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@ Heinola

Paikallinen tyo- ja virkaehtosopimus maaraaikaisen varhaiskasvatuksen
vastuualueen henkiloston vuosiloman ajankohdasta sopimisesta

Sopimuksen osapuolet

Heinolan kaupunki
JHL ry 507
Juko ry

Jyty ry

Paivamaara
4.2.2025

Kunnallisen paasopimuksen 13 §:n nojalla on tehty seuraava paikallinen virka- ja
tydehtosopimus:

1 § Sopimuksen tarkoitus

Talla paikallisella sopimuksella Heinolan kaupunki, Jyty Heinola ry, Heinolan JHL ry 507 ja
Juko ry ovat sopineet Kunnallisen paasopimuksen 13 §:n mukaisesti poikkeamisesta
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) 2022-2025 IV luvun 8 § 2 mom.
maarayksesta sovittaessa varhaiskasvatuksen vastuualueen maaraaikaisesti, enintaan
toimintakauden (1.8.—31.7.) ajaksi, palkatun henkildston (tehtavanimikkeina esim.
varhaiskasvatuksen opettaja, varhaiskasvatuksen erityisopettaja, varhaiskasvatuksen
sosionomi, varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, erityiskasvatuksen paivahoitaja,
perhepaivahoitaja, paivakodin johtaja) vuosilomien ajankohdasta.

2 § Sopimuksen kohde ja luonne

Paikallisen sopimuksen tarkoituksena on mahdollistaa ansaittujen vuosilomapaivien
sijoittaminen jo lomakautta edeltavan kalenterivuoden paiville.

Sopimuksen tavoitteena on, ettd maaraaikaisesti enintdan toimintakauden (1.8.-31.7.)
ajaksi varhaiskasvatuksen vastuualueelle palkatun henkiloston vuosilomat voidaan
sijoittaa toimintakauden sellaisille paiville, joilla varhaiskasvatuksen lapsimaara on
huomattavasti vahaisempi kuin varhaiskasvatuksessa muutoin toimintakauden aikana.
Tallaisia ajankohtia ovat koulujen loma-ajat, jolloin varhaiskasvatus keskitetaan 1-2
paivakotiin.
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Talla ratkaisulla mahdollistetaan varhaiskasvatuksen henkiloston tyoskentelyn
kohdentaminen toimintakauden aikana siten, etta henkiloston tydopanos keskittyy
toimintakaudella niihin ajankohtiin, kun varhaiskasvatuksen piirissa olevista lapsista suurin
osa on lasna ja kaikki paivakodit avoinna.

3 § Sopimuksen piiriin kuuluva henkildsto

Sopimusta sovelletaan varhaiskasvatuksen henkilostoon, joka on palkattu méérédaikaiseksi
enintdan toimintakauden (1.8.—31.7.) ajaksi varhaiskasvatuksen tehtéviin.

4 § Sopimuksen ehdot

KVTES 2022-2025 Vuosiloma -luvun 8 § 2 mom. ensimmaisen virkkeen sijaan sovitaan
seuraavaa:

Tydnantaja ja viranhaltija/tydntekija voivat maaraaikaisen enintaan koulun
tyovuoden mittaisen palvelussuhteen kestaessa sopia vuosiloman antamisesta
ajanjaksolla, joka alkaa lokakuun alusta ja paattyy koulun kevatlukukauden paattyessa.

Ansaittujen vuosilomapaivien sopiminen pidettavaksi ennen sen kalenterivuoden alkua,
jolle lomakausi sijoittuu, edellyttda tydntekijan ilmaisemaa toivetta asiasta.

5 § Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 1.3.2025 lukien toistaiseksi ja voidaan irtisanoa milloin
tahansa paattymaan kolmen kuukauden kuluttua irtisanomisen tiedoksiantamisesta.
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