
                                           

 

 

Tarjous  
 

2.1.2025 

 
 
Henkilöstön rekrytointia koskevat soveltuvuusarvioinnit ja niiden 
raportointi Heinolan kaupungissa vuosina 2025–2027  
 
 
1. Hakijoiden testaus ja sisällön kuvaus:  
 

• laajempi testaus (päivän kestävä)  
✓ Tarjoamme tässä meidän normaalia monimenetelmäistä psykologipohjaista 

arviointipäivää joko etätoteutuksena, tai salissa Lahti/Kouvola Palvelukuvaus 
liitteessä 1. 

▪ Johtotaso 1200€/hlö 
▪ Päällikkö ja vaativa-asiantuntija 970€/hlö 
▪ asiantuntijataso 850€/hlö 

• suppea testaus 
✓ Tarjoamme tässä meidän on-line testausta Cute-testipaketin muodossa. 

Palvelukuvaus liitteessä 2. 
▪ 320€/hlö tai 470€/hlö 

 
2. Haastattelut:  
 

• yhteistyössä palveluntuottajan ja tilaajan edustajan/edustajien kanssa (erikseen 
sovittaessa)  

✓ Haastattelut voidaan toteuttaa kpl hinnalla 225€/hlö Haastatteluista 
kuntaorganisaatioiden kanssa meillä on laaja kokemus. Haastattelut voidaan 
toteuttaa asiakkaan toiveiden mukaisesti. 

 
3. Testien tulosten raportointi:  
 

• kirjallinen raportti  
✓ Asiakas ja ehdokas saavat saman kirjallisen raportin itselleen järjestelmän 

(TalentAdore) kautta, jolloin noudatetaan myös GDPR:ää. Raporttimallit liitteenä. 

• lausunnon antaminen valitsevalle viranomaiselle  
✓ Lausunto tallennetaan TalentAdore järjestelmään, jonne annettaan lukuoikeus 

kyseiseen rekrytointiin kuuluvalle esihenkilölle tai asiakkaan nimeämälle henkilölle. 
Lausunnot ovat luottamuksellisia ja niitä ei saa tulostaa tai jakaa sähköpostilla. 
Nimetyn henkilön luona muut asianosaiset voivat käydä lukemassa tulokset. 
Lausunnot säilyvät järjestelmässä 2 vuotta, jonka jälkeen ne automaattisesti 
poistuvat sieltä. Voitte käydä lukemassa lausuntoja järjestelmästä tämä ajan. Näin te 
myös noudatatte GDPR:n ohjeita. Teidän vastuullanne on, että valitsemanne 
toimittaja on luotettava ja noudattaa tietoturvaan liittyvä sääntöjä. 

• erikseen sovittaessa asian suullinen esittely  
✓ Palveluumme kuuluu aina suullinen lausunnon läpikäynti asiakkaan kanssa. Tämä 

sovitaan asiakkaan kanssa erikseen. 

• testituloksien tiedot toimitetaan testatuille 



                                           

 

 

✓ Palveluumme kuuluu, että ehdokas saa oman lausuntonsa järjestelmämme 
(TalentAdore) kautta. Arviointipäivässä ehdokkaalta pyydetään kirjallinen suostumus, 
että lausunnon saa hänelle lähettää.  
 

 
4. Palveluntuottajalta edellytettävät selvitykset:  
 

• työhön palveluntuottajan puolelta osallistuvien henkilöiden  
- koulutustausta  
- kokemus  
- ammattitaito  

✓ Yhtiömme tavoite on, että meidän palvelumme on psykologipohjaista 
monimenetelmäistä henkilöarviointia. Meillä on kokeneita psykologeja, mutta myös 
uraansa aloittelevia. Tavoitteenamme on, että kaikilla psykologeillamme on 
henkilöarvioinnin sertifikaatti. Kaikki psykologimme ovat käytettävissänne ja tätä 
kautta pystymme joustavasti ja nopealla aikataululla toimimaan. Meidän puolelta 
asiakasvastaavana konsulttina toimii kokenut seniorikonsultti Liena Silen. Liitteenä 
hänen CV:nsä sekä kolmen psykologipooliimme kuuluvan psykologin Maria Nevalan, 
Katja Konkan ja Laura Rissasen.    

 

• arvio tehtävän suorittamiseen kuluvasta ajasta eri vaihtoehdoilla  
✓ Henkilöarvioinnin prosessi vie tehtävän profiloinnista tulosten raportointiin noin 

viikon. Sitoudumme toteuttamaan arviointiprosessin maksimissaan 10 arkipäivän 
sisään toimeksiannon käynnistyksestä. 

 

• referenssiluettelo 
✓ Olemme vahva toimija kuntasektorilla. Meillä on useita sopimuksia eri kaupunkien 

kanssa ja ilman sopimustakin meillä on pitkäaikaisia kumppaneita henkilöarvioinnin 
ja rekrytoinnin saralla. Alla vain murto-osa kuntasektorin asiakkaista. Olemme 
arvioineet ehdokkaita eri tasoilla mm. kaupunginjohtaja, tekninen johtaja, 
hyvinvointijohtaja, hallintojohtaja, yritysasiamies, rehtori ja projekti-insinööri aina 
johdon sihteerin asti. Kaikkia tasoja, mitä kunnan palveluksesta löytyy.  

 

• Lahden kaupungin konserniyhtiöt 

• Mäntyharjun kunta 

• Kouvolan kaupunki ja konserniyhtiöt 

• Vantaan kaupunki 

• Tampereen kaupunki 

• Kangasalan kaupunki 

• Jyväskylän kaupunki 

• Sastamalan kaupunki 

• Joensuun kaupunki 

• Ylöjärven kaupunki 

• Nokian kaupunki 

• Akaan kaupunki 

• Laitilan kaupunki 

• Varkauden kaupunki 

• Ylivieskan kaupunki 

• Vaasan kaupunki 
 



                                           

 

 

 
 

 

5. Konsulttityön hinta 

• 225€/hlö/haastattelu 

• Matkakorvaukset laskutetaan valtion matkustussäännön mukaisesti. 

• Maksuehto 30 pv netto. 

• Laskutustapa on verkkolasku. 

6. Laatu 

• Meillä on ammattitaitoinen henkilöstö ja prosessimme on hyvin sujuva. Meille pääsee 

hyvin joustavasti arviointiin ja mittaamme työmme tuloksia jatkuvasti. Palvelukuvauksessa 

on muutama dia saamistamme palautteista. Kaikki arviointityötä tekevät psykologimme 

perehdytetään hyvin työhönsä ja koulutetaan arviointimenetelmiin. Mikäli meillä on 

menetelmiä, joissa tarvitaan sertifikaattia, koulutetaan heidät näihin menetelmiin. Olemme 

koulutttaneet Cute-koulutuksen kaikille uusille työntekijöillemme. Lisäksi meillä on 

mentorointiohjelma, jossa uusi psykologi saa kokeneen mentorin ohjaamaan omaa 

työtään. 

• Kaiken arviointityön lähtökohta on keskustelut asiakkaan kanssa ja kriteerien määrittely 

arviointityön pohjaksi. Tätä varten meillä on kriteerilomakkeet, jossa asiakas voi valmiiden 

kysymysten pohjalta miettiä niitä edellytyksiä ja ominaisuuksia, joita tehtävän 

menestyksellinen hoitaminen edellyttää. 


