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Tämän pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu 

tarkastuslautakunta    
 
Aika  13.8.2026 klo 08:30 - 11.35 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 

Sisällysluettelo   

§ 33 Heinolan hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 
tarkastuslautakunnalle 

3 

§ 34 Tarkastuslautakunnan kauden 2025-2029 
arviointisuunnitelman päivitys 

4 

§ 35 Tarkastuslautakunnan talousarvio ja -suunnitelma vuodelle 
2027 ja suunnitteluvuosille 2027-2029 

5 

§ 36 Vuoden 2026 arvioinnin vuosityöohjelman aikataulutus ja 
kuultavaksi kutsuttavat 

6 

§ 37 Heinolan henkilöstösuunnitelma 2026 tarkastuslautakunnalle 7 
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Tämän pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu 

tarkastuslautakunta 
 
Aika  13.8.2026 klo 08:30 - 11.35 
 
Paikka  kaupunginhallituksen huone 
 
Osallistujat 
 Nimi Tehtävä Klo 
Läsnä Niemelä Sari puheenjohtaja 08:30 - 11:35 
 Bonden Aimo varapuheenjohtaja 08:30 - 11:22 
 Auvinen Risto jäsen 08:30 - 11.35 
 Helén Eeva jäsen 08:30 - 11.35 
 Kantanen Pekka jäsen 08:30 - 11.35 
 Krupula Arto jäsen 08:30 - 11.35 
 Schroderus Mirella jäsen 08:30 - 11.35 
 
 
Muu Laakkonen Maria pöytäkirjanpitäjä 08:30 - 11.35 
 Santala Heli asiantuntija tarltk 08:30 - 11.35 
 Prauda-Knuutila Heidi asiantuntija 08:30 - 08:59 
 Hurmola-Remmi Hanna asiantuntija 10:10 - 10:19 
 Blom Annika asiantuntija 10:30 - 11:04 
 
 
 
 
 
Laillisuus ja Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätös- 
päätösvaltaisuus valtaiseksi. 
 
 
Käsitellyt asiat 33 - 37 
 
 
Pöytäkirjan  Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Pekka Kantanen ja Mirella 
tarkastus Schroderus. 
__________________________________________________________________________ 
 
Pöytäkirja yleisesti  Pöytäkirja on julkaistu Heinolan 
nähtävillä  kaupungin verkkosivuilla  www.heinola.fi  
  viimeistä allekirjoitusta seuraavana arkipäivänä. 

(kts. allekirjoitusten yhteenvetosivu > https://www.heinola.fi/heinola-
ja-hallinto/paatoksenteko-ja-paattajat/esityslistat-ja-
poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-
allekirjoitetut-poytakirjat/

https://www.heinola.fi/heinola-ja-hallinto/paatoksenteko-ja-paattajat/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
https://www.heinola.fi/heinola-ja-hallinto/paatoksenteko-ja-paattajat/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
https://www.heinola.fi/heinola-ja-hallinto/paatoksenteko-ja-paattajat/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
https://www.heinola.fi/heinola-ja-hallinto/paatoksenteko-ja-paattajat/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
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§ 33 Heinolan hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 tarkastuslautakunnalle 
tarltk 13.8.2026 § 33   
563/00.03.00/2026   
 
 

 
 

Päätös  
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
Keskustelun jälkeen tarkltk päätti lisäksi esittää viranhaltijoille 
tarkennuspyynnön hyvinvointisuunnitelman mittareista ja niistä 
kerätyistä tiedoista sekä ottaa asian tarkasteluun 
arviointikertomuksessaan.  

  
Esittelijä tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus  

Tarkastuslautakunta merkitsee tiedokseen liitteenä olevan Heinolan 
hyvinvointisuunnitelman 2026-2029 sekä siitä käydyn keskustelun. 

  
Toimivalta Kuntalaki § 121 ja 124, Hallintosääntö § 66 ja 67  
 
Valmistelija toimialasihteeri Maria Laakkonen, p. 044 769 4241, 

etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu Tarkastuslautakunnan kokoukseen on kutsuttu hyvinvoinnin ja 

terveyden edistämisen asiantuntija kertomaan lautakunnalle 
Heinolan hyvinvointisuunnitelmasta 2026-2029. Suunnitelmasta 
käydän keskustelu. 

 
 Kuntalain 110 §:n mukaan kunnanvaltuusto hyväksyy kunnan ja 

kuntakonsernin taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet. 
Tarkastuslautakunnan tehtävä on kuntalain §:n 121 mukaan 
arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden 
tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta 
järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.  

 
    Tarkastuslautakunnalla on salassapitoa koskevien säännösten 

estämättä oikeus saada kunnan viranomaisilta tiedot ja nähtävikseen 
asiakirjat, joita se pitää tarpeellisina arviointitehtävän hoitamiseksi 
(kuntalaki § 124). 

 
 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen asiantuntija on paikalla 

kokouksessa oman asiansa esittelyn ja keskustelun ajan. 
  
Liitteet 

1 Heinolan hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 
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§ 34 Tarkastuslautakunnan kauden 2025-2029 arviointisuunnitelman päivitys 
tarltk 13.8.2026 § 34   
563/00.03.00/2026   
 
 

 
 

Päätös  
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
Tarkltk huomauttaa lisäksi, että arviointisuunnitelmaa muokataan 
tarvittaessa myös kesken kauden. 
Kokouksen kulku: 
Tarkastuslautakunta piti tauon klo 10.02-10.10. tämän asian 
päätteeksi. 

  
Esittelijä tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus  

Tarkastuslautakunta päättää  
1. hyväksyä korjatun arviointisuunnitelman 2025-2029 ja 
2. antaa sen tiedoksi valtuustolle. 

  
Toimivalta Kuntalaki § 121 ja § 124, Hallintosääntö § 67  
 
Valmistelija toimialasihteeri Maria Laakkonen, p. 044 769 4241, 

etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu Tarkastuslautakunta laati arviointisuunnitelman toimikaudelleen 

2025-2029 ja antoi sen valtuustolle 11.9.2025 kokouksensa jälkeen. 
Arviointisuunnitelmaa täsmennetään tässä kokouksessa 
tarvittaessa. Mikäli täsmennyksiä tehdään, annetaan korjattu 
arviointisuunnitelma valtuustolle tiedoksi. 

 
Tiedoksianto valtuusto 
  
Liitteet 

2 Arviointisuunnitelma 2025-2029, päivitetty versio 
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§ 35 Tarkastuslautakunnan talousarvio ja -suunnitelma vuodelle 2027 ja 
suunnitteluvuosille 2027-2029 
tarltk 13.8.2026 § 35   
556/02.02.00/2026   
 
 

 
 

Päätös  
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

  
Esittelijä tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus  

Tarkastuslautakunta päättää hyväksyä liitteenä olevan 
talousarvioesityksen vuosille 2027 ja suunnitteluvuosille 2027-2029. 

  
Toimivalta Kuntalaki 121 ja 125 § sekä Hallintosääntö 67 §  
 
Valmistelija hallinto- ja kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi, p. 044 780 1420 

ja toimialasihteeri Maria Laakkonen, p. 044 769 4241, 
etunimi.sukunimi@heinola.fi 

 
Valmistelu  Hallinto- ja kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi esittelee 

tarkastuslautakunnalle käsiteltäväksi valmistellun 
talousarvioehdotuksen vuodelle 2027 ja suunnitelmaehdotuksen 
vuosille 2027-2029. 

 
 Hallinto- ja kehitysjohtaja on kokouksessa paikalla oman aiansa 

esittelyn ajan. 
 
 Ehdotus on esityslistan liitteenä. 
 
Tiedoksianto kaupunginhallitus 
  
Liitteet 

3 Esitys Tarkastuslautakunnan talousarvioksi 2027-2029 
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§ 36 Vuoden 2026 arvioinnin vuosityöohjelman aikataulutus ja kuultavaksi kutsuttavat 
tarltk 13.8.2026 § 36   
563/00.03.00/2026   
 
 

 
 

Päätös  
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
Lisäksi tarkltk päätti, että joulukuun kokous 3.12.2026 alkaa klo 
16.30. 
Kokouksen kulku: 
Tarkastuslautakunta keskeytti tämän asian käsittelyn klo 10.30 ja 
sitä jatkettiin § 37 käsittelyn jälkeen. 
Jäsen Bonden poistui tämän asian käsittelyn jälkimmäisen osan 
aikana klo 11.22. 

  
Esittelijä tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus  

Tarkastuslautakunta päättää 
1. hyväksyä sovitut täsmennykset arvioinnin 2026 

vuosityöohjelmaan ja 
2. jatkaa vuosityöohjelman kirjaamista seuraavassa 

kokouksessaan. 
  
Toimivalta Kuntalaki § 121 ja § 124, Hallintosääntö § 67  
 
Valmistelija toimialasihteeri Maria Laakkonen, p. 044 769 4241, 

etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu Tarkastuslautakunta suunnittelee kauden 2026-2027 toimintaansa 

arvioinnin 2026 suorittamiseksi ja kirjaa vuosityöohjelmaansa ainakin 
syyskaudella kutsuttavia kuultavia. 

 
 Arvioinnin vuosityöohjalmaa työstetään arviointisuunnitelman 2025-

2029 pohjalta. Työohjelma on tarkastuslautakunnan sisäinen 
valmisteluaineisto. 
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§ 37 Heinolan henkilöstösuunnitelma 2026 tarkastuslautakunnalle 
tarltk 13.8.2026 § 37   
563/00.03.00/2026   
 
 

 
 

Päätös  
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

  
Esittelijä tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus  

Tarkastuslautakunta merkitsee tiedoksi henkilöstösuunnitelman 
2026 ja siitä käydyn keskustelun. 

  
Toimivalta hallintosääntö § 66 ja 67   
 
Valmistelija toimialasihteeri Maria Laakkonen, p. 044 769 4241, 

etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu Henkilöstöpäällikkö Annika Blom on kutsuttu esittelemään 

tarkastuslautakunnalle henkilöstösuunnitelma 2026 ja 
tarkastuslautakunnan jäsenten on mahdollista esittää hänelle 
kysymyksiä asiaan liittyen.  

 
 Henkilöstösuunnitelma löytyy lautakunnan CloudMeeting-

tiedostoista. 
 

Henkilöstöpäällikkö on paikalla kokouksessa oman asiansa esittelyn 
ajan. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 33, § 34, § 35, § 36, § 37 
 
Heinolan kaupunki 
 
Muutoksenhakukielto  
 
 
 Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

• vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
• virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 

jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVHhl 50 § 2 mom.) 

• etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22§) 
 


