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Tämän pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu 

hyvinvoinnin edistämisen lautakunta    
 
Aika  18.03.2026 klo 18:00 - 20:11 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 

Sisällysluettelo   
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Hyvinvoinnin palvelualue 
9 
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§ 19 Päätöksiä ja tiedoksiantoja 15 
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Tämän pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu 

hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 
 
Aika  18.03.2026 klo 18:00 - 20:11 
 
Paikka  kaupunginhallituksen huone 
 
Osallistujat 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Mäkilä Heikki puheenjohtaja  
 Kasurinen Seija varapuheenjohtaja  
 Arifullen Teppo jäsen  
 Endén Hanna-Liisa jäsen  
 Häll Heidi jäsen poistui 19:56 
 Ijäs Paula jäsen  
 Nieminen Matti jäsen  
 Rautkoski Mikko jäsen  
 Seppälä Minna jäsen  
 
 
Muu Huvinen Kimmo kaupunginhallituksen 

edustaja 
Teams 

 Koski-Lukkari Liisa esittelijä  
 Launia Eija pöytäkirjanpitäjä  
 Andersson Anne nuoriso- ja vapaa-

aikajohtaja 
 

 Lehtimäki Kirsi kaupunginhallituksen 
puheenjohtaja 

 

 Häme Ville nuorisovaltuuston edustaja  
 Prauda-Knuutila Heidi asiantuntija §14, poistui 18:32 
 Auvinen Tero asiantuntija §15, poistui 19:11 
 Kaikkonen Maria asiantuntija §20, poistui 20:10 
 
 
Poissa Parkkonen Jari 
 
 
 
Laillisuus ja Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätös- 
päätösvaltaisuus valtaiseksi. 
 
 
Käsitellyt asiat 14 - 20 
 
 
Pöytäkirjan   
tarkastus Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Teppo Arifullen ja Hanna-

Liisa Endén. 
__________________________________________________________________________ 
 
Pöytäkirja yleisesti  Pöytäkirja on julkaistu Heinolan 
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Tämän pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu 

nähtävillä  kaupungin verkkosivuilla  www.heinola.fi  
  viimeistä allekirjoitusta seuraavana arkipäivänä. 

(kts. allekirjoitusten yhteenvetosivu > https://www.heinola.fi/heinola-
ja-hallinto/paatoksenteko-ja-paattajat/esityslistat-ja-
poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-
allekirjoitetut-poytakirjat/

https://www.heinola.fi/heinola-ja-hallinto/paatoksenteko-ja-paattajat/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
https://www.heinola.fi/heinola-ja-hallinto/paatoksenteko-ja-paattajat/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
https://www.heinola.fi/heinola-ja-hallinto/paatoksenteko-ja-paattajat/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
https://www.heinola.fi/heinola-ja-hallinto/paatoksenteko-ja-paattajat/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
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§ 14 Heinolan hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 
hyveltk 18.03.2026 § 14    
291/00.01.02.01/2026    
 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Koski-Lukkari, Liisa 
 
Päätösehdotus Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää hyväksyä osaltaan 

Heinolan hyvinvointisuunnitelman 2026-2029 sisällön ja lähettää sen 
edelleen kaupunginhallituksen ja valtuuston hyväksyttäviksi. 

 
Toimivalta Hallintosääntö 23.1 §  
 
Valmistelija Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen asiantuntija Heidi Prauda-

Knuutila, p 044 797 57 5753, etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu Heinolan hyvinvointisuunnitelma on laadittu kaupungin laajan 

hyvinvointikertomuksen 2021–2025 pohjalta. Suunnitelma määrittää 
ne tavoitteet ja toimenpiteet, joilla kaupunki edistää asukkaidensa 
hyvinvointia ja terveyttä yhdessä kumppaniensa kanssa. 
Suunnitelmassa kuvataan, mitä konkreettisia toimia hyvinvoinnin 
parantamiseksi toteutetaan sekä mitä vaikutuksia Heinolan kaupunki 
tavoittelee hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen kokonaisuudessa. 

 
Hyvinvointisuunnitelman lähtökohtana ovat Päijät‑Hämeen 
hyvinvointialueen linjaamat yhteiset  HYTE-kärjet: osallisuus ja 
yhteisöllisyys, mielen hyvinvointi, arjen turvallisuus sekä 
päihteettömyys ja terveelliset elintavat. Suunnitelmassa on 
huomioitu kaupungin päivittyvä strategia sekä keskeiset alueelliset ja 
paikalliset ohjelmat, yhdessä ajantasaisen hyvinvointitiedon kanssa. 

 
Hyvinvointisuunnitelma kattaa lakisääteisen lasten ja nuorten 
hyvinvoinnin, ikääntyneen väestön tukemisen sekä ehkäisevän työn 
toteutumisen. Näistä ei laadita erillisiä suunnitelmia, vaan ne 
sisältyvät osaksi hyvinvointisuunnitelmaa, jonka tavoitteet ja 
toimenpiteet on määritelty Heinolan näkökulmasta.   

  
Suunnitelman tavoitteita ja toimenpitetä arvioidaan ja tarvittaessa 
päivitetään vuosittain hyvinvoinnin edistämisen tulosten raportoinnin 
yhteydessä. Raportoinnissa hyödynnetään valtakunnallisia 
mittareita, kuten HYTE-kerrointa ja TEAviisarin indikaattoreita, 
hyvinvointisuunnitelmaan kirjattujen mittareiden lisäksi. 

 
Hyvinvointisuunnitelma on laadittu monialaisessa yhteistyössä 
Heinolan kaupunkiorganisaation palvelualueiden, Jyränkölän 
Setlementin, Heinolan seurakunnan, järjestöedustuksen sekä 
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asiantuntijoiden kanssa. Lisäksi Heinolan kaupungin asukkaille  
tarjottiin mahdollisuus osallistua hyvinvointisuunnitelman 
rakentamiseen padlet-kyselyn ja asukasillan avulla. Myös 
hyvinvoinnin edistämisen lautakunnan ja kasvatus- ja 
opetuslautakunnan jäsenille järjestettiin iltakoulu, jonka avulla 
koottiin kommentteja ja näkemyksiä hyvinvointisuunnitelmaa varten.  
 
Lisäksi Kaupungin strategisen hyvinvoinnin edistämisen työryhmän 
(HYRY) työtä on täydennetty kaupungin johtoryhmien ja hyvinvoinnin 
ja terveyden edistämisen alatyöryhmien näkemyksillä. HYRY-
työryhmään kuuluu kaupunkiorganisaation osallistujien lisäksi myös 
keskeisiä yhteistyökumppaneita.   
 
Hyvinvointisuunnitelman ulkoasu suunnitellaan ja toteutetaan 
hyväksymisen jälkeen yhdessä kaupungin viestintäpalveluiden 
kanssa.   
 

 Esityslistan liitteenä on Heinolan hyvinvointisuunnitelma 2026-2029. 
 
 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen asiantuntija Heidi Prauda-
 Knuutila on läsnä asian käsittelyn aikana. 
 
Jatkokäsittely kaupunginhallitus 
 
 
 
  
  
Liitteet 

1 Heinolan hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 
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§ 15 Heinolan työllisyydenhoitosuunnitelma 2026 
hyveltk 18.03.2026 § 15    
302/14.07.00/2026    
 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Heinolan työllisyydenhoitosuunnitelma 2026 pöytäkirjan liitteenä. 

 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Koski-Lukkari, Liisa 
 
Päätösehdotus Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää hyväksyä liitteenä 

olevan Heinolan työllisyydenhoitosuunnitelman vuodelle 2026. 
 
Toimivalta Hallintosääntö 23.2 §  
 
Valmistelija työllisyyskoordinaattori Auvinen, Tero, puh. 0447694250, 

etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu Työllisyydenhoitosuunnitelmassa esitetään keskeiset toimenpiteet, 

joilla Heinolan kaupungin työllisyyspalvelut ja sen kumppanuusver-
kosto pyrkivät vaikuttamaan pitkäaikaistyöttömyyteen, työvoiman 
liikkuvuuteen, työvoiman saatavuuteen, työllisyydenhoidon 
palvelurakenteeseen sekä työttömyydestä aiheutuviin kustannuksiin. 
Heinolassa oli vuoden 2025 joulukuussa 1 297 työtöntä työnhakijaa. 
Työllistymistä edistävissä palveluissa oli samana ajankohtana 257 
henkilöä. 

 
Heinolan työttömyys on kuntavertailussa vuosia ollut Hämeen 
toiseksi korkeinta. Heinolan työttömyysprosentti oli vuoden 2025 
lopussa 17,5, kun se vastaavana ajankohtana oli Päijät-Hämeessä 
keskimäärin 16. 
 

 Heinolan työllisyydenhoidon kokonaisuus on vuonna 2026 
tilanteessa, jossa samanaikaiset valtakunnalliset uudistukset sekä 
työmarkkinoiden heikentynyt suhdanne lisäävät palvelujen tarvetta ja 
korostavat kunnan roolia työllistymisen tukijana. Työttömyys nousi 
vuonna 2025 erityisesti nuorten ja pitkäaikaistyöttömien ryhmissä, ja 
työvoiman kysyntä heikkeni vuoden loppua kohden. Pitkittyvät 
työttömyysjaksot kasvattavat kaupungin taloudellista vastuuta 
kannustavan rahoitusmallin myötä, mikä tekee oikea-aikaisista ja 
vaikuttavista palveluista taloudellisesti entistä kriittisempiä. 

 
 TE-palvelujen siirtyminen kunnille ja työllisyysalueille on muuttanut 

palvelurakennetta pysyvästi: Päijät-Hämeen työllisyysalue vastaa 
viranomaistehtävistä, mutta Heinola täydentää kokonaisuutta omilla 
työllisyyspalveluilla, työpajatoiminnalla, nuorten Ohjaamolla ja 
kotoutumisen palveluilla. Samalla hyvinvointialueuudistus on siirtänyt 
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keskeisiä sosiaalipalveluja pois kunnan järjestämisvastuusta, mikä 
korostaa toimivaa yhteistyötä työnhakijoiden työ- ja toimintakyvyn 
tukemisessa. 

 
 Vuoden 2026 palvelutarpeeseen vaikuttavat erityisesti 

palkkatukiuudistus ja toimeentulotuen kiristyneet velvoitteet. Koska 
palkkatuettua työtä voidaan kunnissa hyödyntää aiempaa 
rajatummin eikä se kerrytä työssäoloehtoa, Heinola on siirtänyt 
painopistettä omarahoitteisiin työllistämismalleihin, työkokeiluihin ja 
oppisopimuksiin. Toimeentulotuen muutokset puolestaan ohjaavat 
yhä useampia asiakkaita työnhaun piiriin ja lisäävät matalan 
kynnyksen palvelujen tarvetta. 

 
Työpaja Torppa vahvistaa asemaansa Heinolan palvelukokonaisuu-
den ytimessä. Toiminta suuntautuu entistä selkeämmin 
valmennuksellisiin palveluihin, jotka tukevat arjenhallintaa, 
työelämävalmiuksia ja etenemistä kohti työelämää. Heinolan 
kaupunki tuottaa Työpaja Torpan kautta Päijät-Hämeen 
työvoimapalveluja tukevia ja täydentäviä palveluja osana kuntien ja 
työllisyysalueen välistä vastinpariyhteistyötä, joka perustuu 
työllisyysalueen yhteistoimintasopimukseen. Sopimuksen mukaan 
kunnat voivat tuottaa vapaaehtoisia, viranomaispalveluja täydentäviä 
työllisyyspalveluja alueensa työnhakijoille. Heinolan kaupungin 
työllisyyspalvelut ja Työpaja Torppa toimivat tämän sopimuksen 
puitteissa tuottaen palveluja, jotka täydentävät työllisyysalueen 
lakisääteisiä työvoimapalveluja. 
 
Heinolan kaupungin tulisi varautua myös kuntouttavan työtoiminnan 
päättymiseen nykyisessä muodossaan ja tunnistaa riskin, että 
palveluvaje kasvaa ennen valtakunnallisen korvaavan mallin 
valmistumista. Tämän vuoksi kaupungin tulisi vahvistaa omia 
matalan kynnyksen palvelujaan ja soteyhteistyötä varmistaakseen, 
ettei heikossa asemassa olevia asiakkaita jää ilman tukea. 
 
Vuoden 2026 kokonaiskuva on siirtymä uuteen palve-
lurakenteeseen, jossa kaupunki rakentaa entistä integroidumpia ja 
taloudellisesti vaikuttavia työllisyyspolkuja. Painopisteitä ovat 
varhainen palveluohjaus, työ- ja toimintakyvyn arvioinnin 
vahvistaminen, omarahoitteinen työllistäminen, yritysyhteistyön 
syventäminen sekä palveluiden kehittäminen hanketoiminnan ja 
monialaisen yhteistyön avulla. Näin Heinola pyrkii vähentämään 
työttömyyden pitkittymistä, tukemaan asukkaiden hyvinvointia ja 
turvaamaan kunnan taloudellista kestävyyttä muuttuvassa 
toimintaympäristössä. 
 
Työllisyyskoordinaattori on paikalla pykälän käsittelyn ajan. 
 

Tiedoksianto sähköposti  työllisyyskoordinaattori 
  
  
Liitteet 
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2 Heinolan työllisyydenhoitosuunnitelma 2026 ltk 18.3.2026 
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§ 16 Tilinpäätös 2025 Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta, Hyvinvoinnin palvelualue 
hyveltk 18.03.2026 § 16    
109/02.06.01.03/2026    
 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Koski-Lukkari, Liisa 
 
Päätösehdotus Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta  

 
1. hyväksyy vuoden 2025 tilinpäätöksen ja käyttösuunnitelman 
toteutumisen 
 
2. hyväksyy talousarvion 2025 alitukset ja ylitykset. 

 
Toimivalta Hallintosääntö 23.2§  
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Liisa Koski-Lukkari, p. 044 797 6230, 

etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu Hyvinvointipalvelualueen toimintatuottojen toteuma vuonna 2025 oli 

runsaat 2,9 miljoonaa euroa (124,2 %), mikä oli noin 24 % parempi 
kuin talousarvioon budjetoitu toimintatuottojen määrä. Tähän vaikutti 
sekä hyvinvoinnin edistämisen lautakunnan että kasvatus- ja 
opetuslautakunnan alaisen toiminnan eri tuottoerien budjetoitua 
parempi toteuma.  
 
Vastaavasti koko palvelualueen toimintakulut saatiin pidettyä 
maltillisina ja kulujen kokonaistoteuma oli noin -39,4 miljoonaa euroa 
(97,7%). Toimintakatteen toteuma vuonna 2025 oli -36,5 miljoonaa 
euroa (96,1%).     
  
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunnan alaiseen toimintaan kuuluu 
kaksi vastuualuetta: virikkeellinen elämä -vastuualue sekä 
hyvinvoinnin ja työllisyyden edistämisen vastuualue. 
 
 Virikkeellinen elämä -vastuualueen toimintatuottojen toteuma 
vuonna 2025 oli 0,9 miljoonaa euroa (134,5 %) ja toimintakulujen 
toteuma -5,5 miljoonaa euroa (103,9%). Toimintakatteen toteuma 
vuonna 2025 oli -4,6 miljoonaa euroa (99,5 %). 

  
 Hyvinvoinnin ja työllisyyden edistämisen vastuualueen 
toimintatuottojen toteuma vuonna 2025 oli 0,6 miljoonaa euroa 
(114,6 %) ja toimintakulujen toteuma oli -6,7 miljoonaa euroa (91,7 
%). Toimintakatteen toteuma vuonna 2025 oli -6,1 miljoonaa euroa 
(90,1 %). Kyseiseen vastuualueeseen liitettiin vuoden 2025 alusta 
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voimaan tulleen organisaation mukaisesti myös työllisyyspalvelut ja 
työpaja Torpan toiminta.  
  
 Esityslistan liitteenä tilinpäätös vuodelta 2025 
 

Tiedoksianto sähköposti  taloustuki 
   tarkastuslautakunta 
 
 
 
  
  
Liitteet 

3 Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta käyttösuunnitelman 
toteutuminen 2025 
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§ 17 Virikkeellinen elämä - vastuualueen toimintakertomukset 2025 
hyveltk 18.03.2026 § 17    
256/00.01.02.00/2026    
 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Koski-Lukkari, Liisa 
 
Päätösehdotus Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää merkitä Virikkeellinen 

elämä – vastuualueen vuoden 2025 toimintakertomukset tiedoksi. 
 
Toimivalta hallintosääntö 23.2 §  
 
Valmistelija nuoriso- ja vapaa-aikajohtaja Andersson, Anne 
 museonjohtaja Koskinen, Riitta 
 liikuntapalvelujohtaja Kaikkonen, Maria 
 kirjastopalvelujohtaja Sipilä, Mirja 
 nuorisopalvelupäällikkö Sinivaara, Jenna 
 lintuhoitolanpäällikkö Bruun, Nina 
 etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu Virikkeellisen elämän vastuualueella valmistauduttiin vuoden 2025 

lopussa uusien yksiköiden, työllisyyspalveluiden ja työpajatoiminnan, 
siirtymiseen vastuualueen alaisuuteen. 

 Vuosi 2025 oli museon ja liikuntapalveluiden osalta erityisen vilkas. 
Kirjaston toiminta jatkui väistötiloissa, mikä toi haasteita sekä 
asiakkaille että henkilökunnalle. Kirjailijavierailut ja ikääntyneiden 
yliopiston luennot siirrettiin WPK- talolle, jossa ne keräsivät runsaasti 
osallistujia. Lintuhoitolassa toimintaa kehitettiin määrätietoisesti 
rakennusten kunnostamisen ja henkilöstön koulutuksen kautta. 
Nuorisopalveluissa esihenkilö vaihtui loppuvuodesta, ja henkilöstä 
palkittiin Tekojen torilla sekä kaupungin kehittämistekokilpailussa 
nuorten osallisuuden vahvistamisesta. 

 
Vuoden 2025 toiminnan kohokohtia olivat kirjastopalveluiden 
toteuttama kirjastoauton Kirjaston salaisuudet -taikurikiertue 
Jyrängön, Kailaan, Kirkkiksen ja Sinilähteen kouluilla sekä toimittaja 
ja kirjailija Maxim Fedorovin vierailu WPK-talolla. 
 
Aluehallintovirasto myönsi toukokuussa 2025 lintuhoitolalle uuden 
pysyvän eläinnäyttelyn toimiluvan (ESAVI/6538/2025), joka korvasi 
aiemman eläintarhaluvan ja on toistaiseksi voimassa. 
 
Lintuhoitolassa kehittämistyö oli merkittävää: hoitajille järjestettiin 
koulutuspäivä, jonka myötä letkunesteytys ja -ruokinta otettiin 
käyttöön uutena hoitokäytäntönä. Karanteenitiloja laajennettiin ja 
ulkokaranteeni perustettiin.  
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Lisäksi lintuhoitolalle perustettiin uusi vapaaehtoisrinki sekä 
vastaanottotila karanteenitilan yhteyteen, mikä mahdollistaa lintujen 
tuonnin hoitoon myös aukioloaikojen ulkopuolella.  
 
Vuosi oli lintuhoitolan mittaushistorian vilkkain: hoitoon saapui 340 
lintua, joista 147 (43,24 %) palautettiin luontoon. Rengastettujen 
lintujen määrä oli mittaushistorian suurin, yhteensä 118 yksilöä. 
Lintuhoitolan näkyvyys sosiaalisessa mediassa kasvoi merkittävästi, 
ja Facebook-sivun seuraajamäärä ylitti 18 000. 
 
Museopalveluissa muotoilija Ritva-Liisa Pohjalaisen näyttely 
kaupungin museolla ja taidemuseolla onnistui hyvin ja herätti 
kiinnostusta kävijöiden keskuudessa. Lisäksi Heinolan taidemuseon 
kunnostustyöt toteutuivat suunnitellusti ja Muistojen Jyränkö -kirja 
valmistui.  
 
Liikuntapalveluissa kävijämäärät kasvoivat: uimahallin kävijämäärä 
nousi 7 prosenttia 70 051 kävijään ja kuntosalin kävijämäärä 10 
prosenttia 33 757 kävijään. Liikuntaneuvonnan käyntikerrat 
lisääntyivät noin 10 prosenttia, ja liikennepuiston kävijämäärä kasvoi 
12 prosenttia 28 000 kävijään. 
 
KouluPT-hanke käynnistyi syksyllä Lyseonmäen koululla ja laajeni 
loppuvuodesta alakouluihin 5.–6.-luokkalaisille. Hankkeessa 
kehitetään 5.–9.-luokkalaisille sujuvaa liikuntaneuvontapolkua 
yhteistyössä kouluterveydenhuollon ja opetushenkilöstön kanssa. 
Liikuntajärjestöjen toiminta oli edelleen erittäin aktiivista, ja 
järjestöjen ohjattuihin ryhmiin osallistuttiin laajasti sekä lasten että 
aikuisten osalta. 
 
Nuorisopalveluissa nuorten osallisuustyö palkittiin Tekojen torilla ja 
Heinolan kaupungin kehittämiskilpailussa. Koulujen päättäjäis-
tilaisuus järjestettiin kylpylässä J. Kilpisen säätiön tuella. 
Skeittipuiston avajaiset keräsivät runsaasti osallistujia. 
Nuorisovaltuusto osallistui aktiivisesti lautakuntatyöskentelyyn ja 
erilaisiin tilaisuuksiin, ja nuoret suunnittelivat itse useita tapahtumia 
ja leirejä, joiden toteuttamisen nuorisopalvelut mahdollistivat. 
Nuorten vuoro -hanke ja siihen liittyvä tapahtuma onnistuivat ja 
saavuttivat yleisöä. 

 
 Vikkeellinen elämä – palvelualueen kävijätilastoja 2024/2025 
 
   Vuosi 2024   Vuosi 2025  
  
 Kirjasto   141 155  112 605  
 Liikunta   178 104  211 254 
 Museo    18 251    29 601  
 Nuoriso   25 506   23 354  
 Lintuhoitola      23 108 
 Yhteensä   363016  399 922 
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Liitteeinä kirjasto-, liikunta-, museo- nuorisopalveluiden sekä 
lintuhoitolan toimintakertomukset vuodelta 2025.  
 

Tiedoksianto sähköposti  museonjohtaja 
   kirjastopalvelujohtaja 
   liikuntapalvelujohtaja 
   lintuhoitolanpäällikkö 
   nuorisopalvelupäällikkö 
  
  
Liitteet 

4 Museon toimintakertomus 2025 
5 Kirjaston toimintakertomus 2025 
6 Lintuhoitolan Toimintakertomus 2025 
7 Liikuntapalvelujen toimintakertomus 2025 
8 Nuorisopalveluiden Toimintakertomus 2025 
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§ 18 Viranhaltijapäätökset 
 
hyveltk 
  
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Liisa Koski-Lukkari 
 
Päätösehdotus Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää:  

 
1. merkitä päätökset tiedokseen ja  
 
2. todeta, että se ei käytä otto-oikeuttaan tehtyihin päätöksiin. 

 
Toimivalta  Hallintosääntö 28 § 
 
Valmistelu Kooste hyvinvoinnin edistämisen lautakunnan alaisten 

viranhaltijoiden päätöksistä ajalta 9.2.-8.3.2026 on esityslistan 
liitteenä. 

 
 Halutessaan tarkempia tietoja päätöksen perusteluista tai liitteistä 

toimielimen jäsen voi pyytää niitä tutustuttavakseen toimielimen pöy-
täkirjanpitäjältä. 

  
 Julkiset viranhaltijapäätökset ovat nähtävänä päivittäin verkkosivuilla 

www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/viranhaltijapäätökset. 
 
 
 
 
 
Liitteet 
9 Hyvinvoinnin edistämisen lautakunnan viranhaltijapäätökset 9.2.-8.3.2026 
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§ 19 Päätöksiä ja tiedoksiantoja 
hyveltk 
  
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Koski-Lukkari, Liisa 
 
Päätösehdotus Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää merkitä asiat 

tiedoksi. 
 
Valmistelu Hyvinvoinnin edistämisen lautakunnalle on saapunut seuraavia 

päätöksiä ja tiedoksiantoja: 
 

-Lupa- ja valvontaviraston päätös 19.2.2026 nro 59/2026 - 
SER-jätteen käsittelypaikan ympäristöluvan rauettaminen, 
Heinolan kaupunki, Työpaja Torppa, Heinola 

 
 Asiakirjat ovat nähtävänä CloudMeeting Tiedosto-kansiossa. 
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§ 20 Ajankohtaiskatsaus 
 
hyveltk  
  
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Liikuntapalvelujohtaja Kaikkonen kävi kertomassa urheilupuiston 
nykytilan ja tarveselvityksen tilanteen. 
 
Jäsen Häll poistui tämän asian käsittelyn aikana. 

 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Liisa Koski-Lukkari. 
 
Päätösehdotus Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää merkitä annetun 

ajankohtaiskatsauksen tiedoksi. 
 
Valmistelija hyvinvointijohtaja Liisa Koski-Lukkari, p. 044 797 6230, 

etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja ja vastuualuejohtaja kertovat lautakunnalle 

ajankohtaisista asioista ja vastaavat lautakunnan ryhmätyötilassa 
(Teams) maanantaina klo 9 mennessä mahdollisesti esitettyihin 
kysymyksiin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 14, § 15, § 16, § 17, § 18, § 19, § 20 
 
Heinolan kaupunki 
 
Muutoksenhakukielto  
 
 
 Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

• vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
• virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 

jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVHhl 50 § 2 mom.) 

• etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22§) 
 


