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Heinola-lisan kuvaus

Heinola-lisd on harkinnanvarainen rahallinen tuki, jota voidaan myéntaa
hakemuksesta tydnantajalle sen palkatessa Heinola-lisin mydntamiskriteerit
tayttavan heinolalaisen ty6ttéman tydnhakijan. Heinola-lisalla halutaan tukea
heinolalaisten tydttomien tyollistymista, helpottaa tydnantajien rekrytointia ja
taydentaa tybvoimaviranomaisen myoéntamaa palkkatukea ja nuorten
tyollistymissetelia.

Ennen tuen hakemista hakijan tulee olla aina yhteydessa
tyollisyyskoordinaattoriin. Jos hakija ei ole ollut yhteydessa ennen
hakemuksen jattamista, hakemusta ei kasitella.

Tyovoimaviranomaisen myontama palkkatuki ja tyollistymisseteli ovat
ensisijainen tuki tyollistamisen palkkauskustannuksiin eika Heinola-lisaa siis
myonneta, mikali tyollistettava henkilo on oikeutettu palkkatukeen tai
tyollistymisseteliin.

Heinola-lisdn hakijana ei voi toimia kotitalous, hyvinvointialue, kunta,
kuntayhtyma, kunnan omistama- tai osaomistama yhti¢ tai yksityinen henkilo.
Lisdksi tyonantajan on kuuluttava ty6nantajarekisteriin, jos tydnantaja maksaa
palkkaa useammalle kuin yhdelle tyontekijalle. Ensisijaisesti tyonantajalla voi
olla yksi tyollistetty kerrallaan Heinola-lisalla tyollistettynd, Kuitenkin
maararahojen puitteissa voidaan Heinola-lisad myo6ntaa harkinnanvaraisesti
useammankin tydntekijan palkkaamiseen samalle ty6énantajalle.

Heinola-lisd on harkinnanvarainen tuki, jota tulee hakea ennen tyollistettavan
palkkaamista ja kunta voi pidattda itselladn oikeuden myontaa tai olla
mydntadmatta Heinola-lisda. Maararahojen loppuessa Heinola-lisda ei voida
myodntéa, vaikka muutoin mydntamisen perusteet tayttyisivat.




@ Heinola 4

Tuen myodntamisen ehdot
Heinola-lisa ei saa ylittda tyonantajalle tydéllistyvan henkildn
bruttopalkkakustannuksia.

Heinola-lisda ei mydnneta vaihtelevan tydajan, toihin kutsuttaessa tai ns.
nollatyésopimusten tilanteissa. Tyosuhteen tulee tayttaa tyollistyvan
ty6ssdoloehtoa (vahintdan 930€/kk). Aloilla, joilla ei ole sovittua
tydehtosopimusta, palkan maaran tulee olla tyontekijan tydssaoloehtoa
tayttava. Heinola-lisan hakija vastaa ty6suhteen maaraaikaisuuden
laillisuudesta (esim. kausity0, projekti tai pitkdaikaistyottéman palkkaaminen).

Heinola-lisalla tyo6llistyvalle nimetaan valmentaja tai muu yksiléllinen tuki
Heinolan kaupungin toimesta. Taman tehtavana on tarjota tydllistyneelle
valmennuspalveluja tydssa tydsuhteelle asetettujen tavoitteiden
saavuttamiseksi.

Heinola-lisin saaminen ei ole subjektiivinen oikeus. Tukea ei mydnneta, jos sen
katsotaan vaaristavan kilpailua tai jos tydnantaja on olennaisesti laiminlyonyt
verojen tai muiden lakisdateisten maksujen suorittamisen. Lisdksi tuki ei saa
heikentaa tyonantajan nykyisten tyontekijéiden asemaa. Heinola-lisdn
myodntamisessa noudatetaan Euroopan unionin valtiontukisaantgja ja tuki
myodnnetdan de minimis -ehdon mukaisena.
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Tyéollistamistilanteet
Seuraavat taulukot kuvaavat Heinola-lisan maarat ja kestot eri
tydllistamistilanteissa.

Tyonantajana yritys

Toistaiseksi voimassa
oleva tydsuhde tai
vahintdan 12 kk.

Ensimmaiset 6 kk
1 000-2000€/kk,
seuraavat 6 kk 500-
1000€/kk.

Ensimmaiset 6 kk

1 000-2000€/kk,
seuraavat 6 kk 500-
1000 €/kk.

Tyollistettavan
tyokykyselvitys.
Tyollistyvan henkildn
ty6kykya selvitetddn
tydsuhteen aikana.

Oppisopimus. Palkkatuen
paattymisen jalkeen
opintojen loppuun
saattamiseksi.

Palkkatukipaatoksen
mukaisesti.

Nuoren tyollistymisseteli
ja jatkoty6llistaminen
tilanteessa, jossa
tySllistymissetelirahoitus
paattynyt.

Ty6llistymisseteliin
liittyvan paatoksen
mukaisesti.

Ensimmaiset 6 kk

1 000-2000 €/kk,
seuraavat 6 kk 500-
1000€/kk.

Valmennuksellista tukea
tarvitseva tyollistetty.

Ensimmaiset 6 kk 1 000-
2000 €/kk, seuraavat 6
kk 500-1000 €£/kk.

Alle 30-vuotias
tyollistetty ennen
tydsuhteen alkua.
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Tyollistyva
pitkdaikaistydton tai
pitkittyvan tyottémyyden
uhka ilmeinen. Yli vuoden
ty6ttdmyys tai
tyévoimaviranomaisen
arvio.

Ensimmaiset 6 kk

1 000-2000 €/kk,
seuraavat 6 kk 500-
1000 €/kk.

Ensimmaiset 6 kk

1 000-2000 €/kk,
seuraavat 6 kk 500-
1000 €/kk.

Ensimmainen tydntekija
toistaiseksi tai vdhintaan
12 kuukauden
tydsuhteeseen.
Tyb6nantajalla ei ole ollut
ennen hakemuksen
jattamista palkattua
tydntekijda hakua
edeltdvan viimeisen
vuoden aikana.
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Tyonantajana 3. sektori

Toistaiseksi voimassa
oleva ty6suhde tai
vadhintaan 12 kk.

Enintdan 2 000 €/kk

Tyo6llistettavan Enintdan 2 000 €/kk
tyokykyselvitys.
Tyéllistyvan henkilén
ty6kykya selvitetdan

ty6suhteen aikana.

Oppisopimus. Palkkatuen
paattymisen jalkeen
opintojen loppuun
saattamiseksi.

Palkkatukipaatoksen
mukaisesti

Nuoren tyollistymisseteli
ja jatkotyollistaminen
tilanteessa, jossa
ty6llistymissetelirahoitus
paattynyt. Voidaan
myontaa 3. sektorin
toimijalle, jos hakija
yhteiskunnallinen yritys tai
harjoittaa
elinkeinotoimintaa.

Ty6llistymisseteliin
liittyvan paatoksen
mukaisesti

Valmennuksellista tukea
tarvitseva tyollistetty

Enintdidn 2 000 €/kk

Alle 30-vuotias tyollistetty
ennen tydsuhteen alkua.

Enintdan 2 000 €/kk

Tydllistyva Enintdan 2 000 €/kk
pitkdaikaistyoton tai
pitkittyvan tydttémyyden
uhka ilmeinen. Yli vuoden
ty6ttdmyys tai
ty6voimaviranomaisen
arvio.
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Hakeminen
Hakeminen tapahtuu Webropol lomakkeen kautta (linkki).

Lisatietoja saat Heinolan kaupungin tyollisyyskoordinaattorilta ennen
hakemuksen jattamista.
Hakemuksen kasittelyaika on Heinolan kaupungilla 14 vuorokautta.

Haun eteneminen

Tuen hakeminen

Paatés tuen
Tukihakemus Hakemuksen kasittely myodntamisesta *Mahdollinen
séhkdisen lomakkeen Hakemus kirjaamoon tyollisyyspalveluissa. Dynastyssa toimivalta
I ;i o ennakkomaksatus
kautta (Kriteerit, haastattelut hallintosaannén
mukaisesti
Liitteet: Kriteerien Mahdollinen
Tybsopimusluonnos, téyttyminen, ennakkomaksatus
Mahdollinen aiemmin erillisella
oppisopimuspaatos maksettujen maksumaarayksel
jaftai palkkatukipaéatos deminimis tukien 18. Huomioitava
Verovelkatodistus maara jne. maksatuksessa.
Kaupparekisteriote Tehd&danké
velkakirja?

Tyosuhteen ehdot

Tybaika ja palkka: Ty6ajan ja palkan tulee tayttaa tyollistavan henkildn
tydssaoloehtoa. Tydnantaja vastaa maaraaikaisten tydsopimusten
lainmukaisuudesta (esim. kausityo, projekti).

Valmennus

Heinolan kaupungin nimeama valmentaja tukee tydllistynytta tyésuhteen
tavoitteiden saavuttamisessa yksiléllisten tarpeiden mukaisesti.
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Rahoitus ja takaisinperinta

Heinola-lisda voidaan myontaa 12 kuukaudeksi ja se laitetaan maksuun
ennakkona kuuden kuukauden valein.

Oppisopimuksessa Heinola-lisan jatko-osa mydnnetdan ensimmaisen kuuden
kuukauden jalkeen oppisopimuksen keston mukaisesti.

Virheellisin perustein ja liika maksettu haettu Heinola-lisa takaisinperitdan.

Lisatietoja
Tyéllisyyskoordinaattori Tero Auvinen

puh. 044 769 4250
Sahkoposti: tero.auvinen@heinola.fi

Hakulomake
https://link.webropol.com/s/Heinolalisa
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