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I OosAa
Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku
Kaupungin johtaminen

18
Hallintos&aanndn soveltaminen

Heinolan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestadmisessa seka
paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan tdman hallintosdaannon
maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

2°S
Kaupungin johtamisjarjestelma

Kaupungin johtaminen perustuu strategiaan, taloussuunnitelmaan,
talousarvioon sekd muihin valtuuston paatodksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kaupungin
paatdosvaltaa ja siirtdd toimivaltaansa hallintosdanndn maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta,
taytantodnpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta.
Kaupunginhallitus vastaa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja
omistajaohjauksesta seka kaupungin henkilodstépolitiikasta ja huolehtii
kaupungin sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisestéa.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin
hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa
asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

38
Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijanad toimii kaupunginjohtaja.
Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii
hanen sijaisekseen méaaratty.

4 S
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja
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1. Johtaa strategian sekd& kaupunginhallituksen tehtdvien toteuttamisen
edellyttamdd poliittista yhteistyotad kaymalla asioiden kasittelyn
edellyttamid keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla
sopivin tavoin yhteyttd kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. maarittad tarpeellisiksi katsomiensa muiden kaupunginhallituksen
tydskentelya edistédvien tilaisuuksien maaran, ajankohdan ja paikan ja
toimii niissa puheenjohtajana,

3, kayttaa tydnantajan tydnjohtovaltaa kaupunginjohtajan virkasuhdetta
koskevissa asioissa, jollei kaupunginhallitus ole toisin maarannyt, ei
kuitenkaan kuntalain 43 §:n mddrddmissd asioissa,

4. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
kaupunginhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla,

5. vastaa siita, ettd kaupunginjohtajan kanssa kaydaadn vuosittain
tavoite- ja arviointikeskustelut seka

6. edustaa kaupunkia eri tilaisuuksissa, Jjoihin on pyydetty kaupungin
edustajaa jakaen tatd edustusvastuuta tarvittaessa
kaupunginhallituksen varapuheenjohtajan ja valtuuston puheenjohtajan
sekd kaupunginjohtajan kanssa.

58
Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja toimii kaupungin demokraattisesti wvalitun
luottamushenkilbdorganisaation ylimpana edustajana ja nain muodostaa
keskeista julkisuuskuvaa koko organisaatiosta.

Puheenjohtajan tulee toimillaan edistaa valtuuston tydskentelyn
laillisuutta, vastuullisuutta ja tuloksellisuutta.

Valtuuston puheenjohtaja:

1. johtaa valtuustossa asioiden kdsittelya ja pitada huolta jarjestyksesta
valtuuston kokouksessa siten, kuin jaljempand on maaratty,

2. tiedottaa valtuustotydskentelysta,

3. ohjaa ja kehittdad valtuuston poliittista yhteistydtda sujuvan
paatoksenteon edistamiseksi,

4 . johtaa wvaltuuston muuhun tydskentelyyn liittyvia kokouksia kuten
valtuustoseminaareja ja -infoja seka maarittaa valtuuston kokousten ja
muiden valtuustotehtaviad edistavien tilaisuuksien m&aran,

5. seuraa kaupungin kehitysta ja tekee sita koskevia aloitteita,

6. edustaa kaupunkia eri tilaisuuksissa ja

7. edistada valtuuston ja kaupungin muiden toimielinten yhteistoimintaa.
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6 S

Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintdad ja tiedottamista kaupungin
toiminnasta. Kaupunginhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja
tiedottamisen periaatteista sekd nimeda viestinnastd vastaavat
viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla palvelualueellaan edellytyksia lapinakyvéalle
toiminnalle asioiden valmistelussa ja paatodoksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka palvelualueiden
johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettada kaupungin asukkaat ja
palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista
yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa
naiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa kaytetdan selkeaa ja
ymmarrettavad kielta ja otetaan huomioon kaupungin eri asukasryhmien
tarpeet.

2 luku
Toimielinorganisaatio

7S
Valtuusto

Valtuustossa on 37 valtuutettua (1.6.2025 alkaen). Valtuuston
puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 78 §:ssa.

Valtuuston kasittelyyn tulevat asiat esittelee kaupunginhallitus ja
erikseen kuntalaissa maadrattyjen asioiden osalta tarkastuslautakunta tai
tilapdinen valiokunta.

Valtuuston tehtavista on saadetty kuntalaissa. Kuntalain mukaan
valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta sekd kayttaa kunnan
paatosvaltaa.

Valtuuston tehtdvana on paattaa palveluverkon periaatteista,
toimipisteiden perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Kuntalain 14 §:n mukaan valtuusto paattaa

“kuntastrategiasta,

hallintosddnnésté,

talousarviosta ja taloussuunnitelmasta,
omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta,

G N W N R

liikelaitokselle asetettavista toiminnan ja talouden tavoitteista,
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6. varallisuuden hoidon sekd rahoitus- ja sijoitustoiminnan
perusteista,

7. sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista,

8. palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisisté
perusteista,

9. takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta,

10. jdsenten valitsemisesta toimielimiin, jollei jdljempdnd toisin
sdadets,

11. luottamushenkiléiden taloudellisten etuuksien perusteista,

12. tilintarkastajien valitsemisesta,

13. tilinpddtbksen hyvidksymisestd ja vastuuvapaudesta,

14. muista valtuuston pddtettdviksi sdddetyistd ja mddrdtyistd

asioista.”

8 §
Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksessa on yhdeksan (9) jasentad, joista wvaltuusto
valitsee kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaksi (2)
varapuheenjohtajaa. Jokaisella jésenella on henkildkohtainen varajésen.

9 §
Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on seitsemdan (7) jasentd, joista wvaltuusto
valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.
Jokaisella jasenella on henkildkohtainen varajéasen.

10 §
Lautakunnat

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunnassa on yhdeksan (9) jasenta.
Kasvatus- ja opetuslautakunnassa on yhdeksan (9) jasenta.
Kaupunkiymparistdlautakunnassa on yhdeksan (9) jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja 1.
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen.
Kuntien yhteisessa ymparistdlautakunnassa on 13 jasentéa.

Heinolan kaupunki jarjestaa vastuukuntana kolmen kunnan (Hartola,

Heinola ja Sysm&) osalta palveluja, joiden paatdksenteosta vastaa
ymparistolautakunta. Lautakunnassa on yhteistoimintasopimuksen mukainen
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madra Jjasenid. Heinola valitsee lautakuntaan seitsemd@n (7) jasenta,
Hartola kolme (3) jasenta ja Sysmad kolme (3) Jjasenta. Jokaisella
jasenella on henkildkohtainen varajdsen. Valtuusto valitsee lautakuntaan
jasenet ja henkildkohtaiset varajasenet yhteistoiminta-alueen kuntien
esityksestd sekda puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan siten, kuin
yvhteistoimintasopimuksessa kuntien kesken on sovittu. Puheenjohtajan ja
1. varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on
henkildkohtainen varajasen.

Kuntien yhteisessa ymparistdlautakunnan alaisessa
rakennusvalvontajaostossa on kymmenen (10) Jjasenta.

Heinolan kaupunki jarjestaa vastuukuntana kahden kunnan (Hartola ja
Heinola) osalta palveluja, joiden paatdksenteosta vastaa
ymparistdlautakunnan alainen rakennusvalvontajaosto. Jaostossa on
yvhteistoimintasopimuksen mukainen méarad jadsenid. Heinola valitsee
jaostoon seitseman (7) Jjasentda ja Hartola kolme (3) jasenta. Jokaisella
jasenella on henkildkohtainen varajédsen. Valtuusto valitsee jaostoon
jasenet ja henkildkohtaiset varajasenet yhteistoiminta-alueen kuntien
esityksesta sekd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan siten kuin
yvhteistoimintasopimuksessa kuntien kesken on sovittu. Puheenjohtajan ja
1. varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on
henkildokohtainen varajasen.

11 §
Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista
sdadetaan vaalilaissa.

12§
Vailkuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto.
Kaupunginhallitus hyvaksyy vaikuttamistoimielimille toimintasaannot,
joissa todetaan muun muassa toimielimien lakisadateiset ja mahdolliset
muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, erottamis-
, kokous- ja toimintakaytanndét, puheenjohtajan valinta, sihteerin
tehtdvien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja
toimintakertomuksen antaminen seka yhteistyd vastaavan hyvinvointialueen
vaikuttamistoimielimen kanssa.

Vaikuttamistoimielimet eivat ole kunnan toimielimi&d, eivadtka ne voi
kayttaa julkista valtaa. Vaikuttamistoimielinten jdsenet eivat toimi
virkavastuulla.



11

Heinol
@ einold Valtuusto 2.2.2026 xx §

3 luku
Henkilostoorganisaatio

13 §
Henkilostodorganisaatio

Henkilostoorganisaatio muodostuu lautakuntien palvelualueista ja
kaupunginhallituksen, keskusvaalilautakunnan ja tarkastuslautakunnan
tehtavaalueilla toimivasta yhteisten palveluiden palvelualueesta.

Kaupunkikonserni 1.1.2026 alkaen

[ Tarkastuslautakunta ] i lr Keskusvaalilautakunta ]

J

Kaupunginhallitus

Kaupunginjohtaja

[ Heinolan Vuokra-asunnot Oy ] Omistaja- ja

Heineclan Tilapalvelut Oy
Helnolan Tletokeskus Oy

sopimusohjaus

Kaupunkiympiristt- ¥YmpiristSlautakunta
lautakunta
Rakennusvalventajaosto

Kaupunkiympiristd

piens ke, 150 ELAMA 8/ Heinola

14§

Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja johtaa kaupungin hallintoa, organisaatiota,
taloudenhoitoa sekd muuta kaupungin toimintaa kuntalain madraysten
mukaisesti. Kaupunginjohtajan tehtdvdalueen hoitamisesta sovitaan
tarkemmin johtajasopimuksessa.

Kaupunginjohtaja johtaa ja kehittadad kaupungin toimintaa
kaupunginhallituksen alaisuudessa. Kaupunginjohtajan sijaisena
kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hallinto- ja
kehitysjohtaja.

Kaupunginjohtaja

1. kdyttaa kaupungin puhevaltaa tai médaraa taikka valtuuttaa muun
asiamiehen kayttamaan puhevaltaa taikka edustamaan kaupunkia,

2. paattdaa huomionosoituksista ja hyvantekevaisyystarkoituksessa
annettujen lahjoitusten tekemisestd,
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3. paattaa lautakunnan ja sen jaoston tai viranhaltijan paattaman asian

ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi,

4. paattada omistajaohjauksesta kiireellisissad asioissa (esim. eri
yhteisdjen edustajavalinnat),

5. paattaa kaupunginjohtajan johtoryhmén kokoonpanosta,

6. paattad sijoitussuunnitelman mukaisten vaihtoehtoisten sijoitusten
hyvaksymisesta,

7. paattada henkildkunnan siirtamisesta, asianomaista henkilda kuultuaan,
palvelualueelta toiselle palvelualueelle,

8. paattaa kaupungin edustustilaisuuksien jarjestamisesta
kaupunginhallituksen hyvaksymien perusteiden mukaan,

9, paattaa oikeudesta kayttaa kaupungin vaakunaa seka

10. paattaa edelld mainitun péaatodsvallan siirtamisesta edelleen

alaiselleen viranhaltijalle.

Kaupunginjohtajalla on palvelualuejohtajan ollessa estynyt sama
toimivalta kuin hédnen alaisellaan palvelualuejohtajalla. Lisaksi
kaupunginjohtaja on tydnantajan ensisijainen edustaja ja
kaupunginjohtajalla on oikeus hyvéadksya koko kaupunkia koskevat
ostolaskut ja muut tositteet.

Toimivalta hdirido- tai poikkeustilanteessa:

Kaupunginjohtajalla on oikeus paattaa kaikista kaupungin palveluiden,
toimintojen, resurssien ja asiakasmaksujen vaatimista tilapdisista
muutoksista hairidé- tai poikkeustilanteen niin vaatiessa
palvelualuejohtajan valmistelusta.

Kaupunginjohtajalla on oikeus kadynnissada olevassa hairido- tai
poikkeustilanteessa poiketa talousarviosta kriittisten toimien
toteuttamiseksi.

15 §
Palvelualueiden organisaatio ja tehtavat

Kaupunginhallitus ja lautakunnat mdadraavat alaisensa palvelualueen
organisaatiosta ja tehtadvista siltd osin kuin hallintosadanndssaei ole

asiasta maaratty.

Kaupunginhallitus paattaa palvelualueiden valisesta tehtavajaosta silta

osin kuin hallintosdaadnndssa ei ole asiasta maaratty.

Palvelualueen alaisuudessa toimii vastuualueita ja yksikoita, jolle on
delegoitu toimivaltaa ja mydnnetty talousarvion mukaisesti rahoitusta.
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16 §
Palvelualuejohtajat

Yhteisten palveluiden palvelualuetta johtaa hallinto- ja kehitysjohtaja.
Hyvinvointipalveluiden palvelualuetta johtaa hyvinvointijohtaja.
Kaupunkiympédristdn palvelualuetta johtaa kaupunkiymparistodojohtaja.
Palvelualuejohtaja vastaa palvelualueensa toiminnasta, taloudesta,
kehittamisestd ja tavoitteiden saavuttamisesta sekd@ johtaa, kehittaa ja
valvoo toimintaa kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan
alaisuudessa.

Palvelualuejohtaja vastaa myds hyvan johtamis- ja hallintotavan
toteutumisesta seka riskienhallinnan ja sisdaisen valvonnan
toteutumisesta. Palvelualuejohtaja vastaa palvelualueen toiminnan
yhteensovittamisesta kaupungin muun toiminnan ja muiden yhteisdjen
toiminnan kanssa.

Kaupunginjohtaja maaraad palvelualuejohtajan sijaisen, Jjoka hoitaa
palvelualuejohtajan tehtdvia taman ollessa poissa tai esteellinen.

Palvelualuejohtajan tehtavakuvaan kuuluu:

1. seurata palvelualueensa yleistada kehitystada ja tehdd sen edellyttamia
esityksid toiminnan kehittamiseksi,

2. vastata palvelualueensa taloudesta, raportoinnista, hallinnosta Jja sen
organisoinnista, kehittamisestd sekd toiminnan tuloksellisuudesta,

3. vastata sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
tuloksellisuudesta palvelualueellaan, ohjeistaa alaisiaan
vastuualueita sekd raportoida kaupunginhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti,

4. vastata valmistelusta toimielimelle ja toimielimen paatdsten
taytantodnpanosta

5. vastata talousarvion ja tilinpaatdksen laadintaprosessista seka
talousarvion toteutumisen seurannasta ohjeiden ja saantdjen
mukaisesti,

6. vastata palvelualueensa sopimusneuvotteluista, sopimusten
noudattamisesta ja sopimushallinnasta ja valvoa sopimusten
toteutumista,

7. vastata sisdisestd ja ulkoisesta yhteistydstad ja sen kehittamisesta
seka

8. vastata oman palvelualueensa tydoyhteisdviestinndstd ja ulkoisesta
viestinnasta sekd niiden jarjestamisesta.

Lisdksi palvelualuejohtaja paattada ja vastaa niista oman palvelualueensa
tehtavistad, joista el ole muuta erikseen maaratty. Palvelualuejohtajalla
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on vastuualuejohtajan ollessa estynyt sama toimivalta kuin h&nen
alaisellaan vastuualuejohtajalla.

17§
Vastuualuejohtajat

Vastuualuejohtaja vastaa vastuualueen toiminnasta sekd johtaa ja
kehittaa toimintaa kaupunginhallituksen, lautakunnan ja
palvelualuejohtajan alaisuudessa. Vastuualuejohtaja vastaa oman
vastuualueensa toiminnasta, taloudesta, kehittamisestd ja tavoitteiden
saavuttamisesta sek& johtaa, kehittaa ja valvoo toimintaa
palvelualuejohtajan alaisuudessa.

Palvelualuejohtaja maaraad vastuualuejohtajan sijaisen, Jjoka hoitaa
vastuualuejohtajan tehtavia taman ollessa poissa tai esteellinen.

Vastuualuejohtajien tehtavankuvaan kuuluu:

1. seurata vastuualueensa yleistad kehitystd ja tehda sen edellyttamia
esityksid toiminnan kehittamiseksi,

2. vastata vastuualueensa taloudesta, raportoinnista, hallinnosta ja
sen organisoinnista, kehittdmisesta sekada toiminnan
tuloksellisuudesta,

3. vastata sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
tuloksellisuudesta vastuualueellaan, ohjeistaa alaisiaan
tulosyksikoita sekd raportoida kaupunginhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti ja

4. vastata sisdisestda ja ulkoisesta yhteistydstad ja sen
kehittamisesta.

Vastuualuejohtajalla on tulosyksikdiden esihenkildn ollessa estynyt sama
toimivalta kuin tulosyksikoiden esihenkilolla.

18 §
Tulosyksikdiden esihenkildt

Tulosyksikoén esihenkild vastaa tulosyksikdén toiminnasta, taloudesta,
kehittamisestd ja tavoitteiden saavuttamisesta sekd johtaa ja kehittaa

toimintaa vastuualuejohtajan alaisuudessa.

Vastuualuejohtaja madraa tulosyksikdn esihenkildn ja sijaisen, joka
hoitaa tulosyksikdén esihenkildn tehtavia hanen ollessa poissa tai
esteellinen.

Tulosyksikdiden esihenkildiden tehtavankuvaan kuuluu:
1. seurata tulosyksikkonsa yleista kehitystda ja tehdd sen edellyttamia
esityksid toiminnan kehittamiseksi,



15
Heinol
@ SINgS Valtuusto 2.2.2026 xx §

2. vastata tulosyksikkdénsa taloudesta, raportoinnista, hallinnosta ja
sen organisoinnista, kehittdmisesta sekd toiminnan
tuloksellisuudesta,

3, vastata sisdisestda ja ulkoisesta yhteistydstad ja sen kehittamisesta
seka

4., vastata yksikon sisdisen valvonnan toimivuudesta, riskien
tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden
toteutuksesta ja toimivuudesta sekd raportoida kaupunginhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

4 luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

19 §
Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus seka kaupunginjohtaja
ja kaupunginjohtajan nimeamat viranhaltijat.

20 §
Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja
konserniohjeen kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi
konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan,

3. Seuraa ja arvioi sekd antaa valtuustolle vadhintédadn kerran vuodessa
raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman
kehittymisestad sekd arvion tulevasta kehityksestd ja riskeista,

4. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin
kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen
kannalta,

5. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissd asioissa,

6. vastaa tytadryhteisdjen hallitusten jadsenten nimitysprosessista ja
nimeda kunnan ehdokkaat tytdryhteisdjen hallituksiin seka

7. nimeaa vhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen
edellyttamat toimintaohjeet.

Kaupunginjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja
aktiivisella omistajaohjauksella myotavaikuttaa ohjattavakseen
maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan. Kaupunginjohtaja maaraa
konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja
osakkuusyhteisdkohtaisen tydnjaon.
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Kaupunginjohtajan nimedmien viranhaltijoiden tehtdvédna on aktiivisella
omistajaohjauksella mydtavaikuttaa ohjattavakseen madrattyjen yhtididen
hallintoon ja toimintaan.

21 S
Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan
jarjestamisestda ja antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta.

Palvelualuejohtaja maaraad sopimusten vastuuhenkildt palvelualueellaan.

5 luku
Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

22§
Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta ja
vastaa kuntalaissa sadadetyista tehtavista:
_ vastaa kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta,
_ vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantddnpanosta ja
laillisuuden valvonnasta,
_ wvalvoo kunnan etua ja, jollei hallintosdanndssa toisin maarata,
edustaa kuntaa ja kayttada sen puhevaltaa,
_ edustaa kuntaa tydnantajana ja vastaa kunnan
henkilostopolitiikasta,
_ vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta,
_ vastaa kunnan toiminnan omistajaohjauksesta ja
— huolehtii kunnan sisdisesta wvalvonnasta ja riskienhallinnan

jarjestamisesta.

Sen lisdksi, mita toimielinten yleisestada toimivallasta (2 §) on
maaratty, kaupunginhallitus paattaa:

— vyleiskaavojen ja asemakaavojen laatimisen aloittamisesta
maadritellen paatavoitteet,

— maankayttosopimuksista,

— valtuuston puolesta annettavasta selityksestd valtuuston paatdsta
koskevan valituksen ja Jjatkovalituksen johdosta, jos
kaupunginhallitus katsoo, ettad valtuuston padatdsta ei ole
kumottava,

— kaupungin ratkaisuvallan kayttamisestd koskien vapauttamista
kunnallisverosta tai kiinteistoverosta,

— omaisuuden luovuttamisesta 58 §:n mukaisesti,

— kuntastrategian valmistelusta ja toimeenpanon ohjauksesta ja
seurannasta sekd kuntastrategiaa toteuttavista merkittavista
strategisista ohjelmista ja suunnitelmista,
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strategisesti merkittadvien, koko kaupunkia koskevien lausuntojen
antamisesta,

hyvaan hallinto- ja johtamistapaan, riskienhallintaan ja sisadiseen
valvontaan liittyvista menettelytavoista,
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selityksen, vastineen tai lausunnon antamisesta valtuuston paatosta

koskevan valituksen johdosta, jos kaupunginhallitus yhtyy
valtuuston paatokseen,

vahingonkorvauksen mydntamisesta silloin, kun asia ei kuulu muun
toimielimen tai viranhaltijan toimivaltaan,

maankaytdn, asumisen, liikenteen ja palvelujen pitkan aikavalin
toteutuksen ajoituksen seka investointien koordinoinnin ja
strategisesti merkittavien elinkeino- ja tydllisyyspolitiikan
linjauksen ohjauksesta,

yritys—- ja elinkeinotoiminnan toimintaedellytysten, kilpailukyvyn
ja vetovoiman kehittamistoimenpiteista ja tata tehtavaa tukevien
kumppanuuksien kehittamisesta,

paattaa ICT:hen liittyvista strategisista linjauksista seka
strategisesti merkittadvista ICT-hankkeista ja -projekteista,
kaupungin varautumisesta poikkeusoloihin seka
valmiussuunnitelmista,

ansiomitalien mydntamisestad ja arvonimien hakemisesta,
kaupunginjohtajan johtajasopimuksesta ja

pakolaissopimuksesta.

Lisdksi kaupunginhallituksen tehtdvanad on toimia yhteisista palveluista

vastaavana toimielimend ja tahadn tehtadvaan liittyen kehittasa,

ohjata yhteisten palvelujen palvelualueen toimintaa.

Kaupunginhallituksen alainen yhteisten palveluiden palvelualue vastaa

seuraavista palveluista:

Kehittamispalvelut ml. valmius- ja osallisuusasiat
Viestinta ja markkinointi

Tapahtumatuotanto

Elinkeino- ja asiakaspalvelu

Henkilostdhallinnon palvelut

Taloushallinnon palvelut

Tietohallinto- ja digipalvelut ja niihin liittyva tietoturva ja -
suojaus

Tietojohtaminen ja kokonaisarkkitehtuuri
Tiedonhallinta ja arkistotoimi

Vaalien jarjestaminen

Lakimies- ja hallintopalvelut.

linjata ja
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Lisaksi kaupunginhallituksella on erityistoimivaltaa, mika ilmenee
paatdosvaltataulukosta

23§
Lautakuntien tehtavat ja toimivalta

Kukin lautakunta johtaa ja kehittdd omalla vastuullaan olevia palveluita
ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta. Lautakunnat
seuraavat ja arvioivat palvelujen vaikuttavuutta ja varaavat asukkaille
ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja

kehittamiseen.

Lautakunta edustaa kaupunkia ja kayttaa kaupungin puhevaltaa
palvelualueelleen kuuluvissa asioissa, ellei kaupunginhallitus edusta
tai kayta puhevaltaa ko. asiassa.

Lautakunta kayttaa kaupungin paatdsvaltaa palvelualueensa tehtaviin
kuuluvissa asioissa, ellei laissa tai tassa saanndssa ole toisin

maaratty.

Tarkastuslautakunnan tehtavista maarataan 67 S:ssa ja
keskusvaalilautakunnan tehtavista vaalilainsdadanndssa.

Jollei naistad muualla ole toisin saadetty tai annettu toimivaltaa
viranhaltijalle, kunkin lautakunnan tehtavana on tehtédvdalueellaan sen
lisédksi, mitd muualla on saadetty:

- vastata palvelualueella lautakunnan alaisesta toiminnasta,
taloudesta ja organisaation kehittamisestd valtuuston vahvistaman
strategian ja valtuuston ja kaupunginhallituksen paatdsten ja
linjausten mukaisesti,

_ vastata niiden asioiden valmistelusta, jotka kaupunginhallitus ja
valtuusto ratkaisevat, tehdd esitykset ja vastata palvelualuettaan
koskevien paatdsten taytantddnpanosta,

_ huolehtia toiminnan tulosten ja talousarvion toteutumisen
seurannasta seka toiminnan tuottavuuden ja vaikuttavuuden
edistamisestsa,

_ valvoa, ettad toimintaa johdetaan valtuuston ja kaupunginhallituksen
paatdosten mukaisesti,

_ vastata palveluverkon periaatteiden mukaisesta palveluiden
jarjestamisesta tuottamisesta ja kehittamisesta ja vastata, etta
palveluverkon periaatteet ovat ajantasaisia,

_ paattaa palveluiden laajuudesta sekd toimipisteista ja niiden
siirroista kuntastrategian ja talousarvion seka muiden valtuuston

linjausten mukaisesti,
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paattaa avustusten jakoperusteista ja avustusten mydntamisesta
lautakunnalle osoitetuista maararahoista,

edustaa kaupunkia ja kayttada sen puhevaltaa palvelualueensa
tehtaviin kuuluvissa asioissa sekd vastaa toimintaan liittyvasta
edunvalvonnasta, yhteistydsta ja kuntaohjauksesta,
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paattaa valtuuston asettamien periaatteiden mukaisesti suoritteista

ja niistad perittavistd asiakasmaksuista seka muista lautakunnan
alaisen toiminnan maksuista,

antaa kaupungin puolesta kaupungin lausunnot lautakunnan
tehtavaalueeseen kuuluvissa asioissa, jollei lausuntopyynndsta tai
kdsiteltavana olevasta asiasta muuta johdu tai ellei asian
laajavaikutteisuus muuta edellyta,

tehdad kaupunginhallitukselle tehtaviaan koskeva ehdotus
talousarvioksi ja suunnitelmaksi seka huolehtia talousarvion
taytantodnpanosta ja seurannasta annettujen ohjeiden mukaisesti,
vastata toimialaansa sopimuksista, sisdaisesta valvonnasta Jja
riskienhallinnasta noudattaen valtuuston ja kaupunginhallituksen
paatoksia sekd yhteistoimintasopimuksia seka

jarjestaa asukkaille ja kayttadjille mahdollisuuden osallistua
palveluiden suunnitteluun seka keraa asiakaspalautetta palveluista
kehittamisen tueksi.

23.1 §
Kasvatus- ja opetuslautakunnan tehtavat

Kasvatus- ja opetuslautakunnan tehtdvand on kaupungin kasvatus- ja

opetuspalveluiden jarjestaminen.

Lautakunnan ja vastuualueiden vastuulla ovat:

Esiopetus
Varhaiskasvatus
Perusopetus
Lukiokoulutus
Taiteen perusopetus.

Jollei naistda muualla ole toisin saadetty tai annettu toimivaltaa

viranhaltijalle, sen lisdksi, mitd toimielinten/lautakuntien yleisesta

toimivallasta on maaratty, lautakunta vastaa/paattaa:

varhaiskasvatus-, esiopetus-, perusopetus-,
lukiokoulutuspalveluiden ja taiteen perusopetuksen palveluiden
jarjestamisesta,

kaupungin varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja perusopetuksen seka
lukiokoulutuksen ja taiteen perusopetuksen opetussuunnitelman
hyvaksymisesta,

varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen paikallisista perusteista,
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_ varhaiskasvatuksen kunnallisen lisien maksamisesta ja suuruudesta

_ esiopetus- ja koulukuljetusten perusteista,

_ koululaisten iltapéadivatoiminnan suunnitelmasta ja maksuperusteista
Jja

_ kaupungille kuuluvista niistd asioista, jotka kuuluvat kasvatus- ja

opetuslautakunnan alaiseen jarjestamis-, valmistelu- tai
ohjausvastuuseen.

Lisédksi kasvatus- ja opetuslautakunnalla on erityistoimivaltaa, joka
ilmenee liitetaulukosta.

23.2 §
Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunnan tehtavanad on kaupungin
virikkeellisen elamédn sekd hyvinvoinnin ja tyodllisyyden edistaminen.

Lautakunnan ja vastuualueiden vastuulla ovat:
— Kirjastopalvelut
— Liikuntapalvelut
— Nuorisopalvelut
— Museopalvelut
— Lintuhoitola
— Hyvinvoinnin edistamisen tehtavat
— Maahanmuutto ja kotouttaminen
_ Ty6llisyydenhoidon tuki ja tydpajatoiminta
_ Ehkaiseva paihdetyo.

Jollei naistd muualla ole toisin saadetty tai annettu toimivaltaa
viranhaltijalle, sen lisaksi, mitd toimielinten/lautakuntien yleisesta
toimivallasta on maaratty, lautakunta paattaa:
_ ulko- ja siséaliikuntavuorojen maksuista ja ohjeiden antamisesta
liikuntatoimitilojen vuorojen periaatteista,
_ vuosittain liikunnassa ansioituneiden henkildiden/yhteisdjen
palkitsemisesta,
— vuosiavustusten jakokriteereista seka jakamisesta yhdistyksille,
— maahanmuuttoon liittyvista asioista vastaavana toimielimené&,
_ tydllisyydenhoidon kehittadmistoimenpiteista ja tata tehtavaa
tukevien kumppanuuksien kehittamisesta ja
— lakisaateisten ehkdisevan paihdetydn tehtdvien jarjestamisesta
kunnassa seka niiden liittamisestd kaupungin strategiseen
suunnitteluun.
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23.3 §
Kaupunkiympéaristdlautakunnan tehtavat ja toimivalta

Kaupunkiympédristdlautakunta vastaa kaupunkiymparistopalveluiden
jarjestamisestda ja kehittadmisestd seka valvoo alaistensa
vastuualueiden tehtdvien toteutusta:

- Maankayttd ja kuntatekniikka: Kiinteistd- ja mittauspalvelut,
kaupunkisuunnittelu, yleisten alueiden rakennuttaminen ja
yllapito

- Ruoka- ja siivouspalvelut

- Toimitilojen kehittadminen ja kiinteistdpalvelut (Operatiiviset
tehtavat hoitaa Heinolan Tilapalvelut Oy)

- Joukkoliikenteen edistaminen

- Metsien ja kalatalouden hoito

- Asumisen kehittaminen seka vesihuollon ja jatehuollon
jarjestaminen ja kehittaminen.

Kaupunkiymparistolautakunta paattad lautakuntien yleisen

paatosvallan lisdksi seuraavista asioista:

- vesihuoltolain ja hulevesien jarjestamisen mukaiset tehtavat,
lukuun ottamatta vesihuoltolaitosten toiminta-alueita,

- muiden kuin merkittédvien asemakaavojen ja ranta-asemakaavojen
laatimisen aloittaminen ja hyvaksyminen,

- kadun ja yleisten alueiden kunnossapito, korvaussopimukset,
maksut ja tehtédvien hoitaminen kaupungin tai ulkopuolisten
toimesta,

- lausuntojen antaminen maankdyttoédn, kaavoitukseen, liikenteeseen
ja asumiseen liittyvissa asioissa,

- Jjoukkoliikenteen ja jatehuollon jarjestaminen siltd osin, kun
paatosvastuu ei ole seudullisella viranomaisella Jja

- metsdsuunnitelmien hyvaksyminen ja yksityisteiden kunnossapitoon
liittyvien avustusten periaatteet.

Lautakunta valvoo kadun ja yleisten alueiden kunnossapito- ja
puhtaanapitovelvollisuuksien toteutumista valvontaviranomaisena, vastaa
jatelain mukaisista kaupungin tehtavistéd, joita ei ole siirretty Paijat-
Hameen jatelautakunnalle, huolehtii kaupungin omaisuudesta ja
palvelualueensa omistajaohjauksesta sekd kehittaad vesihuoltoa
yhdyskuntakehityksen mukaisesti.

Lisdksi lautakunnalla on erityistoimivaltaa, mika ilmenee
liitetaulukosta.
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23.4 §
Ymparistdlautakunnan ja sen alaisen rakennusvalvontajaoston tehtavat ja
toimivalta

Ymparistolautakunta vastaa rakennusvalvonnan ja ymparistdnsuojelun
viranomaistehtavien jarjestamisesta ja kehittamisesta seka valvoo
alaistensa vastuualueiden tehtdvien toteutusta:

- toimii ympéaristdnsuojeluviranomaisena,
rakennusvalvontaviranomaisena, rakennetun ymparistdn hoitoa
valvovana viranomaisena sekd leirintdalueviranomaisena,

- varmistaa elinymparistdn terveellisyyden, turvallisuuden ja
viihtyisyyden seka luonnonymparistdn monimuotoisuuden ja

- edistaa tasapuolista kilpailuymparistdd ja oikeudenmukaista
kiinteistoverotusta luvituksen, valvonnan ja kehittamisen avulla.

Ymparistdlautakunnan tehtdvanad on vastata:

- ymparistdnsuojeluviranomaisen tehtdvat ymparistdnsuojelu-, maa-
aines-, jate-, maastoliikenne-, vesiliikenne-, merenkulun
ymparistonsuojelu—-, vesihuolto- ja vesilainsdadanndén sekd niihin
liittyvien asetusten mukaisesti,

- ulkoilulain mukaiset leirintdalueviranomaisen tehtavat ja elain-
ja luonnonsuojelulain mukaiset kaupungille kuuluvat tehtavat,

- ymparistoterveydenhuollon yhteistydon kuntaohjaus ja

- ymparistdlupien hyvédksyminen ja muut lautakunnan toimivaltaan
kuuluvat asiat, ellei toimivaltaa ole annettu viranhaltijalle.

Rakennusvalvontajaoston tehtavana on wvastata:

- rakennusvalvontaviranomaisen tehtavat rakentamislain,
alueidenkayttdlain, maankayttd- ja rakennusasetuksen seka
asetusten mukaisesti,

- rakennusluvan erityisedellytykset ja poikkeamisasiat
rakentamislain mukaisesti ja

- hulevesisdaanndsten valvonta.

Ymparistdlautakunta ja rakennusvalvontajaosto toimii myds kuntalain
51 §:n mukaisena yhteisenada ymparistdnsuojelu- ja
rakennusvalvontaviranomaisena niiden sopimuskuntien osalta, Jjoiden
kanssa vastuukunta on tehnyt kuntalain 54 §:n mukaisen sopimuksen
viranomaistehtavien hoitamisesta.

Ymparistdlautakunnan ja sen alainen rakennusvalvontajaosto noudattaa
toiminnassaan kuntien yhteistoimintasopimuksessa sovittuja
periaatteita. Ymparistolautakunnan alaisuuteen perustetaan
rakennusvalvontajaosto, joka toimii yhteisena
rakennusvalvontaviranomaisena sopimuskuntien alueella.
Rakennusvalvontajaoksen tehtavana on kasitellad sopimusalueen
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rakennusvalvontaviranomaiselle kuuluvat asiat niiden sopimuskuntien
osalta, Jjoiden kanssa vastuukunta on tehnyt kuntalain 54 §:n mukaisen
sopimuksen viranomaistehtdvien hoitamisesta. Jaoston kokoonpanosta,
jasenmaarasta ja puheenjohtajuudesta maarataan sopimuksissa.
Vastuukunnan valtuusto vahvistaa valinnat osana toimielinjarjestelmaa.

Ymparistolautakunta ja rakennusvalvontajaosto paattavat edella
mainittujen lakien mukaisesti asioista ja ymparistolupien
hyvaksymisestd, ellei muualla ole toisin saadetty tai toimivaltaa
annettu viranhaltijalle.

Lisédksi ymparistdlautakunnalla ja rakennusvalvontajaostolla on
erityistoimivaltaa, mikda ilmenee liitetaulukosta.

24 S
Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielimille téassa luvussa maarattya toimivaltaa on siirretty edelleen
hallintosdannén liitteenad olevissa taulukoissa. Se, jolle toimivaltaa on
edelleen siirretty, ei voil enda siirtadad toimivaltaa edelleen.

Rakennusvalvontaviranomaisella, ymparistonsuojeluviranomaisella Jja
leirintdalueviranomaisella on oikeus siirtda omalla paatokselldan heille
hallintosdanndssa maarattya toimivaltaansa edelleen alaisilleen
viranhaltijoille. Toimivaltaa ei kuitenkaan voida siirtaa
viranhaltijalle asiassa, joka sisaltaa hallinnollisen pakon kayttamista.

25§
Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynndt ratkaisee tiedonhallinnan
asiantuntija tai kaupunginlakimies.

Kaupunginhallituksen ja lautakuntien asiakirjoja koskevat tietopyynnot
ratkaisee tiedonhallinnan asiantuntija tai kaupunginlakimies.

26§
Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavéaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa
kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen puheenjohtaja, kaupunginjohtaja
ja lisaksi kaupunginhallituksen esittelija.

27§
Asian ottaminen lautakunnan k&siteltavaksi
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Asia voidaan kuntalain 92 §$:n mukaisesti ottaa lautakunnan
kdsiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja
sen puheenjohtajan lisdksi lautakunnan esittelija.

28 §
Ottokelpoisen paatdoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen, lautakunnan alaisen
viranomaisen ja lautakunnan jaoston on ilmoitettava
kaupunginhallitukselle ja lautakunnalle tekemistaan paatdksista.
Ilmoitus on tehtdava neljan paivan kuluessa pdoytakirjan tarkastamisesta.
Jos pdytakirjaa ei tarkasteta, maardaika lasketaan poytakirjan
allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehdd@adn sahkdisesti kaupunginhallituksen ja lautakunnan
puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Virka- ja tyodehtosopimuksien soveltamiseen liittyvat paddtdkset eivat ole
ottokelpoisia.

Paatokset niissa asioissa, joista el tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-
oikeuden estamatta panna taytantdodn, jollei yksittadistapauksessa ole
ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan
kasiteltavaksi.

6 luku
Toimivalta henkilostoasioissa

Tyonantajan madarittelemat henkildstohallinnon periaatteet koskevat seka
virka- ettda tydsopimussuhteisia.

29 §
Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkildstdasioissa

Mik&li toimivallasta henkildstOasioissa el ole saadetty laissa eika
madratty hallintosdanndssa, toimivalta on kaupunginhallituksella.

Paikalliset virkaehtosopimukset kaupungin puolesta tekee
henkilostopaallikko.
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30 §
Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja viran lakkauttamisesta.
Palvelualuejohtaja tai kaupunginjohtaja paattaa virkanimikkeen
muuttamisesta.

31 §
Virkasuhteen muuttaminen tyodsuhteeksi

Kaupunginhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

32§
Kelpoisuusvaatimukset

Virka- tai tydsuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran tai tehtéavan
kelpoisuusvaatimuksista.

Henkilostoltd vaadittavasta kelpoisuudesta pidetddn erillista luetteloa
kaupunginhallituksen maarittamalla tavalla.

33 §
Haettavaksi julistaminen

Viran tai tyOsuhteen julistaa haettavaksi virka- tai tydsuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta
paattava viranomainen on valtuusto, viran julistaa kuitenkin haettavaksi
kaupunginhallitus.

34§
Virka- tai tyodsuhteeseen ottaminen

Valtuusto valitsee kaupunginjohtajan ja palvelualuejohtajat.

Toimielin valitsee palvelualueellaan toimivat vastuualuejohtajat. Muihin
virka- tai tydsuhteisiin valitsee palvelualuejohtaja, vastuualuejohtaja
Ja tulosyksikdn esihenkild alaistensa osalta.

Palkan méarittamisen ohjeet antaa henkilostopaallikkd. Palkan (ml.
etuudet) maaraa palvelualuejohtaja palvelualueensa henkildstolle.
Palvelualuejohtajien ja muun suoraan alaisensa henkildstdn palkan maaraa
kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan palkan maaraa kaupunginhallitus.
Paikallisesti neuvoteltavista jarjestelyerista paattaa
henkilostopaallikko.

Virkasuhteeseen ottamisesta tulee tehdd hallintopaatds seka
viranhoitomadrays ja tyodsuhteisten valinnoista tehdddn tyosopimus.
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Virka- ja tyOsuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan
madradamisesta.

35 §

Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen. Jos valintapaatodoksen on tehnyt toimielin,
valintapaatoksen vahvistaa toimielimen esittelija. Valtuuston ehdollisen
valintapaatoksen vahvistaa kaupunginhallitus.

Ehdollisen valintapaatodoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan

palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.

36 §
Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen
alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen wvalittu
irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista, eikd varalle ole wvalittu
ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen
voimassa.

37 S
Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleenjarjestelyjen
vuoksi

Henkil® voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya sellaiseen
virkasuhteeseen, johon henkil®d on tarkoituksenmukaista ottaa hanen
palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

38 S
Harkinnanvaraiset virkavapaat

Harkinnanvaraiset virkavapaat muulta kuin palkan méarittamisen osalta
ratkaisee esihenkild alaisensa osalta lukuun ottamatta yli 12 kk
virkavapautta, Jjonka ratkaisee palvelualuejohtajien osalta
kaupunginjohtaja ja palvelualuejohtaja oman palvelualueensa henkildstdn
osalta.

Virkavapaan ajalta maksettavan palkan maarittaminen tapahtuu taman
saannoén 34 §:n mukaisesti.

Kaupunginjohtajan virkavapaushakemuksen ratkaisee kaupunginhallituksen
puheenjohtaja lukuun ottamatta yli 6 kk:n virkavapautta, jonka ratkaisee
kaupunginhallitus.
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39 §
Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Virkavapaan, johon viranhaltijalla on lain tai virkaehtosopimuksen
nojalla ehdoton oikeus, myontamisesta, keskeyttamisesta ja
peruuttamisesta padttad esihenkild alaisensa osalta, kaupunginjohtajan
osalta kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

40 §
Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maardysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaréatty, virka- ja tydehtosopimuksen
harkinnanvaraisten mdaraysten soveltamisesta paattaa
henkilostépadallikko.

41§
Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisestd toiseen virkasuhteeseen kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 24 §$:n nojalla paattaa
viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa.
Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtamisesta paattaa

kaupunginjohtaja.
Tyosuhteessa olevien osalta siirto tehddadn uudella tydsopimuksella.

42§
Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka
sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltamisestad paattaa
kaupunginjohtajan osalta kaupunginhallitus. Muutoin kaupunginjohtaja,
palvelualuejohtaja, vastuualuejohtaja tai tulosyksikdn johtaja tai
padllikko paattaa asiasta alaisensa henkildstdon osalta.

43 S
Henkiloston terveydentilaa koskevien tietojen pyytaminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattada kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien
tietojen pyytamisesta kaupunginjohtajalta seka kaupunginjohtajan
madraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Esihenkil® paattaad alaisensa henkildston osalta tydkyvyn selvittamiseksi
tarvittavien terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja
tarkastuksiin seka tutkimuksiin maaraamisesta.
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44 S
Virantoimituksesta pidattaminen

Kaupunginhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan
virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen tai lautakunnan kokousta
paattaa kaupunginhallituksen alaisen viranhaltijan tai
palvelualuejohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Palvelualuejohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattada lautakunnan
alaisen viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

45§
Palvelussuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virka- ja tyOsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

16 S
Lomauttaminen

Kaupunginhallitus paattdaa henkildstdn lomauttamisen periaatteista seka
kaupunginjohtajan ja palvelualuejohtajien lomauttamisesta
yvhteistoimintamenettelyn mukaisesti.

Viranhaltijan tai tydsuhteessa olevan lomauttamisesta toistaiseksi tai
madraajaksi paattaa palvelualuejohtaja palvelualueellaan.

47 S
Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja
purkautuneena pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava

viranomainen.

Viranhaltijan tai tydntekijadn ilmoitus irtisanoutumisesta saatetaan
palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

48 §
Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattadaa henkilostopaallikko.
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49 S
Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virka- tai tydsuhteesta johtuvan
taloudellisen etuuden takaisinperinndsta paattda esihenkilo.

7 luku
Asiakirjahallinnon jarjestadminen

50 §
Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan ja arkistotoimen tehtavat

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin tiedonhallintaa ja toimii
tiedonhallintayksikon johtona.

Kaupunginhallitus vastaa:
1. tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta Jja
yllapidosta (tiedonhallintamalli), muutosvaikutusten arvioinnista ja
asiakirjajulkisuutta koskevasta kuvauksesta,
2. tietoaineistojen sd&hkodiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,
3. tietoturvallisuusjarjestelyistéd, tietojadrjestelmien toiminnasta ja
yvhteentoimivuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta seka
4. tiedonhallinnan ja arkistotoimen palveluiden seka
tietoaineistojen sadilyttamisen jarjestamisesta.

Tarkemmat maadraykset vastuista ja niiden kaytanndon toteuttamisesta

annetaan hallintosdanndén paatodsvallan mukaisesti.

Kaupunginhallitus vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvéan
henkildtietojen kasittelyn toteuttamisesta seka siita, etta
tiedonhallinnan ohjeistus, kaytanndét vastuut ja valvonta on maaritelty
kaupungin eri tehtavissa. Lisadaksi kaupunginhallitus huolehtii

arkistolain 7-9 §:n mukaisista velvoitteista:

1. maaraa kaupungin tiedonhallintoa johtavan viranhaltijan,

2. antaa tarkemmat maaraykset tiedonhallinnan hoitamisesta ja
tiedonhallinnan johtavan viranhaltijan ja palvelualueiden
tehtavista,

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista
periaatteista (sisaltd, laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttddn,
valvonta ja seuranta) seka

4. nimeaa kaupungin arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat.

51 §
Tiedonhallinnan johtavan viranhaltijan tehtavat

Tiedonhallintaa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen
alaisena tiedon- ja asiakirjahallintaa ja vastaa kaupungin pysyvasti
sailytettavista asiakirjatiedoista seka
1. vastaa kaupunginhallituksen tiedonhallinnan viranomaistehtédvien
valmistelusta ja taytantdonpanosta,
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2.

52§

ohjaa ja kehittaad tiedonhallintaa osana kaupungin
asiakirjahallintoa ja arkistotointa,

. hyvaksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelman,
. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista

asiakirjatiedoista,

. laatii kaupungin tiedonhallinnan ohjeen ja valvoo, ettd tehtavat

hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti seka

. huolehtii tiedonhallintaan ja arkistotoimeen liittyvasta

koulutuksesta ja neuvonnasta.

Lautakunnan tiedonhallintaan liittyvat tehtavat

Lautakunta huolehtii oman palvelualueensa tiedonhallinnan tehtavista

annettujen madraysten ja ohjeiden mukaisesti.
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IT OSA Talous ja valvonta

8 luku
Taloudenhoito

53 §
Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion
laadintaohjeet, Jjoiden perusteella toimielimet laativat omat
talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat toiminnan ja
talouden tavoitteet sekd niiden edellyttamat maadrarahat ja tuloarviot,
liikelaitoksen talousarvion sitovat erdt ja liikelaitoksen sitovat
toiminnan ja talouden tavoitteet seka kaupunkikonsernin toiminnan ja
talouden tavoitteet. Maaradraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon
brutto- tai nettomddrdisena. Talousarvion yhteydessa valtuusto hyvaksyy
myds taloussuunnitelman kolmeksi tai useammaksi vuodeksi.

54 S
Talousarvion taytantdodnpano

Valtuuston hyvaksyttyad talousarvion, hyvaksyy kaupunginhallitus
talousarvion taytantdonpano-ohjeet palvelualueilla noudatettavaksi.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan
kayttosuunnitelmansa. Kayttosuunnitelmassa toimielimet paattavat
valtuuston paadttamien tehtavien toteuttamisesta ja jakavat tavoitteet,
madrarahat ja tuloarviot edelleen pienemmiksi kokonaisuuksiksi,
osatavoitteiksi, osamdardrahoiksi ja osatuloarvioiksi. Toimielin voi
toimintaohjeessaan siirtda kayttdsuunnitelman hyvaksymistad koskevaa
toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

55 §
Toiminnan ja talouden seuranta

Kaupungin toiminnassa ja taloudessa on noudatettava talousarviota.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille
talousarvion taytantdonpano-ohjeiden mukaisesti.

56 §
Talousarvion sitovuus

Valtuusto m&araa erikseen sitovuustason osana talousarviota.
Talousarviosta paattédessaan valtuusto maddrittelee, mitkad ovat valtuuston
sitovina hyvadksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion
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noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut
sitovat kunnan viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattad sellaisen maksun suorittamisesta, joka on
kuntaa sitova ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole
maararahaa kaytettavissa. Kaupunginhallituksen on viipymatta tehtava
valtuustolle esitys madrarahan myontamisesta tai korottamisesta.

57 S
Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta
valtuusto ehtii kasitelld muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.
Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kédsitella vain
poikkeustapauksissa. Tilinpaatdoksen allekirjoittamisen jalkeen
valtuustolle ei voil enda tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maadrarahan muutosesityksessd on selvitettava myds muutoksen vaikutus
toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan
tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessad on selvitettdava muutoksen

vailkutukset médararahoihin,

Valtuusto paattad toimielinten méararahojen ja tavoitteiden muutoksista,
kun organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

58 §
Omaisuuden luovuttaminen

Valtuusto paattaa kaupungin omaisuuden luovuttamisen perusteista ja
periaatteista.

Kaupunginhallitus paattaa luovutettavista kohteista, niiden
hinnoittelusta ja luovuttamisen tavoista kiintedn omaisuuden ja
osakkeiden osalta.

Omaisuuden luovuttamisesta (esimerkiksi myyntipadtds) paattaa valtuusto,
kaupunginhallitus, lautakunta tai viranhaltija liitetaulukossa esitetyn

toimivallan mukaisesti.

Mikali luovutetaan rakennettua kiinteistdéd tai saman toimijan kanssa
tehtavaan sopimuskokonaisuuteen sisdaltyy useamman omaisuuslajin luovutus
(esim. tontin vuokraus ja rakennuksen myynti), paattaa luovuttamisesta
kokonaisuutena valtuusto tai kaupunginhallitus, lautakunta tai
viranhaltija toimivaltataulukon mukaisesti.
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59 §
Hankinnat

Hankinnalla tarkoitetaan tavara-, palvelu- tai rakennusurakkahankintoja
taloudellista vastiketta vastaan oman organisaation ulkopuoliselta
toimijalta. Kaupunginhallitus hyvéaksyy yleiset hankintaohjeet.

Toimielinten ja viranhaltijoiden wvaltuudet hankintojen toteuttamiseen ja
hankintapaatoksen tekemiseen talousarviomadrarahojen puitteissa on
madritelty liitetaulukossa.

Jos hankinta toteutetaan usean palvelualueen, vastuualueen tai
tulosyksikon yhteistydsséd, paatdksen tekee hankittavasta omaisuudesta
tal palvelusta vastaava taho.

60 §
Hankkeet

Kaupunginhallitus hyvaksyy hankeohjeet, jotka ohjaavat hankkeisiin
liittyvaa toimintaa ja luovat periaatteet hankeprosessille.

Toimielinten ja viranhaltijoiden wvaltuudet talousarviomdararahojen
puitteissa on hankkeiden ja avustuksien omavastuuosuuden osalta
madritelty liitetaulukossa.

Jos hanke toteutetaan usean palvelualueen, vastuualueen, tulosyksikon
tai toimintayksikdn yhteistydssa, paatdoksen tekee hankkeesta vastaava
taho.

6l S
Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kaupunginhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyoddykeryhmé&kohtaiset
poistosuunnitelmat.
Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

62§
Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtdvia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen,
maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattad kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja
sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja
lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydesséa
valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta
noudattaen valtuuston hyvaksymid periaatteita. Kaupunginhallitus voi
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siirtdad lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa

alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kaupungin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus. Rahatoimen
kdaytannodon hoitamisesta vastaa hallinto- ja kehitysjohtaja tai
talouspalvelupaallikko.

Talousasioista ja rahatoimen kaytanndén asioita koskien hallinto- ja
kehitysjohtaja tai talouspalvelupaallikkd paattaa:

_ tilapaislainan ottamisesta Heinolan kaupungille siten, etta
tilapdislainaa voi olla enimmill&an nostettuna 45 milj. euroa,

_ kéateiskassan perustamisesta ja kassan enimmaismadaran ja pohjakassan
vahvistamisesta sekd kassantarkastajista.

— tilien avaamisesta ja lopettamisesta rahalaitoksissa,

— tilien kayttooikeuksien antamisesta konekielisen maksuliikenteen ja
maksuvalmiuden seurannan hoitamiseen,

— maksuaikajarjestelyista seuraavasti: alle 50 000 euron ja enintdan
12 kk:n maksulykkayksistada tai muista maksuaikataulumuutoksista,
viranhaltijalla on oikeus siirtaa tatad toimivaltaa enintdan 10 000
euron maksuille kaupungin kirjanpidosta vastaavalle
organisaatiolle/oikeushenkilolle ja

— valiaikaisrahoituksen myontamisesta talousarvion rajoissa ja

valtuuston hyvadksymien periaatteiden mukaisesti.

Lisdksi kaupunginjohtajalla, hallinto- ja kehitysjohtajalla seka
talouspalvelupadllikollad on oikeus hyvéadksya koko kaupunkia koskevat
ostolaskut ja muut tositteet.

63 S
Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista
perittavien maksujen yleisista perusteista.

Kaupunginhallitus péaattaa tarkemmin maksujen perusteista ja

euromaarista.

64 §
Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Asiakirjojen antamisesta ei peritd maksua, ellei kyseessa ole laaja
tiedonhaku, joka vaatii erityistoimenpiteita. Tiedonhausta peritaan
silloin kiinted, tuntiperusteinen maksu.

Kaupunginhallitus paattaa asiakirjojen antamisesta perittavista

maksuista.
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9 luku
Ulkoinen valvonta

65 §
Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdadn siten, etta
ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa& muodostavat kattavan
valvontajarjestelméan.

Ulkoinen valvonta jarjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi.
Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen
valvonnan jarjestamisesta.

66 S
Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa.
Tilintarkastajalla ja lautakunnan méaraamillad luottamushenkiloilla ja
viranhaltijoilla on lasnadolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa
lautakunnan niin paattéessa.

Kaupunginhallitus ei voli maaratd edustajaansa tarkastuslautakunnan
kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatdkset tehdddn ilman viranhaltijaesittelya
puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan

muutoin 15 luvun maarayksia.

67 S
Tarkastuslautakunnan tehtdvat ja raportointi

“Tarkastuslautakunnan tehtdvdnd on kuntalain 121 §:n mukaan

1. valmistella valtuuston pddtettdvdt hallinnon ja talouden
tarkastusta koskevat asiat,

2. arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden
tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko
toiminta jdrjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella
tavalla,

3. arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekd
voimassa olevan taloussuunnitelman riittdvyyttd, jos kunnan
taseessa on kattamatonta alijddméis,

4. huolehtia kunnan ja sen tytdryhteisdjen tarkastuksen
yhteensovittamisesta,
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5. valvoa sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdjdnd 84 $§:ssé
sdddetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista
ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi vdhintddn kerran
vuodessa seké

6. valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtdviddn koskeviksi
hallintosddnnén méddrdyksiksi sekd arvioinnin ja tarkastuksen

talousarvioksi.

Kuntalain 125 §:n mukaan tarkastuslautakunnan on hankittava
tilintarkastuskertomuksessa tehdystd muistutuksesta asianomaisen

selitys sekd kunnanhallituksen lausunto.”

Sen lisadksi mitd kuntalain 121 ja 125 S:ssa saadetaan,

tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista
seka muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtavien
suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksia
tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset
voimavarat, Jjotka mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen
julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa
laajuudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan,
tilintarkastajan Jja sisdisen tarkastuksen tehtavien
yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella
tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista
tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan
selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
valtuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

Arviointikertomus tulee laatia arviointivuotta seuraavan vuoden
toukokuun loppuun mennessa. Kaupunginhallituksen vastine

arviointikertomuksessa esitettyihin havaintoihin tulee toimittaa
tarkastuslautakunnalle ja valtuustolle lokakuun loppuun mennessa

Tarkastuslautakunnan tulee laatia arviointisuunnitelma, joka voidaan
antaa valtuustolle tiedoksi.
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68 S
Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 S$S:ss& tarkoitetun
sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii
sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan
verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle
tiedoksi kerran vuodessa.

69 §
Tilintarkastusyhteisdn valinta

Tilintarkastusyhteisd valitaan 4-6 tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista wvarten.

70§
Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saddetdaan kuntalain 123 $S:ssa.

71°S
Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voli ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja
lautakunnan késiteltdvien asioiden valmisteluun ja taytantdodnpanoon
liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikdali ne eivat ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

72§
Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista
viipymatta kaupunginhallitukselle annettavassa
tilintarkastuspdytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja
tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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10 luku
Sisainen valvonta ja riskienhallinta

73§
Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen on osa
kuntakonsernin johtamista.

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan Jja
riskienhallinnan jarjestamisestad seka

1. hyvéksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet
Jja menettelytavat,

2. valvoo, ettd sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan

ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti,

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja

riskienhallinnan jarjestamisestd ja keskeisistd johtopaatdksista

sekd selvityksen konsernivalvonnasta Jja merkittavimmista
riskeista ja epavarmuustekijoista,

4. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen
sovittamisesta siten ettd kunnan toiminnan laillisuus ja
tuloksellisuus varmistetaan,

5. hyvaksyy mahdollisen sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon
perustuen arvioidaan riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja
hallintoprosessien tuloksellisuutta seka

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kaupungin
toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin
toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakdisyys Jja
mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan sekd@ maaritelladn myds
riskienhallintakeinot.

74 S
Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa palvelualueellaan sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisestad, toimeenpanon valvonnasta ja
tuloksellisuudesta seka raportoi kaupunginhallitukselle sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestadmisesta ja keskeisista
johtopaatoksista.

75§
Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisadaisen valvonnan ja
riskienhallinnan tehtéavat

Kaupunginjohtaja, palvelualueiden ja vastuualueiden johtavat
viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta palvelualueellaan ja
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vastuualueellaan, ohjeistavat alaisiaan tulosyksikdita seka raportoivat
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Tulosyksikoiden esihenkilot vastaavat yksikdn sisdisen valvonnan
toimivuudesta, riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden
valvonnasta.

76§
Sisdaisen tarkastuksen tehtavat

Kaupunginhallitus paattaa sisdisen tarkastuksen jadrjestamisesta.

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen
valvonnan, riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja
tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittéaa
toimenpide-ehdotuksia jé&rjestelman kehittédmiseksi. Sisdinen tarkastus
raportoi kaupunginhallitukselle ja kaupunginjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut
madritelld&an kaupunginhallituksen hyvaksyméssd sisdisen tarkastuksen
toimintaohjeessa.
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IIT OSA Valtuusto

11 luku
Valtuuston toiminta

77 S
Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle
kaupunginhallituksen puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin l&snéa
oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja
ja varapuheenjohtajat on valittu. Valtuustossa on kaksi (2)
varapuheenjohtajaa.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattaa puheenjohtajiston
toimikaudesta.

Valtuuston toiminnan sisaistd jarjestelya koskevien asioiden valmistelua
johtaa valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytadkirjanpitdjana ja valtuuston sihteerind toimii
valtuuston maaraama viranhaltija.

78§
Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyodskentelya
varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava
valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmé&an
liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdan myds yhtad valtuutettua, jos han on tehnyt 2
momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton.
Puolueen valtuustoryhmadsta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden
valtuustoryhmdn nimestd ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen
valtuustoryhmén nimeen.

Valtuustoryhmalle tulee nimetd puheenjohtaja.

Valtuustoryhmien puheenjohtajat:
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1. johtavat johdonmukaista, laillista ja tarkoituksenmukaista ryhméan
valtuustotydskentelyd ja ryhman eettistd toimintaa, joka wvahvista
sisaistda ja ulkoista luottamusta valtuustoon,

2. osallistuvat valtuustotydskentelyn kehittadmiseen ja

3. edistavat valtuuston johdonmukaisen ja vaikuttavan tydskentelyn
edellyttamdad valtuustoryhmien valista avointa ja tiivista
vuorovaikutusta.

79§
Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle
valtuustoryhméan liittymisesta ja siita eroamisesta.
Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen
hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on
ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

80 §
Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin wvaltuuston
puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen mukaisesti.

12 luku
Valtuuston kokoukset

81 §
Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdéinen kokous

Valtuusto voi kéadsitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa
kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa
kokouksessa voidaan kayttaa sahkdistad asiahallinta- tai
danestysjarjestelmas.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitad sahkodisessa toimintaymparistdssa,
johon osallistutaan sa&hkoisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous) .
Yleis®lle on jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston sahkoista
kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkdiseen kokoukseen voi osallistua wvain
sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa
kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtéavissa.
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Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta
sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

82 §
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen
aika ja paikka seka kédsiteltavat asiat. Puheenjohtaja tai muu koolle

kutsuja voi tarvittaessa peruuttaa kokouksen.

Kokouskutsussa on mainittava, Jjos kyseessa on sahkdinen kokous ja
ilmoitettava verkko-osoite sekd tila, jossa yleisd voi seurata kokousta.
Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kadsitellaan
suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintdadn nelja (4) paivaa ennen valtuuston
kokousta kullekin wvaltuutetulle sekd niille, Jjoilla on kokouksessa
lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

83 S
Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja
ehdotukset valtuuston paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa,
jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkintad salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista
toimitetaan.

84 §
Sahkodinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa
sahkoisesti. Talloin kaupunginhallitus tai sen nimeamd viranhaltija
vastaa siita, etta tahéan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

85 §
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot sekda henkilotiedot,
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joihin ei 1iity tiedottamisintressid. Erityisesta syysta verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia.
Esityslistan liitteitd julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan
mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

86 §
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa
kdsiteltya, kéasittelemattad jadaneet asiat voidaan siirtaa
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille lahetetdan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

87 S
Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei péaase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan
esityslistalla- olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai
esteellisyydestd valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille seka
sahkopostiosoitteeseen kokoukset@heinola.fi.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai
esteellisyydestda puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun
sijaan kuntalain 17 §$:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.
Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidéan
sijaantulojarjestystaan.

88 §
Lasnaolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna
valtuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa el esta asioiden kasittelya.
Kaupunginhallituksen jasenilld on lasnaolo-oikeus. Edelld mainitulla
henkil®lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on
lasnaolo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole
lasnaolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattda muiden henkildéiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

89 §
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sdhkoisesti tai
nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.



44
Heinol
@ SINgS Valtuusto 2.2.2026 xx §

Todettuaan ladsna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen
ilmoittaneet valtuutetut ja lasna olevat varavaltuutetut seka onko
kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatodsvaltainen.

Nimenhuudon jédlkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava
valittdomasti puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on
ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton,
puolueen tai yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee
valtuutettu valittdémasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya
tarvittaessa todeta uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettédneen paatdsvaltaisuuden,
hanen on keskeytettava tai lopetettava kokous.

90 §
Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtdvistad kokouksen johtamisessa sdaddetdaan kuntalain 102
S:ssa.

91 §
Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa
puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana
kokoukseen jasenena.

92 §
Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettda varapuheenjohtajat ovat poissa tai
esteellisida jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya
varten tilapainen puheenjohtaja.

93 §
Esteellisyys

Ennen asian k@sittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttavasta perusteesta seka
vetaydyttava asian kadsittelystad ja poistuttava paikaltaan. Jos asia
kdsitelldaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkildn on poistuttava
kokouksesta.
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Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan
esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee
tarvittaessa antaa selvitystd seikoista, joilla voi olla merkitysta
hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkildn on poistuttava paikaltaan.

Henkil®, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua
esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa
tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

94 §
Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat késitelldédn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei
valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on ka@sittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos
asian on valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapdinen wvaliokunta,
tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on
tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus
on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatodoksen asiassa, asia on
poistettava esityslistalta.

95 §
Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettavad sdhkdisesti/selvdsti havaittavalla tavalla tai
toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta
poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmadpuheenvuoron kunkin valtuustoryhméan
edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle,
kaupunginjohtajalle sekd tarkastuslautakunnan ja tilapdisen
valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldaan kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.
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Asian kasittelyjarjestystad koskeva tyodjadrjestyspuheenvuoro on annettava
ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittadisessa
asiassa rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, etta
ryhmapuheenvuoro voi kestad viisi (5) minuuttia ja muu puheenvuoro kaksi
(2) minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai
puhujakorokkeelta.

96 §
Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaadn kannatettu ehdotus asian
poydallepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus,
jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on
puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan wvain
tdta ehdotusta. Jos ehdotus hyvadksytdan yksimielisesti tai danestamalla,
puheenjohtaja keskeyttdad asian ka@sittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian
kasittely jatkuu.

Asia, Jjota késitellddn ensimmédisen kerran valtuustossa eikd esityslistaa
ole toimitettu kokouskutsun yhteydessa, pannaan pdydalle seuraavaan
kokoukseen, jos vahintddn neljdsosa lasnad olevista valtuutetuista pyytaa
asian poydadllepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paatetaan
enemmistdpaatoksells.

97 §
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaad keskustelun.
Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko
ehdotusta kannatettu.

98 §
Ilman danestystd syntyvan paatdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia,
puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan
kokouksessa tehtyd ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston
paatokseksi.
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99 §
Aanestykseen otettavat ehdotukset

Adnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta,
joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee kédsiteltdavan asian ulkopuolelle,
ei kuitenkaan oteta &danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen
tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eikd sita oteta adanestykseen.

100 §
Aidnestystapa ja &anestysjarjestys

Adnestys toimitetaan s&hkoisesti/d&nestyskoneella/nimenhuudolla tai
valtuuston paattamalld muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemmé&n kuin kaksi,
puheenjohtaja esittaa valtuuston hyvaksyttdvaksi danestysjarjestyksen.
Aadnestysjadrjestys madraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella
olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen
vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on
otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava
ehdotus, se on asetettava viimeisend ddnestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee madararahan myontamista, otetaan ensin
danestykseen maaraltaan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai
hylkdadminen ja nadin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksesséd, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minkad jalkeen
pienemmistd ehdotuksista ei endad aénesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylk&aminen on riippumaton muista
ehdotuksista, sen hyvadksymisesta tai hylkaadmisestd on danestettava
erikseen.

101 §
Aadnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa &danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan madrdenemmiston kannatus
tai yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitad ennen aanestyksen
toimittamista ja otettava se huomioon dadnestyksen tuloksen todetessaan.
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102 §
Toimenpidealoite

Tehtyaan kdsiteltdvana olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi hyvaksya
kdsiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite
osoitetaan kaupunginhallitukselle. Se el saa olla ristiriidassa
valtuuston paatdksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatdsta.

103 §
Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston pdytakirjaan sovelletaan, mita pdoytakirjan laatimisesta
maarataan 143 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi wvaltuutettua
tarkastamaan kokouksesta laaditun pdytakirjan silta osin kuin
poytadkirjaa ei tarkasteta kokouksessa. Poytakirja tarkastetaan
sahkodisesti vahvalla tunnistuksella.

104 §
Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytédkirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan
tarkastamisen jalkeen nahtavanad kunnan verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 $:ss& saadetaan.

13 luku
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

105 §
Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos
varajasenet ovat henkilodkohtaisia, varsinaisen ja henkildkohtaisen
varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii.
Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa
lippudanestyksessd adanestajan on taitettava danestyslippu siten, ettei
sen sisaltd ole nakyvissa.

Adnestyslipussa el saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan
valtuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan madraamassa jarjestyksessa.
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Aidnestysliput sekid arvonnassa kdytetyt liput on sdilytettdvi
vaalipadtoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu
suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

106 S
Enemmistovaali

Enemmistovaalissa danen voli antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle
ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos wvalittavia on enemman kuin yksi,
toimielimen jasenellada on kaytettavissaan yhtad monta a&ntad kuin on
valittavia henkiléitada tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai
ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia daania ei ole pakko
kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen
poytakirjantarkastajat toimivat samalla dantenlaskijoina ja avustavat
muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

107 §
Suhteellinen vaalil -Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista
varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin
henkildkohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerinad toimii valtuuston poytadkirjanpitdja, jollei
valtuusto toisin paata.

108 §
Suhteellinen vaali - Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdadn niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin

nimi kuin vaalissa on valittavia ja@senia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missad vaalissa sitad kaytetaan.
Vahintdan kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista.
Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan
valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemdan siihen 110 S:ssa
tarkoitetut oikaisut.
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109 S
Suhteellinen vaali -Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen
nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan
annettava valtuuston puheenjohtajalle sekda milloin vaalitoimituksen
nimenhuuto aloitetaan.

110 §
Suhteellinen vaali -Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen mdardaika on paattynyt, valtuuston
puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa,
ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitg,
annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan
asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana
useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista,
tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.

111 §
Suhteellinen vaali -Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaradajan paatyttya
vaalilautakunta laatii hyvéaksytyistad ehdokaslistoista yhdistelman, Jjohon
jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma
annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan &daneen valtuustolle.

112§
Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adnestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle &&ani annetaan.
Valtuutetut antavat nimenhuudon maardamidssa jarjestyksessa valtuuston
puheenjohtajalle dadnestyslippunsa.

113 §
Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka
tutkii niiden patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen

noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen
valtuuston puheenjohtajalle, Jjoka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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14 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

114 §
Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden késittelyn jadlkeen valtuustoryhmalla
ja valtuutetulla on oikeus tehdad kirjallisia aloitteita kaupungin
toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan kokouksessa
puheenjohtajalle. Aloite tulee kuitenkin toimittaa sahkdisesti jo ennen
kokousta, annettujen ohjeiden mukaisesti.

Aloite lahetetdan kaupunginhallitukselle. Valtuuston,
kaupunginhallituksen ja suoraan kaupunginhallituksen alaisen
viranomaisen toimivaltaan kuuluvia toimenpiteitd koskevat aloitteet
jaavat kaupunginhallituksen vastattavaksi. Kaupunginhallitus paattaa
aloitteen lahettamisestd lautakunnalle, jonka toimivaltaan tai jonka
alaisen viranomaisen toimivaltaan aloitteessa esitetty toimenpide

kuuluu.

Toimielimen on vastattava aloitteeseen kuuden kuukauden kuluessa sen
jattamisesta aloitteen tekijalle. Vastaus on toimitettava tiedoksi
valtuustolle.

Kaupunginhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle
lahetetyista aloitteista, Jjoita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun
mennessa ole lopullisesti kédsitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka
aloitteista on kasitelty loppuun.

115 §
Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehdd kaupunginhallitukselle
kirjallisen kysymyksen kunnan toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston
kokouksessa, joka ensiksi pidetdan yhden kuukauden kuluttua kysymyksen
tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdadan kannatettu ehdotus tilapdisen
valiokunnan asettamisesta selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa,
valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapdinen valiokunta. Muuta
paatostda ei asiassa saa tehda.
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116 §
Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kaupunginhallitukselle kyselytunnilla
vastattavaksi lyhyita enintdan kahden (2) minuutin pituisia kysymyksia
kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti
jarjestetdaan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata.
Kyselytunti on julkinen. Suullinen kasittely edellyttaa vahintaan viisi
allekirjoittajaa. Mikali allekirjoittajia on alle viisi, kéasitellaan
kysymykset ja niiden vastaukset kirjallisesti.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla.
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai hdnen madrdamansa vastaa
kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei
puheenjohtaja toisin padata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla
on oikeus tehdd kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten
johdosta ei kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan seitseman (7) paivaa
ennen valtuuston kokousta. Mydhemmin toimitetut kysymykset seka
kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehditd& vastata, siirtyvat
seuraavaan kyselytuntiin.

117§
Valtuustoinfot

Ennen valtuuston kokouksia voidaan jarjestaa valtuuston
infotilaisuuksia, Jjoissa esitellaadn valtuustossa kadsiteltavat ja muut
ajankohtaiset asiat. Infot voidaan pitdaa sahkdisesti.
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IV OSA Paatoksenteko- ja hallintomenettely

15 luku
Kokousmenettely

118 §
Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maaradyksid noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin
toimielinten kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja
katselmusmiesten kokouksissa. Luvun madadrdyksia noudatetaan toissijaisina
hallintosdannén muihin lukuihin nd&hden, jollei erikseen ole toisin
maaratty.

119 §
Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitellad asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa
kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa
kokouksessa voidaan kayttaa sahkdistad asiahallinta- tai
danestysjarjestelmas.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sédhkoisessad toimintaymparistdssa,
johon osallistutaan s&hkoisen yhteyden avulla (sdhkéinen kokous) .

Toimielin voi myds tehdd paatoksia suljetussa sahkdisessa
paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta (sdhkdéinen
padtoksentekomenettely) .

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija wvastaa, etta sahkdéisiin
kokouksiin ja sahkdiseen pdatdoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

120 S
Sahkdinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta
paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt
keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.



54

Heinol
@ einold Valtuusto 2.2.2026 xx §

121 §
Sédhkoinen paatdoksentekomenettely

Toimielin voi paattad asioita sahkdisessa paatodoksentekomenettelyssa
kuntalain 100 §:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa
kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

122§
Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen
tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen jasenista tekee
puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisestda ilmoittamansa asian
kasittelya varten. Ta1lloin puheenjohtaja maaraa kokousajan ja paikan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

123§
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneend ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kdsiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mitd toimielimen
paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kdsitellaan sadhkoOisessa paatdoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa
ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kdsiteltavista asioista ja
ehdotukset toimielimen paatdoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydesséa,
jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkintda salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, Jjoilla on lasnaolo-oikeus
tai -velvollisuus, toimielimen paattamallad tavalla.

124 S
Sahkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa
sahkoisesti. Tallodin kaupunginhallitus tai sen nimeamé& viranhaltija
vastaa siitd, ettad tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.
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125 §
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot sekad henkilotiedot,
joihin ei 1iity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei
liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian
valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita
julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden
tiedonsaanti-intressit.

126 S
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa
kasiteltya, kédsittelematta jaaneet asiat voidaan siirtaa
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille ldhetetdan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta
seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

127§
Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jadsenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikali han ei
paadse kokoukseen. Asiasta on ilmoitettava myds kokoukset@heinola.fi -
sadhkopostiosoitteeseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa
tai esteen wvuoksi ei voil osallistua jonkin asian kadsittelyyn, han voi
kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa
kutsun varajasenelle.

128 §
Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen Jjasenten ja esittelijan lisadksi toimielimen kokouksessa on
lasnaolo- ja puheoikeus
- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla
kaupunginhallituksen kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan sekéa
— kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden
toimielinten kokouksessa, el kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
valtuuston tilapdisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa
sdadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattdd muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.



56
Heinol
@ SINgS Valtuusto 2.2.2026 xx §

Toimielin tai sen puheenjohtaja voil paattda asiantuntijan kuulemisesta
yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa asiasta
kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

129 §
Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimisséa

Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maaratad muihin
toimielimiin edustajansa, jolla on lasndolo- ja puheoikeus toimielimen
kokouksessa. Edustajaksi voidaan maaratad myds kaupunginhallituksen
varajasen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei vol maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan,
valtuuston tilapdiseen valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin
vaalitoimielimiin.

130 §
Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 $§:ssa.

Jos toimielin paattaa pitda julkisen sahkodisen kokouksen, yleisdlle on
jarjestettava mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka
kokouskutsussa mainitussa tilassa.

131 §
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous
laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

132 §
Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettda varapuheenjohtaja ovat poissa tai
esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya
varten tilapadinen puheenjohtaja.

133 §
Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtdvistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen
puheenvuoroista sdaddetdan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat ké&sitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei
toimielin toisin paata.
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134 §
Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jadsenen ehdotuksesta, jota on
kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, Jjota ei ole
mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi,
toimielin voi ratkaista asian paatdkselldaédn vain perustellusta syysta.

135 §
Esittelijat

Kaupunginhallituksen esittelijdstad maarataan 3 S:ssa.
Kasvatus- ja opetuslautakunnan esittelijédnd toimii hyvinvointijohtaija.

Hyvinvoinnin edisté@misen lautakunnan esittelijdnad toimii
hyvinvointijohtaja.

Kaupunkiymparistolautakunnan esittelijanad toimii

kaupunkiymparistdjohtaja.

Ymparistdlautakunnan ymparistdnsuojeluasiat esittelee ymparistdpaallikko
ja rakennusvalvontajaoston substanssiasiat johtava rakennustarkastaja.
Kaupunkiymparistdjohtaja toimii l&htdokohtaisesti esittelijéana
lautakunnan ja jaoston muissa asioissa.

Esittelijdn ollessa poissa tai esteellinen hédnen sijaisekseen maaratty
toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 66 S:ssa ja
vaalitoimielimissa 11 §:ssa.

136 §
Esittely

Asiat paatetdan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.
Vaalilaissa saadetyissd vaalitoimielimissad asiat paatetdaan kuitenkin
puheenjohtajan selostuksen pohjalta, kuitenkin keskusvaalilautakunnan
sihteeri toimii keskusvaalilautakunnan esittelijana.

Esittelija vastaa esittelemiensd kokousasioiden asianmukaisesta
valmistelusta ja on velvollinen tekemdan toimielimelle paatdsehdotuksen.
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Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija
on keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan,
muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia
poistetaan, Jjollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan
puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.
Toimielin voi talldin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn
pohjana eika vaadi kannatusta.

137 §
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava
esteellisyydestdan ja esteellisyyden aiheuttavasta perusteesta seka
vetaydyttava asian kasittelystd ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan
esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee
tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta
hédnen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkildn on poistuttava kokouksesta.

Henkil®, Jjonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua
esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa
tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

138 §
Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian
poydallepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus,
jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on
puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan wvain
tatd ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytadan yksimielisesti tai &danestamallsa,
puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian
kdsittely jatkuu.

139 §
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, Jjos puheenjohtaja niin vaatii.
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Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaad keskustelun.
Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko
ehdotusta kannatettu.

140 §
Ilman adaanestysta syntyvan paatdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia,
puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan
kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen
toimielimen paatdkseksi.

141§
Aadnestykseen otettavat ehdotukset

Adnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta,
joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee kdsiteltavan asian ulkopuolelle,
ei kuitenkaan oteta &adnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &adnestyksen alkaessa, héanen
tekemdansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eikd sita oteta danestykseen.

142§
Adnestys ja vaali

Aidnestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa midaridtidin
danestysmenettelysta valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat
madraykset ovat 13 luvussa.

143 §
Poytadkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja.
Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitdaja ovat eri mieltd kokouksen
kulusta, poytédkirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.
Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja, ja varmentaa poytadkirjanpitaja
Jja kaksi poytdkirjantarkastajaa.

Poytadkirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan sahkoisesti.

Sahkoisessa padtdoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva
poytékirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen pdytédkirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina
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e toimielimen nimi

e merkintd kaytetyista paatdksentekotavoista (varsinainen kokous,
sdahkodinen kokous, yksildidaan paatdkset, jotka on tehty
sdhkodisessa paatodoksentekomenettelyssa)

e kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

e kokouspaikka

e l3snd ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut
lasna

e kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Asian kasittelytietoina

e asiaotsikko

e Selostus asiasta

e esittelijan paatosehdotus

e esteellisyys ja perustelut

e tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

e danestykset: danestystapa, aadnestysjarjestys, danestysesitys seka
danestyksen tulos siten, ettad kunkin jadsenen kannanotto ilmenee
poytadkirjasta

e Vvaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatds

e €c€ridva mielipide.

Muina tietoina
e sSalassapitomerkinnat
e pPuheenjohtajan allekirjoitus
e poOytakirjanpitajan varmennus
e merkintd pdytédkirjan tarkastuksesta seka
e mMmerkintd ndhtadvana pitadmisestada yleisessd tietoverkossa, mikali
poytadkirja on ollut yleisesti nahtavana.

Poytédkirjaan liitetadaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja
valitusosoitukset sekd@ muutoksenhakukiellot.

Toimielimen pdytakirjan sisaltoa koskevia maarayksia noudatetaan
soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdoytadkirjan
laatimisesta.

144 §
Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytédkirja siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen
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jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 $§:ssa
tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytdkirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi
kunnan jédsenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen
tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden
huomioon ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa
tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla
toimialallaan.

16 luku
Luottamushenkildiden palkkio- ja korvausperusteet

145 §
Palkkiot ja korvaukset luottamushenkiloille

Luottamushenkil®ille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta,
korvausta ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen
vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta
tai muusta vastaavasta syystd sekd matkakustannusten korvausta ja
paivdrahaa tédssa luvussa maaritellyin perustein (Kuntalaki 2015 § 82).

Kaupunginhallitus paattaa palkkioiden ja korvausten madrista,
ansionmenetyskorvauksen yladrajasta ja muusta menettelysta palkkioiden ja
korvausten maksamisessa.

146 §
Kokouspalkkiot

Kokouspalkkio ja muu korvaus maksetaan

- kaupungin toimielinten ja tyoryhmien kokouksista,

- kaupunginhallituksen ja lautakuntien puolesta suoritettavista
tarkastuksista ja katselmuksista,

- kun luottamushenkild on nimetty kaupungin toimielimen tai muu
viranomaisen toimesta luottamustehtavaan, Jjosta ei makseta muuta
palkkiota. Edelld mainituiksi luottamustehtdviksi luetaan esimerkiksi
edustajakokoukset, yhtiokokoukset, toimikunnat, tyoryhmat ja
neuvottelutilaisuudet,

- kun luottamushenkild on nimetty kaupungin toimielimen tai muun
viranomaisen toimesta kaupungin itsensa tai jonkun muun jarjestamaan
tiedotustilaisuuteen, varsinaiseen kunnallishallinnon alaan
kuulumattomaan toimielimeen tai muuhun vastaavanlaiseen
luottamustehtavaan, josta ei makseta muuta palkkiota,

- kaupungin jarjestamat koulutustilaisuudet,

- seminaareista, tyopajoista tai muista tilaisuuksista, joiden
Jjarjestamisestd on paattanyt kaupungin toimielin, maksetaan siita
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paattaneen toimielimen palkkio, kun toimielin on paattanyt nimeta
osallistujat kyseiseen tilaisuuteen.

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle maksetaan kokouksista jasenen
palkkio 50 %$:11la korotettuna.

Mikali sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai osastona taikka jaostona
kokoontuu yhtenad paivand useammin kuin kerran, maksetaan kokouksista
ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen kokouksen paattymisesta ole
kulunut vahintdan kahta tuntia.

Sahkoisten infojen kokouspalkkio on puolet normaalista kokouspalkkiosta.

Tatda saannosta sovelletaan myds kaupunginhallituksen nimedmiin
taloyhtididen yhtidkokousedustajiin, vaikka kyseessa ovat eri yhtididen
kokoukset.

147 S
Vuosipalkkiot

Valtuuston puheenjohtajille, kaupunginhallituksen puheenjohtajille seka
lautakuntien puheenjohtajille maksetaan kokousten ulkopuolella
suoritetuista tehtavista vuosipalkkio.

Vuosipalkkioon sisaltyvat tehtavat: puheenjohtajan kutsuma pj-kokous,
valmistelutehtavat ja edustustehtadvat, joihin vuosipalkkion saaja ei ole
erikseen toimielimen nimeamanad edustajana. Naista ei makseta erikseen
palkkiota.

Milloin edella tassa pykalassad mainittu puheenjohtaja on estynyt
hoitamasta tehtavaansa, hanen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este
on jatkunut yhden kuukauden. Sen jadlkeiseltda ajalta varapuheenjohtajalla
on oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

Valtuustoryhmien puheenjohtajille maksetaan taman sdaannén muiden
palkkioiden lisaksi kokousten ulkopuolella suoritetuista tehtavista
vuosipalkkio. Vuosipalkkio maaraytyy vuosittain sen mukaisesti, kuinka
suuri valtuustoryhmd on kunkin wvuoden alussa.

148 §
Vaalitoimielinten palkkiot

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan
puheenjohtajalle ja jasenelle suoritetaan palkkio kultakin
toimituspaivalta.
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149 §
Luottamushenkildsihteerin palkkio

Sihteerind toimineelle toimielimen luottamushenkildjasenelle, jolle ei
makseta vuosipalkkiota tai muuta erityistd korvausta sihteerin tehtavien
hoitamisesta, suoritetaan asianomaisen toimielimen jasenen kokouspalkkio
65 %$:1la korotettuna.

150 §
Ansionmenetyksen, sijaisen palkkaamisen ja lastenhoidon jarjestamisen
korvaaminen

Luottamushenkil®lle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuvista kustannuksista kultakin alkavalta
tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin 12 tunnilta
kalenterivuorokaudessa. Korvattavaksi ajaksi lasketaan kokoukseen
kaytetty aika, kuitenkin siten, ettd korvausta voidaan maksaa korkeintaan
yksi (1) tuntia ennen kokousta sekd@ matkoihin tyodpaikan tai kodin ja
kokouspaikan valilla enintdaan tunti matka-aikaa kumpaankin suuntaan.

Jos luottamushenkild tekee tydtd, jossa vapaan saaminen edellyttaa
palkatonta vapaata koko tyovuorosta, luottamushenkildlle korvataan
ansionmenetys koko tydvuoron ajalta tydnantajan todistuksen mukaisesti.

Saadakseen korvausta tydansionmenetyksestda luottamushenkildn tulee
esittadd tyonantajan todistus siita. Todistuksesta on myds kaytava ilmi,
ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hédnen
tydaikaansa ja ettd hdnelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkildn, joka tekee ansio- tai muuta tydta olematta
tydsuhteessa taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa
toimisuhteessa, tulee esittad kirjallisesti riittava selvitys
ansionmenetyksestdan. Sama koskee myds selvitystada luottamustoimen
johdosta aiheutuvista kustannuksista.

Ansionmenetyskorvaukselle voidaan maarata alaraja, Jjota pienemmastéa
tuntikorvauksesta edella 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai
selvitystd ei vaadita. Luottamushenkildn tulee talldin kuitenkin antaa
kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi
aiheutuneiden kustannusten maarasta.

151 §
Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkildn oikeudesta saada luottamustehtadvan hoitamisesta johtuen
matkakustannusten korvausta, pdivarahaa, ateriakorvausta,
majoittumiskorvausta, yodmatkarahaa, kurssipaivarahaa ja korvausta
ulkomaille tehdysta virkamatkasta seka korvausten saamisessa
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noudatettavasta menettelystd ovat soveltuvin osin voimassa kunnallisen
yleisen virkaehtosopimuksen virka- ja virantoimitusmatkoja koskevat
madraykset, kuitenkin siten, etta kaupunginhallituksella on
yvksittaistapauksissa oikeus maaratd toisin majoittumiskorvauksesta.

Matkakustannusten korvaamisen on perustuttava todellisiin kustannuksiin,

jotka aiheutuvat luottamustehtavaa varten suoritetusta matkasta
vakituisesta asuin-, opiskelu- tai tyodskentelypaikasta ja sinne
palaamisesta.

152 §
Tietoliikennevadlineet ja -yhteydet

Mikali kaupungin toimielin kayttéda esityslistojen ja muiden aineistojen
valittamiseen jasenille ja wvarajasenille vain sahkoistd tiedonsiirtoa,
kaupunki hankkii tarvittaessa luottamushenkilén kayttodn tiedon
vastaanottamiseen ja kadyttamiseen tarvittavan laitteiston ja yhteyden.

Valtuuston puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen puheenjohtajalle
kaupunki luovuttaa kayttddn matkapuhelimen ja maksaa sen kaytdsta
aiheutuneet kustannukset.

153 §
Palkkioiden ja korvausten maksamisen edellytykset

Tassa saanndssa mainittujen palkkioiden maksamisen tulee perustua
kokouspdytakirjoihin tai luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin
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muistioihin tai muuhun kirjalliseen selvitykseen. Kokouspalkkion saaminen

edellyttasa, ettd luottamushenkild on ollut ladsnd kokouksessa/muussa
tilaisuudessa vahintaan 30 minuuttia, ellei tilaisuus kokonaisuudessaan

ole ollut sitd lyhyempi tai luottamushenkild ole ollut lasna varajasenen

ominaisuudessa vain tiettya asiaa kasiteltdessa.

Palkkion saajan tulee huolehtia, ettada kokouspoytdkirja tai muistio
toimitetaan Heinolan kaupungille, ellei sen laatimista ole annettu
Heinolan kaupungin viranhaltijan/tydntekijan tehtavaksi.

Palkkiot ja korvaukset maksetaan vadhint&d&n neljannesvuosittain lukuun
ottamatta 150 ja 151 S$:ssad tarkoitettuja korvauksia, jotka kasitelldan
valittomasti korvaushakemusten saavuttua.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten
korvaamista koskeva vaatimus on esitettédva kahden kuukauden kuluessa.
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154 §
Erimielisyyksien ratkaiseminen

Luottamushenkild voi saattaa palkkion tai korvauksen hylkaamista koskevan
ratkaisun tai maksamista koskevan epaselvyyden kaupunginhallituksen
paatettavaksi. Kaupunginhallitus ratkaisee myds muut tasta sadanndsta
johtuvat tulkintaerimielisyydet ja antaa tarvittaessa tarkemmat
soveltamisohjeet.

17 luku
Muut maaraykset

155 §
Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sekad kunnassa toimivalla yhteis®lla ja saatidlla on
oikeus tehdd aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa.
Aloiteoikeus on myds kunnassa kiinteda omaisuutta omistavilla tai
hallitsevilla. Palvelun kayttadajalla on oikeus tehda aloitteita
palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehdd kirjallisesti tai sahkdiselld asiakirjalla.
Aloitteesta tulee kayda ilmi, mitd asia koskee sekd aloitteen tekijan
nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

156 S
Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta
tehdad paatoksia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen
viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella
suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana

maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden
perusteella suoritetuista toimenpiteistd. Valtuusto voi samalla paattasa,
mitkd aloitteista on loppuun kadsitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on
annettava tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi
samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kdsiteltyja.

Aloitteet kasitell&an toimivaltaisessa kunnan viranomalsessa 1lman

aiheetonta viivytysta.
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157 §
Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen
saapumisesta, missad viranomaisessa aloite kasitellédan, arvioitu
kdsittelyaika sekd keneltd saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on
ilmoitettava, onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

158 §
Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatodokseen perustuvan sopimuksen Jja
sitoumuksen allekirjoittaa kaupunginjohtaja ja hallinto- ja
kehitysjohtaja tai heidé&n sijaisekseen maaratyt.

Valtuuston ja kaupunginhallituksen toimituskirjan ja kirjelmén
allekirjoittaa kaupunginjohtaja ja hallinto- ja kehitysjohtaja.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen
allekirjoittaa esittelija ja valmistelija.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelmédn allekirjoittaa esittelija
tai valmistelija.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytadkirjanpitaja tai
henkildstddn kuuluva.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa
oikeaksi poytakirjanpitdja tai hallinnon vastuualueen henkildstoon
kuuluva.

Viranhaltija allekirjoittaa paatdkset, sopimukset, sitoumukset ja muut
asiakirjat paattamissadaan asioissa. Palvelualuejohtaja, vastuualuejohtaja
tai tulosyksikdn esihenkild allekirjoittaa sopimukset ja muut asiakirjat
omaan tehtadvaalueeseensa kuuluvissa asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
159 §

Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja, kaupunginjohtaja seka
kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.
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Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan
palvelualueella vastaanottaa lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan
palvelualueen palvelualuejohtaja.

160 §
Varautuminen

Vakavien hairidtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kaupunginjohtaja
vol kayttda normaaliolojen hallintosaanndn maarittelemdsta toimivallasta
poiketen paatodsvaltaa peruspalvelujen turvaamiseksi ja hdiridtilanteen
normalisoimiseksi, milloin asia koskee toimenpiteiden yhteensovittamista
eri palvelualueiden valilla, taloudellisten resurssien tai
henkildstdresurssien suuntaamista, viestintda tai muuta hairidotilanteen
hoitamiseksi valttamatonta paatosta.

Taméd erityistoimivalta otetaan kayttddn Heinolan kaupungissa vakavissa
hairiotilanteissa ja tarvittaessa valtioneuvoston madarittelemisséa
poikkeusoloissa.

Erityistoimivallan kayttdodn ottamisesta paattaa kaupunginhallitus tai
kiireellisessad tapauksessa kaupunginjohtaja kaupungin hairido- ja
erityistilanteiden johtoryhmassa.

Erityistoimivallan kayttamisen lakkaamisesta paattaa kaupunginhallitus.

Kaupunginjohtaja tai hdnen méardaménsa viranhaltija tekee wvakavien
hairiotilanteiden ja poikkeusolojen aikaiseen toimivaltaansa kuuluvat
paatokset kaupungin hairid- ja erityistilanteiden johtoryhméassa
johtoryhmé@n jasenen tai kokoukseen osallistuvan asiantuntijan
esittelysta.



