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1. Heinola-lisa 1.1.2026 alkaen
hyveltk 21.01.2026
1374/02.05.01.02/2025

Paatos

Esittelija hyvinvointijohtaja Koski-Lukkari, Liisa

Paatosehdotus Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta
1) hyvaksyy paivitetyn Heinola-lisan ja
2) kumoaa aiemman Heinola-lisaa koskevan paatoksen
(443/02.05.01/2021).

Toimivalta hallintosaanto § 23.2

Valmistelija tyollisyyskoordinaattori Auvinen, Tero, p. 044 769 4250,
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Valmistelu Heinolan kaupungin tavoitteena on edistaa paikallista tyOllisyytta ja

tukea tyOnantajia rekrytointitarpeissa. Tahan tavoitteeseen vastaa
uudistettu Heinola-lisa, joka on harkinnanvarainen rahallinen tuki
heinolalaiselle tydnantajalle, joka palkkaa Heinola-lisan kriteerit
tayttavan heinolalaisen tyottdéman tyonhakijan.

Talla esityksellda kumotaan aiemmin hyvaksytty Heinola-lisaa
koskeva paatds (443/02.05.01/2021) ja hyvaksytaan uusi,
ajantasainen Heinola-lisan malli. Uudistuksen taustalla ovat muun
muassa TE-uudistuksen vaikutukset palkkatukeen, Heinolan
haastava tyollisyystilanne seka tarve kehittaa vaikuttavampia ja
kohdennetumpia tyollistamisen tukimuotoja.

Tavoitteet ja vaikuttavuus

Heinola-lisan tavoitteena on:
o Lisata heinolalaisten tyéttdmien tyollistymismahdollisuuksia

e Helpottaa tyonantajien rekrytointeja

o Tukea erityisesti pitkaan tyottdomana olleiden, nuorten, yli 50-
vuotiaiden ja osatyokykyisten tyollistymista

o Mahdollistaa 3. sektorin ja oppisopimusten hyédyntaminen
tyollistamisessa
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Vaikuttavuuslaskelman mukaan Heinola-lisan kaytté on kunnalle
taloudellisesti kannattavaa. Esimerkiksi tilanteessa, jossa
pitkdaikaistyoton henkild tyollistyy vuodeksi ja palaa sen jalkeen
tyottomaksi, kunta saastaa noin 1 400 euroa verrattuna siihen, etta
henkil6 olisi ollut koko ajan ty6ttdmana kolme vuotta yhtajaksoisesti.
Em. laskelmaesimerkissa tyonantajalle on myonnetty 9 000 euroa
Heinola-lisada palkkauskuluihin.

Lisaksi tyollistymisella on positiivisia vaikutuksia verotuloihin ja
toimeentulotukimenojen vahenemiseen, joita ei ole laskelmissa
huomioitu.

Keskeiset muutokset ja sisalto

Uudessa mallissa Heinola-lisa:
e Mybnnetaan enintdan 12 kuukaudeksi ja enintaan 2 000 €/kk
ensimmaisen kuuden kuukauden ajalta.

« Eisaa ylittaa yritysten osalta 50 % bruttopalkkauskustannuksia
muutoin kuin tilanteissa, joissa selvitetdan Heinola-lisan
vaikuttavuutta tutkimuksellisin keinoin.

o Kohdennetaan pitkaan tyottomana olleisiin, nuoriin, yksinyrittajien
ensimmaisiin tyontekijoihin, oppisopimuksiin ja 3. sektorin
toimijoihin ja yritysten kayttoon.

o Edellyttaa vahintaan 85 % tydaikaa ja palkkaa alan
tydehtosopimuksesta, seka tyontekijan kuukausittaista
tydssaoloehdon tayttymista.

« Sisaltaa valmennuspalvelun tydllistyvalle, jonka toteuttaa
Heinolan kaupungin tyopaja tai 3. sektori

Poikkeuksen edellisten euromaarien ja kriteereiden osalta tekevat
Heinola-lisan paatokset, joiden kohdalla tutkimuksellisten
menetelmien avulla selvitetaan korotetun Heinola-lisan
vaikuttavuutta tyollistymiseen. Naissa tapauksissa Heinola-lisan
enimmaismaara voi olla euromaaraisesti enintaan kaksinkertainen
normaali Heinola-lisdan verrattuna.

Heinola-lisaa ei myonneta yhdessa palkkatuen tai nuorten
tyollistymissetelin kanssa, vaan se toimii tdydentavana tukimuotona
tilanteissa, joissa edella mainitut tuet eivat ole kaytettavissa.
Esimerkiksi tilanteessa, joissa oppisopimuksiin myonnetaan vain
kuusi kuukautta tydvoimaviranomaisen palkkatukea, Heinola-lisa voi
toimia rahallisena tukena tyonantajalle oppisopimuksen
loppuunsaattamiseksi.

Tyollisyystilanne Heinolassa (ELY-Hame raportit)
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Lokakuu 2025 Heinolassa:
o Tyobttdmyysaste 15,8 %

e 1170 tyotonta tydnhakijaa, joista 517 yli vuoden tyottdomana
« Aktivointiaste 19,6 %
e Avoimia tyopaikkoja 44

Heinolan tydllisyystilanne osoittaa selkean tarpeen kunnalliselle
tyollistamisen uudistetulle tukimuodolle, joka vastaa paikallisiin
haasteisiin.

Yhteenveto

Uudistettu Heinola-lisd on konkreettinen keino tukea heinolalaisten
tyollistymista ja tydnantajien rekrytointeja. Se taydentaa
tydvoimaviranomaisen tukimuotoja ja mahdollistaa yksildllisesti
raataloidyn tuen erityisesti vaikeasti tyollistyville ryhmille. Heinola-
lisd on osa kaupungin aktiivista tyodllisyyspolitiikkaa ja vastaa seka
taloudellisiin etta sosiaalisiin tavoitteisiin.

Lisaksi Heinola-lisalla tyollistetyn henkilon tydssaoloehto tayttyy,
toisin kuin palkkatuetussa tydssa. Tama on edullista myos Heinolan
kaupungille, koska henkilo siirtyy pois 100 tyottomyysturvan
maksupaivaksi kunnan tyottdmyysturvan maksuosuuslistoilta ja
taman jalkeen 10 % maksuosuuden piiriin aiemman 50 %
maksuosuuden sijaan.

Tyollisyyskoordinaattori on lasna asian kasittelyn ajan.

sahkoposti taloustuki

1 Heinola-lisd ohjeet
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2. Move! -mittaustulokset Heinolassa

hyveltk 21.01.2026
525/07.01.04.02/2025

Paatos
Esittelija
Paatdsehdotus
Toimivalta

Valmistelija

Valmistelu

hyvinvointijohtaja Koski-Lukkari, Liisa
Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta paattaa merkita asian tiedoksi.
Hallintosaant6 23.2 §

likuntapalvelujohtaja Kaikkonen Maria, p. 044 797 8570,
rehtori Nykanen, Kimmo, p. 044 769 4323,
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Valtakunnallisiin Move-mittauksiin osallistuvat 5.- ja 8.-luokkalaiset
oppilaat. Heinolassa tana vuonna mittauksiin osallistui 141
viidesluokkalaista ja 122 kahdeksasluokkalaista oppilasta. Mittaukset
arvioivat kestavyytta ja lihaskuntoa viidella ja liikkuvuutta kolmella eri
osa-alueella.

Viidesluokkalaisten tytot ylittivat valtakunnallisen keskiarvon useissa
osioissa, erityisesti viivajuoksussa, vauhdittomassa 5-loikassa,
heitto-kiinniottotehtavassa ja punnerruksissa. Vatsalihasliikkeissa
jaatiin hieman alle maan keskitason. Poikien tulokset jaivat
useammassa osiossa keskitasosta. Vain punnerruksissa ylitettiin
keskiarvo ja heitto-kiinniotossa paastiin lahelle sita.

Kahdeksasluokkalaisista tytot parjasivat parhaiten viivajuoksussa, ja
heikoin tulos oli punnerruksissa. Muissa osioissa tulokset olivat
lahella keskiarvoa. Pojat suoriutuivat viivajuoksussa keskitasoisesti,
mutta muissa osioissa jaivat sen alle.

Kehon liikkuvuus arvioitiin kolmella mittauksella. 5.-luokkalaisten
likkuvuus oli paaosin maan keskitason mukaista, yhdessa osa-
alueessa jopa parempaa. 8.-luokkalaisilla tulosvaihtelut olivat
suurempia.

Fyysisen toimintakyvyn kokonaistulos

Move! -mittaustuloksista on koottu viiden vuoden ajan fyysisen
toimintakyvyn kokonaistulos. Tulos ilmaisee prosenttiosuuden
oppilaista, joiden fyysinen toimintakyky on mahdollisesti terveytta ja
hyvinvointia kuluttavalla tai haittaavalla tasolla. Laskennassa on
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huomioitu kaikki fyysisen toimintakyvyn osa-alueet. Tuloksia on hyva

seurata pidemmalla aikavalilla, koska paikallisten oppilaiden
ikaryhmien otannat ovat melko pienet.

2021 2022 2023 2024 2025

5. k. 37 49,2 33,8 30,6 43,1
Pojat (35,1)
5. k. 34 27,9 39,1 14 22,7
Tytot (34)
8. k. 43 52,1 421 56 41,4
Pojat (37,4)
8. k. 44 51,1 76,7 51 42,5
tytot (41,8)

Taulukko: Heinolalaisten oppilaiden fyysisen toimintakyvyn
kokonaistulos. Suluissa on koko maan tilanne.

Toimenpiteita

Paikalliseen opetussuunnitelmaan on lisatty, etta jokaisen
likuntatunnin tulee sisaltaa vahintaan 10 minuuttia hengastyttavaa
likkumista (kestavyys, lihaskunto/likkuvuus).

Syksysta 2025 alkaen on hankkeella palkattu KouluPT. KouluPT:n
tavoitteena on kehittaa 5.—9.-luokkalaisille sujuva liikuntaneuvonta-
polku tiiviissa yhteistydssa kouluterveydenhuollon ja opetushenkilos-
ton kanssa. Tavoitteena on tarjota oikea-aikaista ja kokonaisvaltaista
yksilo- ja pienryhmaohjausta seka hyvinvointineuvontaa oppilaille,
joiden tuen tarve on tunnistettu kouluarjessa tai Move! -mittausten
perusteella.

Viime vuosien aikana on uudistettu koulujen pihoja mm. koulujen
rakentamisen yhteydessa. Uudet monipuoliset Iahiliikuntapaikat
mahdollistavat entista paremmin oppilaiden aktiivisen arjen niin
koulujen valitunneilla seka liikuntatunneilla, kuin vapaa-ajalla.

Erilaisten kampanjoiden avulla on pyritty lisddmaan toiminnallisuutta
oppitunneille ja lisaa liiketta valitunneille.

Esityslistan liitteena on heinolalaisten oppilaiden Move! -
mittaustulokset.

Liikuntapalvelujohtaja on lasna asian kasittelyn ajan.
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Liitteet
2 Kuntakohtaiset fyysisen toimintakyvyn Move! -mittaustulokset syksy
2025, Heinola
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3. Liikkuva Heinola 2030
hyveltk 21.01.2026
524/00.01.05/2025

Paatos

Esittelija hyvinvointijohtaja Koski-Lukkari, Liisa

Paatosehdotus Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta paattaa merkita asian tiedoksi.

Toimivalta Hallintosaant6 23.2 §

Valmistelija likuntapalvelujohtaja Kaikkonen Maria, p. 044 797 8570,
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Valmistelu Elintavoissa tapahtuneiden muutosten myo6ta inmisten luontainen

likkuminen on vahentynyt. Kaikki ikaryhmat koululaisista
ikaantyneisiin viettavat suurimman osan valveillaoloajasta istuen tai
makuullaan. Liikkumattomuuden ja paikallanolon myéta ihmisten tyo-
ja toimintakyky on heikentynyt ja ongelmia on nahtavissa jo lapsilla.

Kunnat hyotyvat edistaessaan kuntalaisten liikkumismahdollisuuksia
kuntalaisten hyvinvoinnin lisaksi myos taloudellisesti, silla valtio
huomioi kuntien toimia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
kannustinrahaa (hyte-kerroin) maksaessa.

Liikkuva Heinola 2030 -ohjelma on luotu Liikkuva Paijat-Hame 2030
-ohjelman pohjalta. Paikallisessa ohjelmassa on viety tavoitteet seka
toimenpiteet lahemmaksi konkretiaa ja on pyritty miettimaan, miten
ohjelma palvelee parhaiten Heinolaa. Liikkuva Heinola 2030 -
ohjelmaa on kasitelty mm. seurafoorumissa ja hyvinvointityoryh-
massa seka edellisissa lautakunnissa. Toteutuakseen ohjelma vaatii
laajaa yhteistyota eri toimijoiden kesken seka sitoutumista yhteisiin
tavoitteisiin.

Liikkuva Heinola 2030 -ohjelma sisaltaa osiot likuntaneuvonnasta,
harrastamisesta, liikkuvista ohjelmista seka olosuhteista. Jokaiseen
osioon on maaritelty tavoitteet, mittarit ja vastuutahot. Tarkemmat
toimenpiteet on avattu tavoitetyokortteihin, johon raportoidaan myos
ohjelman toteutumista.

Liikkuva Heinola 2030 -ohjelma maarittaa linjaukset pitkajanteiselle
likunnanedistamistyolle. Ohjelman kehittyy edelleen tulevien
vuosien aikana seuraamalla tavoitetyokortin mittareita ja reagoimalla
niiden tuloksiin seka ohjelman eri osioiden ymparilla nouseviin
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ilmidihin. Ohjelman avulla seurataan toiminnan kehittymista ja
linjataan suuntaviivoja tulevaisuuteen.

Esityslistan liitteena Liikkuva Heinola 2030 ohjelma ja
tavoitetyokortit

Liikuntapalvelujohtaja on lasna asian kasittelyn ajan.

Liitteet
3 Liikkuva Heinola 2030 lautakunta 21.1.2026
4 Liikkuva Heinola 2030 tavoitetyokortit 2025-2030 lautakunta
21.1.2026
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4. Kuntalaisaloite - Maksuton kuntosali- ja uintikortti kaikille elakelaisille
hyveltk 21.01.2026
1262/00.01.03.02/2025

Paatos

Esittelija hyvinvointijohtaja Koski-Lukkari, Liisa

Paatdsehdotus Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta paattaa,
1. merkita tiedoksi ja todeta riittavaksi selvityksen
kuntalaisaloitteeseen maksuttomasta kuntosali- ja uintikorteista
elakelaisille ja
2. etta kuntalaisaloitteella ei tule muutoksia nykyisiin tuotteisiin.

Toimivalta Hallintosaant6 23.2 §

Valmistelija likuntapalvelujohtaja Kaikkonen, Maria. p. 044 797 8570
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Valmistelu Kuntalaisaloite

Heinolan kaupunki on saanut kuntalaisaloitteen 23.10.2025 koskien
maksuttomia kuntosali- ja uintikortteja elakelaisille. Aloitteessa
ehdotetaan, ettd Heinolan kaupunki myontaisi maksuttoman
kuntosali- ja uintikortin kaikille tyoelamasta elakkeelle siirtyville
Heinolan kaupungin asukkaille, iasta riippumatta. Aloitteen on
allekirjoittanut yksi henkilo.

Aloitteen perusteluina on se, etta mikali tydelamasta poistuva
henkild lopettaa tydelamassaan liittyvan arkilikunnan, hanen
fyysinen kuntonsa voi heiketa hyvinkin nopeasti. Heinolan kaupungin
verotuloista noin 40 % tulee elakelaisilta, niin aloitteen mukaan olisi
kohtuullista, etta elakelaiset saisivat maksamistaan veroista hyotya.
Tama hyodyttaisi myos heita itsedan, Heinolan kaupunkia ja Paijat-
Hameen Hyvinvointialuetta.

Kayntikerrat vuonna 2024

Elakelaiskavijat kaupungin kuntosalileilla (uimahalli, jaahalli ja
kirkonkyla) seka uinneissa vuonna 2024.
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21.01.2026
tuote lataukset kayntikerrat tulot (alv 0)
5kk kuntosali 295 7823 17 880 €
elakelainen
10 krt uinti 855 7249 27 206 €
elakelainen

Osa elakelaisista ostaa 30 kerran uintikortin tai vuosikortin, joista ei
ole tilastoitu erikseen tyoikaisia ja elakelaisia.

Vuonna 2024 70+ uintikortin kayntikertoja oli 18660 ja 70+
kuntosalin kayntikertoja 14864.

Vastaus kuntalaisaloitteeseen

Liikuntalain mukaan kunnan tulee jarjestaa liikuntapalveluja seka
terveytta ja hyvinvointia edistavaa liikkuntaa eri kohderyhmat huomioi-
den. Naita toteuttaessa kunta ei saa toimia kilpailutilanteessa
markkinoilla, ellei niita toteuteta liiketoiminnallisin tavoittein ja
perustein.

Heinolassa on nelja yksityista kuntosalia, joilla kay myos ikaihmisia.
Maksuttoman kortin vaikutusta yksityisten salien asiakasmaariin ei
ole selvitetty. Kaikki Heinolan kaupungin liikuntatilojen kayttomaksut
on subventoituja verovaroin.

Heinolan kaupunki otti kayttoon syksylla 2025 harrastesetelin, jonka
avulla pyritaan turvaamaan vahavaraisten heinolalaisten
harrastaminen. Harrastesetelin arvo voi olla enintaan 200 euroa
vuodessa henkiloa kohden, ja sen voi kayttaa liikunnan, kulttuurin tai
taiteen kausimaksuun. Harrasteseteli on toteutettu ilman perillista
kuolleen henkilon perintdrahalla. Harrasteseteleja jaetaan niin
kauan, kun maararahaa on kaytettavissa.

Vuonna 2024 myyntituloja elakelaisten 5kk:den kuntosali ja 10
kerran uintituotteista tuli yli 45 000 €. 30 kerran uinneista ja
vuosikorttien elakelaisten osuutta ei ole pystytty erottamaan.
Liikuntapalveluilla ei ole kattaa naita tuloja omasta talousarviosta.
Mikali 70 + maksuttomuutta laajennettasiin kaikkiin elakelaisiin, tulisi
tama huomioida lisamaararahana liikuntapalvelujen talousarviossa.

Heinolan kaupungilla on kdynnissa muutosohjelma. Muutosohjelman
vuoksi ei ole tarkoutuksen mukaista laajentaa uimahalli- ja
kuntosalituotteiden maksuttomuutta.

Liikuntapalvelujohtaja on lasna asian kasittelyn ajan.
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§79 10.12.2025
21.01.2026
sahkoposti aloitteentekija

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
hyvinvointijohtaja Koski-Lukkari, Liisa
Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta paattaa

1. merkita tiedoksi ja todeta riittavaksi selvityksen
kuntalaisaloitteeseen maksuttomasta kuntosali- ja uintikorteista
elakelaisille.

2. antaa selvityksen kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle
vastauksena kuntalaisaloitteeseen 23.10.2025.

Hallintosaanto 23.2 §

likuntapalvelujohtaja Kaikkonen Maria, p. 044 797 8570
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Kuntalaisaloite

Heinolan kaupunki on saanut kuntalaisaloitteen 23.10.2025 koskien
maksuttomia kuntosali- ja uintikortteja elakelaisille. Aloitteessa
ehdotetaan, etta Heinolan kaupunki myontaisi maksuttoman
kuntosali- ja uintikortin kaikille tydelamasta elakkeelle siirtyville
Heinolan kaupungin asukkaille, iasta riippumatta. Aloitteen on
allekirjoittanut yksi henkild.

Aloitteen perusteluina on se, etta mikali tydelamasta poistuva
henkilo lopettaa tydelamassaan liittyvan arkilikunnan, hanen
fyysinen kuntonsa voi heiketa hyvinkin nopeasti. Heinolan kaupungin
verotuloista noin 40 % tulee elakelaisilta, niin aloitteen mukaan olisi
kohtuullista, etta eldkelaiset saisivat maksamistaan veroista hyotya.
Tama hyodyttaisi myos heitd itsedan, Heinolan kaupunkia ja Paijat-
Hameen Hyvinvointialuetta.

Kayntikerrat vuonna 2024
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Elakelaiskavijat kaupungin kuntosalileilla (uimahalli, jaahalli ja
kirkonkyld) seka uinneissa vuonna 2024.

tuote lataukset kayntikerrat tulot (alv 0)
5kk kuntosali 295 7823 17 880 €
eldkeldinen

10 krt uinti 855 7249 27 206 €
elakelainen

Osa elakelaisista ostaa 30 kerran uintikortin tai vuosikortin, joista ei
ole tilastoitu erikseen tyoikaisia ja elakelaisia.

Vuonna 2024 70+ uintikortin kayntikertoja oli 18660 ja 70+
kuntosalin kayntikertoja 14864.

Vastaus kuntalaisaloitteeseen

Liikuntalain mukaan kunnan tulee jarjestaa liikuntapalveluja seka
terveytta ja hyvinvointia edistavaa liikkuntaa eri kohderyhmat huomioi-
den. Naita toteuttaessa kunta ei saa toimia kilpailutilanteessa
markkinoilla, ellei niita toteuteta liiketoiminnallisin tavoittein ja
perustein.

Heinolassa on nelja yksityista kuntosalia, joilla kdy myos ikaihmisia.
Maksuttoman kortin vaikutusta yksityisten salien asiakasmaariin ei
ole selvitetty. Kaikki Heinolan kaupungin liikkuntatilojen kayttomaksut
on subventoituja verovaroin.

Heinolan kaupunki otti kayttoon syksylla 2025 harrastesetelin, jonka
avulla pyritaan turvaamaan vahavaraisten heinolalaisten
harrastaminen. Harrastesetelin arvo voi olla enintdan 200 euroa
vuodessa henkiloa kohden, ja sen voi kayttaa liikunnan, kulttuurin tai
taiteen kausimaksuun. Harrasteseteli on toteutettu ilman perillista
kuolleen henkilon perintorahalla. Harrasteseteleja jaetaan niin
kauan, kun maararahaa on kaytettavissa.

Vuonna 2024 myyntituloja elakelaisten 5kk:den kuntosali ja 10
kerran uintituotteista tuli yli 45 000 €. 30 kerran uinneista ja
vuosikorttien elakelaisten osuutta ei ole pystytty erottamaan.
Liikuntapalveluilla ei ole kattaa naita tuloja omasta talousarviosta.
Mikali 70 + maksuttomuutta laajennettasiin kaikkiin elakelaisiin, tulisi
tama huomioida lisamaararahana liikuntapalvelujen talousarviossa.

Heinolan kaupungilla on kaynnissa muutosohjelma. Muutosohjelman
vuoksi ei ole tarkoutuksen mukaista laajentaa uimahalli- ja
kuntosalituotteiden maksuttomuutta.
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lautakunta
hyvinvoinnin edistamisen 21.01.2026
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Liikuntapalvelujohtaja on asian kasittelyn ajan lasna.

Jatkokasittely kaupunginhallitus

Liitteet
5 Julkaistava - Kuntalaisaloite 23.10.2025 - llmainen kuntosalikortti
kaikille elakelaisille
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5. Hyvinvoinnin edistamisen lautakunnan kayttésuunnitelma vuodelle 2026
hyveltk 21.01.2026
1353/02.02.02/2025

Paatos

Esittelija hyvinvointijohtaja Koski-Lukkari, Liisa

Paatosehdotus Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta paattaa
1. hyvaksya hyvinvointipalveluiden talousarvion kayttdsuunnitelman
vastuualueensa osalta vuodelle 2026 liitteen mukaisesti,
2. hyvaksya tositteiden hyvaksyjat liitteen mukaisesti ja
3. etta talousarvion ja kayttosuunnitelman toteutumisesta
raportoidaan osavuosikatsausten yhteydessa.

Toimivalta Hallintotaanto 5 luku 23§

Valmistelija hyvinvointijohtaja Koski-Lukkari Liisa, p. 044 797 6230
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Valmistelu Valtuusto hyvaksyi 1.12.2025 kokouksessaan Heinolan kaupungin

talousarvion vuodelle 2026 ja suunnitelman vuosille 2026-2028.
Samoin Hyvinvointipalvelualueen vastuualuemuutos hyvaksyttiin
talousarviokasittelyn yhteydessa ja ko. vastuualuemuutos paatettiin
myods hyvinvoinnin edistamisen lautakunnan kokouksessa.
10.12.2025. Kaupunginhallitus on antanut kokouksessaan
15.12.2025 ohjeen vuoden 2026 talousarvion taytantdonpanoon ja
kayttdsuunnitelman laatimiseen. Taytantdonpano-ohje on
esityslistan liitteena.

Talousarvion taytantdonpanossa ja toteutuksessa on noudatettava
valtuuston hyvaksymaa talousarviota. Valtuuston hyvaksyttya
talousarvion, saattaa kaupunginhallitus sen taytantoonpano-
ohjeineen lautakuntien ja palvelualueiden noudatettavaksi.

Osana talousarvion toimeenpanoa palvelualueet ja toimielimet
laativat kayttosuunnitelmat. Talousarvion kayttosuunnitelmalla
tarkoitetaan valtuuston hyvaksymaa toiminta- ja taloussuunnitelmaa
yksityiskohtaisempaa toiminnallista ja taloudellista selvitysta
tehtavista ja maararahoista. Kayttdsuunnitelmilla toimielimet jakavat
maararahat ja tuloarviot osamaararahoiksi ja osatuloarvioiksi seka
asettavat tarkennetut tavoitteet vastuualueille.
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Hyvinvointipalveluiden palvelualuejohtajana toimii hyvinvointijohtaja
Liisa Koski-Lukkari. Palvelualueen toimintaan sisaltyvat seuraavat
vastuualueet:

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta:

Virikkeellinen elama — vastuualueeseen kuuluvat kirjasto-, nuoriso-
ja liikuntapalvelut, museot seka lintuhoitola seka tyollisyyspalvelut ja
tydpajatoiminta 1.1.2026 alkaen. Vastuualuejohtajana toimii
nuoriso- ja vapaa-aikajohtaja Anne Andersson.

Palvelualuejohtajan vastuualueeseen kuuluvat HVA-
yhdyspintayhteisty®, asiakkaiden palveluliikennesuunnittelu,
kaupungin jakamat jarjestdavustukset ja hyvinvoinnin keskitetyt
palvelut. Lisaksi hyte-tyd ja maahanmuutto- ja kotoutumispalvelut
siirrettiin palvelualuejohtajan vastuualueelle 1.1.2026 alkaen
vastuualuemuutoksen mukaisesti.

Sitovuustasona on nettositovuus eli tulojen ja menojen erotus
vastuualueittain.

Esityslistan liitteena on

- ehdotus kayttésuunnitelmaksi v. 2026,
- lista tositteiden hyvaksyijista 2026 ja

- talousarvion taytantéonpano-ohje 2026.

sahkoposti vastuualuejohtajat
taloustuki

6 Taytantédnpano-ohje 2026
7 Kayttdsuunnitelma 2026 Hyvinvoinnin edistdmisen lautakunta
8 Ostolaskujen tarkastajat ja hyvaksyjat 2026, Hyvinvointipalvelut



Heinolan kaupunki Esityslista 1/2026 18
hyvinvoinnin edistamisen 21.01.2026
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6. Lapsi- ja nuorisoparlamentin kehittamisideat 2025
hyveltk 21.01.2026

1382/00.02.05/2025

Paatos

Esittelija hyvinvointijohtaja Koski-Lukkari, Liisa

Paatosehdotus Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta paattaa
1. merkita tiedoksi lapsi- ja nuorisoparlamentin koosteen ja
2. lahettaa asian kasiteltdvaksi kaupunkiymparistélautakuntaan ja
kasvatus- ja opetuslautakuntaan
3. seka lahettaa asian kasittelyyn hyvinvointipalveluiden
johtoryhmaan kehittdmistoimenpiteita varten.

Toimivalta hallintosaanto § 23.2

Valmistelija nuoriso- ja vapaa-aikajohtaja Andersson, Anne,
etunimi.sukunimi@heinola.fi, p. 050 595 1427

Valmistelu Heinolan lapsi- ja nuorisoparlamentti jarjestettiin valtuustosalissa

lasten oikeuksien paivana 20.11.2025. Lapsi- ja nuorisoparlamenttiin
oli kutsuttu kaikki valtuutetut ja kaupungin johtavat viranhaltijat
kuulemaan ala-ja ylakoulujen seka toisen asteen oppilaitosten
oppilaskuntien kuulumisia.

Palvelualueilla on pieni maararaha lapsi- ja nuorisoparlamentista
tulevia toimenpiteita varten. Osa ehdotuksista saattaa myds toteutua
(Osbun) osallistavan budjetoinnin kautta.

Lapsi- ja nuorisoparlamentissa oppilaskunnat kertoivat
kehittamisajatuksiaan seka positiivisia asioita kotikaupungista..

Lapsi- ja nuorisoparlamentin tilaisuus nauhoitettiin ja se on
katsottavissa seuraavan linkin kautta:

Heinolan Lasten ja nuorten parlamentti 2025 - 20.11.2025

Jokainen oppilaskunta esitti kehittamistoiveita joko oman koulun
ymparistoon tai yleisemmin kaupunkiin lliittyen.

Jyrangon koulu kehittamisideat:


mailto:etunimi.sukunimi@heinola.fi
https://www.youtube.com/watch?v=35Nj0yNPNH0
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- lisaa aktiviteetteja: trampoliinipuisto, maastopyodrarata

- nuorisotila Jyrankéon

- leikkipuistoihin enemman valineita

- viela enemman tapahtumia

- teiden kunnostus ja luonnon siistina pitaminen

- Jyrangon koulun toiveissa on myods edelleen monta vuotta
perakkain uudet pyoratelineet.

Kailaan koulun kehittamisideat:

- raviradalle raveja lisaa

- lisaa hevostalleja

- lisaa kauppoja (erityisesti Normal) ja kioskeja,
Prisma, kauppakeskus, vaatekauppoja

- Kaivannon jalkapallokentan kunnostaminen

- Sushi-ravintola, McDonald's ja Subway Heinolaan

- alle 18- vuotiaille ilmaiset kalastusluvat

- jalkapallohalli

- Picadeli salaattibaari Prismaan/Heinolaan

- enemman hotelleja

- lasten valtuusto

- kaytettaisi vahemman muovia

- viela enemman leikkipuistoja ja vanhoihin puistoihin hurjempia
laitteita

- ei roskattaisi luontoa, ettei elaimet satuta itsedan

- Heinolaan tramppapuisto tai Superpark

Parannusehdotuksia koululle:

- koulun tekonurmikentalle tarvitaan lisaa kumipurua

- metalliportaat siihen, mista koulun pihalta noustaan Rajakadulle
- koululle lisda hyvia hyppykeppeja (eli sinisial)

Kirkkiksen koulu kehittamisideat:

- lisaa lapsia

- lisaa tapahtumia lapsille

- lukukoira kirjastoon

- limaisia liikuntajuttuja, esim. minigolf ja tennis

- lisaa aikuisia kouluihin

- minipleissille pidemmat aukioloajat ja enemman ratteja ja
polkimia

Sinildhteen koulun kehittamisideat:

- liikenneturvallisuus

- hidasteet Karjalankadulle seka Karjalantielle

- tien ylittdminen turvallisemmaksi

- pusikot pois pyoratien varrelta, ettd nakyvyys paranee.
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koulun viereiselle bussipysakille katos

penkkeja

roskiksia — Vuoksentiella olevalle isolle kivelle on toivottu roskista
yhta kauan kuin parlamenttia on jarjestetty; jokohan se nyt
onnistuisi?

Vierumaen koulun kehittamisideat:

pihan ja valineiden kunnostus.

oppilaat toivovat pihan ja leikkivalineiden kunnostusta, koska
koulun piha on koko kylan lasten tarkea kokoontumispaikka
keinujen uusiminen

kipeilytelineen ja liukumaen korjaus olisi my0s tarkeaa, koska ne
ovat paasseet huonoon kuntoon.

vanhojen, huonokuntoisten keinujen

uusiminen koettiin tarkeaksi, silla vanhat keinut ovat ruosteessa
ja likaavat vaatteet.

turvallisuuden parantaminen

Lyseonmaen koulun kehittamisideat:

lammin oleskelutila nuorille
katoksellisia oleskelupaikkoja
enemman paikkoja mopoiluun
jaahallin kunnostus

lisda kauppoja

makkari

paremmat bussilinjat/busseja kulkisi enemman
tekonurmen [ammitys

kuplahalli

Jyrangon virtaan istutettaisi kirjolohia
talvella jalkakaytavien auraus

avoin liikuntasali/kuntosali urheiluun
paremmat pukukopit uimarannoille
koulupaivan alun myohaistaminen

Heinolan Lukion kehittamisideat:

julkisen liikenteen vuorotarjonta, erityisesti Lahteen pain

tie- ja katualueiden kunnossapidon parantaminen erityisesti
talvikaudella

samanaikaisten tietdiden vahentaminen ja aikatauluttaminen
paremmin

nuorille suunnattujen tyopaikkojen lisdaminen (seka kesatyot etta
osa-aikaty0)

kirjastoon oma rauhallinen opiskelutila nuorille

24h kauppa/kauppa jolla on pidemmat aukioloajat
edullisempi tai maksuton paasy kaupungin ja Vierumaen
likuntapaikkoihin
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- lukion ruokalaan enemman poytia

- kouluruoan laadun parantaminen

- kasvisruoissa tulisi olla enemman proteiinia/tayttdvampaa
kasvisruokaa. Muutoin kasvisruoka on lukiolla tykattya

- ei kahta keittoruokapaivaa samalla viikolla

- ensimmaisen vuosikurssin ryhmaytymisen tehostaminen

- bussipysakit kuntoon Vierumaella

- oppilaat toivovat pysakeille hyvat katokset, jotka tarjoavat suojaa
huonolta saalta

- lisaamalla roskakoreja pysakeille pidetaan pysakit ja lahiluonto
siistimpana kaikille.

Koulutuskeskus Salpaus, Heinolan kampuksen kehittamisideat:

- ajoteiden kunto

- lilan vahan harjoittelu- ja tyopaikkoja opiskelijoille

- Motonet puuttuu

- hurjat nuoret

- vaikeuksia paasta mielenterveyspalveluihin ja niihin padsemisen
kynnys on liian korkea

- lilkaa remontteja samaan aikaan

- Parannustoiveita koululle

- lisda penkkeja kaytaville

- paremmin apua koulunkayntiin

- monipuolisempaa opiskelua

- lyhyempia koulupaiva

Suomen Urheiluopisto, Vierumaki kehittamisideat:

- ei selkeita jatko-opinto mahdollisuuksia.
- toimivien linja-autoyhteyksien sailyttdminen tarkeaa.

sahkoposti hyvinvointipalveluiden johtoryhma
kasvatus- ja opetuslautakunta
kaupunkiymparistolautakunta
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7. Viranhaltijapaatokset

hyveltk

Paatos

Esittelija hyvinvointijohtaja Liisa Koski-Lukkari

Paatosehdotus Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta paattaa:

1. merkita paatokset tiedokseen ja
2. todeta, etta se ei kayta otto-oikeuttaan tehtyihin paatoksiin.

Toimivalta Hallintosaanto 27 §

Valmistelu Kooste hyvinvoinnin edistamisen lautakunnan alaisten
viranhaltijoiden paatoksista ajalta 1.12.2025 — 11.1.2026 on
esityslistan liitteena.

Halutessaan tarkempia tietoja paatdksen perusteluista tai liitteista
toimielimen jasen voi pyytaa niita tutustuttavakseen toimielimen poy-
takirjanpitajalta.

Julkiset viranhaltijapaatokset ovat nahtavana paivittain verkkosivuilla
www.heinola.fi/lkaupunki-ja-paatoksenteko/viranhaltijapaatokset.

Liitteet

9 Hyvinvoinnin edistimisen lautakunnan viranhaltijapdatokset ajalla 1.12.2025 - 11.1.20206
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8. Ajankohtaiskatsaus

hyveltk

Paatos

Esittelija hyvinvointijohtaja Liisa Koski-Lukkari.

Paatosehdotus Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta paattaa merkita annetun
ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.

Valmistelija hyvinvointijohtaja Liisa Koski-Lukkari, p. 044 797 6230,
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Valmistelu Hyvinvointijohtaja ja vastuualuejohtaja kertovat lautakunnalle

ajankohtaisista asioista ja vastaavat lautakunnan ryhmatyétilassa
(Teams) lautakunnan kokousta edeltavana maanantaina klo 9:00
mennessa mahdollisesti esitettyihin kysymyksiin.



