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Heinola-lisan kuvaus

Heinola-1lis& on harkinnanvarainen rahallinen tuki, jota voidaan
myontad hakemuksesta heinolalaiselle tydnantajalle sen palkatessa
Heinola-lisan myontamiskriteerit tayttédvédn heinolalaisen
tydttoman tydnhakijan. Heinola-1is&lld halutaan tukea
heinolalaisten tyottdémien tyollistymistd, helpottaa tydnantajien
rekrytointia ja taydentaa tydvoimaviranomaisen myontaméaa
palkkatukea ja nuorten tydllistymissetelia.

Tyovoimaviranomaisen myoéntama palkkatuki ja tydllistymisseteli
ovat ensisijainen tuki tyollistamisen palkkauskustannuksiin eika
Heinola-lisda siis myonnetd, mikali tyodllistettava henkild on
oikeutettu palkkatukeen tai tyodllistymisseteliin.

Heinola-lis&n hakijana ei voi toimia yksityistalous, perhe,
hyvinvointialue, kuntayhtymd, kunnan omistama- tai osaomistama
yhtiod tai yksityinen henkild. Lisaksi tydnantajan on kuuluttava
tydnantajarekisteriin, Jjos tydnantaja maksaa palkkaa useammalle
kuin yhdelle tyodntekijdlle. Ensisijaisesti tydnantajalla voi olla
yvksi tyollistetty kerrallaan Heinola-lisalla tyollistettynég,
mutta madadrarahojen puitteissa Heinola-1lisd&ad voidaan myontaa
useammankin tydntekijan palkkaamiseen samalle tydnantajalle.
Heinola-1lis&a ei voi hakea saman henkildn palkkaamiseen samalle
tydonantajalle uudelleen.

Heinola-1lis& on harkinnanvarainen tuki, jota tulee hakea ennen
tydllistettavan palkkaamista ja kunta voil pidattad itselléaéan
oikeuden mydntaa tai olla myontamattad kuntalisaa. Esimerkiksi
madrarahojen loppuessa kuntalisda ei voida mydontaa, vaikka
muutoin perusteet tayttyisivat.
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Tuen myontamisen ehdot

Heinola-lisaa ei mydnnetd vaihtelevan tydajan, toihin
kutsuttaessa tai ns. nollatyOsopimusten tilanteissa. Tybajan on
yrityksissa oltava vahintaan 85 prosenttia alalla vallitsevasta
tydehtosopimuksesta ja kolmannen sektorin tydllistamistilanteissa
tydajan ja palkan tulee tayttada tydllistetyn tydssaoloehtoa.
Aloilla, joilla ei ole sovittua tydehtosopimusta, palkan maaran
tulee olla tydntekijan tydssdoloehtoa tayttava. Heinola-lisan
hakija vastaa tydsuhteen mddrdaikaisuuden laillisuudesta (esim.
kausityd, projekti tai pitkadaikaistyottoman palkkaaminen) .

Heinola-1lisalla tyollistyvalle nimetdédn valmentaja tai muu
yksilollinen tuki Heinolan kaupungin toimesta. Ta&mé&n tehtavana on
tarjota tydllistyneelle valmennuspalveluja tydssa tydsuhteelle
asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi. Tydllistyvat henkilot
kirjataan valmennusjarjestelmaan (VAT) silloin, kun valmennus
toteutetaan Heinolan kaupungin toimesta.

Heinola-lis&n saaminen ei ole subjektiivinen oikeus. Tukea ei
mydnnetada, jos sen katsotaan vaaristavan kilpailua tai jos
tydnantaja on olennaisesti laiminlydnyt verojen tai muiden
lakisdateisten maksujen suorittamisen. Lisdksi tuki ei saa
heikentaa tyonantajan nykyisten tyodntekijoiden asemaa. Kuntalisan
myontamisessa noudatetaan Euroopan unionin valtiontukisaantoja ja
tuki mydnnetddn de minimis -ehdon mukaisena.
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Kenelle, miten paljon ja milla perusteella
Seuraavat taulukot kuvaavat Heinola-lisan maarat ja kestot eri
tyollistamistilanteissa.

Toistaiseksi voimassa 12 kk Ensimmaiset 6 kk 1

oleva tydsuhde tai 000 €/kk, seuraavat

védhintaan 12 kk. 6 kk 500 €/kk.
Poikkeus:

Ensimmaiset 6 kk 2
000 €/kk, seuraavat
6 kk 1 000 €/kk.

Tyollistettavan 1-12 kk Ensimmdiset 6 kk 1
tydkykyselvitys. 000 €/kk, seuraavat
Tyollistyvan henkiloén 6 kk 500 €/kk.
tyokykyad selvitetdan Poikkeus:
tydsuhteen aikana. Ensimmédiset 6 kk 2

000 €/kk, seuraavat
6 kk 1 000 €/kk.

Oppisopimus. Palkkatuen 1-18 kk Palkkatukipaatoksen
padttymisen jalkeen mukaisesti.
opintojen loppuun

saattamiseksi.

Nuoren tydllistymisseteli 1-6 kk Tybllistymisseteliin
ja jatkotyollistaminen liittyvan paatdksen
tilanteessa, jossa mukaisesti.

tyollistymissetelirahoitus
paattynyt.
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Valmennuksellista tukea
tarvitseva tyollistetty.

Alle 30-vuotias
tydllistetty ennen
tydsuhteen alkua.

Tyollistyva
pitkdaikaistyoton tai
pitkittyvan tyottomyyden
uhka ilmeinen. Y1li wvuoden
tyottdémyys tai
tydovoimaviranomaisen
arvio.

Ensimmdinen tyodntekija
toistaiseksi tai vahintaan
12 kuukauden tydsuhteeseen.
Tybnantajalla ei ole ollut
ennen hakemuksen jattamista
palkattua tydontekijaa hakua
edeltdvédn viimeisen vuoden
aikana.

1-12 kk

1-12 kk

1-12 kk

12 kk

Ensimmdiset 6 kk 1
000 €/kk, seuraavat
6 kk 500 €/kk.
Poikkeus:
Ensimmdiset 6 kk 2
000 €/kk, seuraavat
6 kk 1 000 €/kk.

Ensimmaiset 6 kk 1
000 €/kk, seuraavat
6 kk 500 €/kk.
Poikkeus:
Ensimmaiset 6 kk 2
000 €/kk, seuraavat
6 kk 1 000 €/kk.

Ensimmaiset 6 kk 1
000 €/kk, seuraavat
6 kk 500 €/kk.
Poikkeus:
Ensimmédiset 6 kk 2
000 €/kk, seuraavat
6 kk 1 000 €/kk.

Ensimmaiset 6 kk 1
000 €/kk, seuraavat
6 kk 500 €/kk.
Poikkeus:
Ensimmédiset 6 kk 2
000 €/kk, seuraavat
6 kk 1 000 €/kk.

Huom: Heinola-lisa ei saa ylittédd yritykseen tyollistyvan
henkildn bruttopalkkakustannuksia eikd& se koske tydnantajan

sivukuluja eikd lomarahaa.
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Tyonantajana 3. sektori

Toistaiseksi voimassa
oleva tyosuhde tai
vahintaan 12 kk.

Tyollistettavan
tyokykyselvitys.
Tyollistyvan henkilon
tyokykya selvitetdan
tydsuhteen aikana.

Oppisopimus. Palkkatuen
padttymisen jalkeen
opintojen loppuun
saattamiseksi.

Nuoren tyollistymisseteli
ja jatkotyodllistédminen
tilanteessa, Jjossa
tydllistymissetelirahoitus
paattynyt. Voidaan
myontdad, jos hakija
vhteiskunnallinen yritys
tai harjoittaa
elinkeinotoimintaa.

Valmennuksellista tukea
tarvitseva tyodllistetty

12 kk

1-12 kk

1-18 kk

1-6 kk

1-12 kk

Enintdian 2 000 €/kk

Enintdan 2 000 €/kk

Palkkatukipaatoksen
mukaisesti

Tyollistymisseteliin
liittyvan paatoksen
mukaisesti

Enintdan 2 000 €/kk
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Alle 30-vuotias
tydllistetty ennen
tyosuhteen alkua.

Tyollistyva
pitkdaikaistyoton tai
pitkittyvan
tyottomyyden uhka
ilmeinen. Y1i vuoden
tyottomyys tai
tydvoimaviranomaisen
arvio.

Ensimmainen tyodntekija 12 kk
toistaiseksi tai

vahintaan 12 kuukauden
tydsuhteeseen.

Tybnantajalla ei ole

ollut ennen hakemuksen
jattamista palkattua
tyontekijaa hakua

edeltdvan viimeisen

vuoden aikana.

Huom: Heinola-lisa voi ylittaa 3.

1-12 kk

1-12 kk

sektorin

kokonaispalkkauskustannukset tilanteissa,

Enintdadn 2 000 €/kk

Enintdan 2 000 €/kk

Enintdan 2 000 €/kk

joissa tyollistetty saa

valmennuksellista tukea tydnantajan tuottamana tai muutoin

jarjestamana.
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Hakeminen

Ole halutessasi yhteydessa Heinolan kaupungin
tyollisyyskoordinaattoriin ennen hakemuksen jattamista
(suositus) . Hanella on paasy tydvoimaviranomaisen A-TMT -
jarjestelmdan palkkatuki- tai tydllistymissetelioikeuden
tarkistamiseksi.

Heinola-1lisaa ei myodnneta takautuvasti tydsuhteen jo alettua.
Hakemuksen on oltava Heinolan kaupungin kirjaamossa vaadittavine
liitteineen viimeistdan kaksi viikkoa ennen tydsuhteen alkua tai
oppisopimustapauksissa kolme viikkoa ennen tydvoimaviranomaisen
myontaman palkkatuen paattymista.

Tyosuhteen ehdot

Tybaika ja palkka: yrityksissa tydajan tulee olla vahintaan 85 %
alalla vallitsevasta tydehtosopimuksesta. Kolmannen sektorin
tapauksissa tydajan ja palkan tulee tayttaa tyodssaoloehdon.
Aloilla ilman TES:3a& palkan tulee tayttaa tyodssaoloehto.
Tydnantaja vastaa maardaikaisuuden lainmukaisuudesta (esim.
kausityo, projekti).

Valmennus ja tuki

Heinolan kaupungin nimeama valmentaja tukee tyollistynytta
tydsuhteen tavoitteiden saavuttamisessa. Tydllistyvat kirjataan
VAT-jarjestelmddn silloin kun valmennus toteutetaan kaupungin
toimesta. Voidaan hyddyntaa Tyodpaja Torpan valmennuspaketteja
tyosuhteen loppuvaiheessa tai loputtua: yksilovalmennus (5-6 x
1,5 h) ja/tai tydénhakuvalmennus 3 pv (3 x 5 h).
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Rahoitus ja takaisinperinta

Heinola-1lis& maksetaan ennakkomaksuna enintdaan 6 kuukauden
tyollistamisjaksolta. Taman jalkeen seuraavat
tyollistamiskuukaudet voidaan hakemuksesta myontaa ennakkoon
yvhdella paatdkselld enintddn +6 kuukaudelle. Oppisopimuksessa
Heinola-lisan jatko mydnnetdaan ensimméisen 6 kuukauden jalkeen
tarvittavan keston mukaisesti. Vaarin perustein haettu Heinola-
lisd aiheuttaa jo maksetun lis&n takaisinperinnadn. Tydsuhteen
paattyminen kesken sopimuskauden paattédd Heinola-lisan
maksatuksen ja voi aiheuttaa jo maksetun lisan takaisinperinnan.

Yhteystiedot

Tyollisyyskoordinaattori Tero Auvinen, puh. 044 769 4250
Liitteet ja tilitykset: Toimistosihteeri Tatja Wallden, puh. 050
409 8379

Sahkoposti: etunimi.sukunimi@heinola.fi

Hakulomake - linkit

Hakulomake yritykselle

Hakulomake 3. sektorille
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