TOIMENPIDEKAAVIO PAIHDE-EPAILYSSA

[ Esihenkildn huoli tybkyvysté heréa. ][ Havainto paihtymyksesti tydaikana. ]

J

/Esihenkilij poistaa tyontekijan valittomasti todistajan\
lasna ollessa tydpaikalta.

Ty6sta poissaolo on palkatonta, ellei tyontekija

todista paihteettomyyttdan valittémalla
terveydenhuollon testauksella ja todistuksella siita.
Rattijuopumusepailystd esihenkildn on ilmoitettava

Qootiisille. J

PUHEEKSIOTTOKESKUSTELU/MUISTIO (liite 1)

Lomakkeen pohjalta kdydaan lapi huolenaiheet ja havainnot.
Esihenkild kertoo mahdollisista seuraamuksista.

Tarvittaessa otetaan yhteys tydterveyshuoltoon (omaehtoinen
hoitoon hakeutuminen).
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Tuki ja seuranta. Tilanne [ Tilanne ei korjaannu. ]
korjaantuu. ‘

PUHEEKSIOTTOKESKUSTELU/MUISTIO (liite 1)
Tydnjohdolliset toimenpiteet, vahintaan varoitus (liite 2) ja hoitoonohjaus tai
vakavassa tilanteessa tydsuhteen purku.

4

HOITOONOHJAUSKESKUSTELU JA HOITOSITOUMUS
Esihenkilé ehdottaa hoitositoumuksen tekemista. Hoitositoumus tehdaan
tyoterveyshuollossa ja sen allekirjoittavat tydntekija ja esihenkild.
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Hoitositoumus tehdaan. } [ Hoitositoumusta ei tehda J

¥

Tuki ja seuranta laaditun
hoitosuunnitelman pohjalta ja tilanne
L korjaantuu.

-

-
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Tilanne ei korjaannu. Hoitositoumuksessa sovittu hoito ja seuranta eivat toteudu tai J

L paihteiden ongelmallinen kaytté jatkuu.
KUULEMISKESKUSTELU
Esihenkild kdynnistaa palvelussuhteen paattamistoimenpiteet.




