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Paihdeohjelman tarkoitus ja tavoitteet

Paihdeohjelman tarkoituksena on turvata Heinolan kaupungin henkilostolle turvallinen ja
paihdehaitaton tyoyhteiso seka edistaa henkiloston tyokykya. Paihdeohjelma selkeyttaa
paihdeongelmien kasittelya tyOpaikalla ja keskeisena tavoitteena on varhainen puuttuminen ja
puheeksiotto. Paihdeohjelma koskee koko henkiléstoa. Heinolan kaupunki ei tydnantajana hyvaksy
paihtyneena olemista tyopaikalla ja ongelmaan puututaan valittomasti. Paihteiden kaytosta johtuvia
poissaoloja tai muuta haittaa tydvelvoitteiden hoitamiselle ei myoskaan hyvaksyta. Mita
varhaisemmin paihdeongelma havaitaan ja hoidetaan, sita vahdisemmat ovat yleensa sen
aiheuttamat haitat niin tyontekijalle kuin organisaatiollekin.

Paihteilla tarkoitetaan alkoholia, paihtymistarkoituksessa kaytettavia laakkeita, huumeita ja muita
paihdyttavia aineita.

Ohjeessa kaytetaan ilmausta tyontekija koskien myos viranhaltijoita.

Vastuut tyopaikalla

Ensisijainen vastuu paihteiden kaytosta ja omasta tyokyvysta on tyontekijalla itselldan.
Paihdeongelman omaehtoinen tunnistaminen parantaa myos toimenpiteiden vaikuttavuutta.

Esihenkild vastaa tydyhteisdn tydhyvinvoinnista ja tyoturvallisuudesta, joten hanen vastuullaan on,
ettd paihdeongelma kasitelldadan mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Varhaisen vaiheen puheeksi
otolla voi olla jo tilanteen korjaava vaikutus. Paihdeongelman epaily on myds syy varhaisen
tuen/puuttumisen toimien kdynnistamiseen. Asianomaisen toivomuksesta ldsna voi olla myods
luottamusedustaja tai muu henkild. Keskustelussa esihenkilo ja tyontekija arvioivat hoidon tarpeen ja
he ovat yhteydessa tarvittaessa tyoterveyshuoltoon. Hoitoonohjaus tapahtuu aina tydterveyshuollon
kautta hoitoonohjausneuvottelun mukaisesti. Tyoterveyshuolto osallistuu myos hoidon toteutumisen
seurantaan. Hoitoonohjaus on vapaaehtoista, mutta paihdeongelman jatkuessa se on vaihtoehto
tydsuhteen paattamiselle. Paihdeohjelman liitteena on puheeksiottolomake (Liite 1).
Tyoterveyshuolto toimii asiantuntijana ja tukee esihenkilod ongelmatilanteiden ratkaisemisessa.
Taman lisaksi tyoterveyshuollon henkildoston tehtavana on tunnistaa ja arvioida alkoholin ja muiden
paihteiden ongelmakayttda asiakaskontakteissa ja tukea tydntekijan omaehtoista hoitoon
hakeutumista. Jos paihdeongelma havaitaan tyoterveyshuollossa, niin tydntekijan suostumuksella
asiasta voidaan tiedottaa myds esihenkilda seka siina tapauksessa etta tiedottamisella torjutaan
paihtymyksesta aiheutuvaa ilmeista vaaraa. Paihdeongelman havaitsee monessa tapauksessa usein
ensimmaisena tyoyhteiso ja heidan tulee informoida asiasta esihenkiloa. Varhaisella informoinnilla
tuetaan tyontekijan tyokykya mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ja edesautetaan tydyhteison
hyvinvointia.

Ennaltaehkaiseva toiminta

Paihdeohjelman tietoisuuden lisdamiseksi esihenkildiden tulee huolehtia, etta paihdeohjelma
kasitellaan kaikissa Heinolan kaupungin tyoyksikdissa ja aina uusien tyontekijoiden perehdytyksessa,
jotta se on koko henkiléston tiedossa. Ennaltaehkaisyn kannalta on tarkeaa, etta koko henkilostolla
on tiedossa paihdeohjelman sisalto ja ongelmatilanteita koskevat menettelytavat. Esihenkiloilla tulee
olla valmiudet paihdeongelmien varhaiseen puuttumiseen ja kasittelyyn yhteistyossa
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tydterveyshuollon kanssa. Tydyhteison tulee tuoda mahdollinen paihdeongelma esihenkildn tietoon
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa, jotta varhaisella puuttumisella voidaan parantaa tyontekijan
mahdollisuuksia sailya terveena ja tyokykyisena.

Ongelmatilanteisiin puuttuminen

Varhainen tuki ja oma-aloitteinen hoitoon hakeutuminen

Ensimmainen vaihe paihdehaittojen ilmetessa on puheeksiottokeskustelu, jonka tavoitteena on
omaehtoinen hoitoon motivoituminen. Paihde-epailyn keskustelumuistioon kirjataan esihenkilon
havainnot tilanteesta seka tyontekijan oma nakemys tilanteestaan. Lisaksi sovitaan jatkotoimet ja
seuranta. Henkilén oma-aloitteinen hoitoon hakeutuminen tapahtuu tyontekijan itsensa valitsemaan
paikkaan, joka ei tiedota asiasta tyonantajaa. Tyoterveyshuolto ohjaa myos omatoimisesti hoitoon
hakeutuvia paihdeongelmaisia sopivaan hoitopaikkaan. Oma-aloitteiseen hoitoon hakeutumiseen
liittyvien laitoshoitojaksojen palkallisuus maaraytyy KVTES:n V luvun 2 8:n 8 momentin mukaan, kun
asiasta on etukateen sovittu esihenkilon kanssa. Jos henkild ei ensimmaisen keskustelun perusteella
ole hakeutunut tydterveyshuoltoon omaehtoiseen hoitoon ja tilanne ei ole paihdehaittojen osalta
korjautunut, niin henkilén kanssa pidetaan toinen keskustelu, jossa annetaan kirjallinen varoitus (Liite
2) seka kaynnistetaan tyoterveyshuoltoon hoitoonohjaus (kuvaus kohdassa hoitoonohjaus).

Paihtyneena tyopaikalla

Aina jos henkild on esihenkiléon mielesta paihteiden vaikutuksen alaisena tyopaikallaan, esihenkilon
on poistettava hanet sielta valittomasti todistajan ldsndollessa eikd hanelle makseta palkkaa
poissaolon ajalta. Jos kyseessa on rattijuopumus, on asiasta ilmoitettava poliisille. Paihteiden
vaarinkayton aiheuttaman tyokyvyttomyyden poissaoloaika on palkatonta, vaikka tyontekija toimittaisi
poissaolon ajalta ladkarintodistuksen.

Tyontekija voi todistaa paihteettomyytensa tyoterveyshuollon tai terveyskeskuksen testauksella ja
toimittamalla esihenkilolle siita todistuksen tai esihenkild voi kayda tyontekijan kanssa yhdesséa
tyoterveyshuollossa. Paihdetestaus tulee suorittaa riittavan nopeasti, jotta tulosta voidaan pitaa
luotettavana. Paihdetestaukseen kaytetty aika ei ole tydaikaa kuin siina tapauksessa, etta paihdetesti
osoittaa tyontekijan paihteettomaksi. Testaukseen ei voida tyontekijaa velvoittaa, mutta ilman
testausta tydnantaja voi tehda tulkinnan, etta tyontekija on paihtyneena. Asian kasittelya jatketaan,
kun henkild palaa tyopaikalle ja esihenkild kdynnistda puheeksiottokeskustelun jalkeen
hoitoonohjauksen. Esihenkilo ratkaisee tapauksesta riippuen tyonjohdolliset kurinpitotoimet eli
tapauksesta riippuen vahintaan varoitus tai tilanteen vakavuudesta johtuen voi tayttya myos
tydsuhteen purun edellytykset, jolloin hoitoonohjausta ei tydnantajan toimesta kaynnisteta.

Hoitoonohjaus

Jos tydntekijalld on tydhon vaikuttavia paihdeongelmia ja han ei hakeudu itse hoitoon, niin esihenkildon
tehtdvana on kaynnistaa tyoterveyshuollossa hoitoonohjaus. Tydterveyshuollon hoitositoumuksella
sovitaan paihdeongelman hoitotoimenpiteista. Hoitoonohjaus on tydnantajan tarjoama mahdollisuus
paihdeongelman hoitoon ja tydnantaja usein sitoutuu sen aikana olemaan paattamatta tyosuhdetta.
Hoitoonohjaus ei kuitenkaan esta henkilon tydsuhteen paattamista, jos muut lain mukaiset
edellytykset tayttyvat tai paihdeongelma jatkuu.
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Hoitoonohjaus kdynnistetdan tydterveyshuollossa ja paikalla ovat tydntekijan ja esihenkildn lisaksi
tydterveyshuollon edustus. Tydntekija voi halutessaan pyytaa tilaisuuteen avustajan kuten
esimerkiksi luottamusedustajan tai muun tukihenkilon. Hoitojakso kestaa yleensa 12 kuukautta ja
siihen tarjotaan mahdollisuus ldhtékohtaisesti vain kerran. Poikkeustapauksena voidaan kasitell, jos
edellisesta hoitojaksosta on yli viisi vuotta, mutta taman jalkeen hoitoonohjausta ei voida enaa
kayttaa. Hoitoonohjauksen yhteydessa tyontekijalle annetaan paihteiden kaytdosta myos kirjallinen
varoitus. Esihenkildlla on seurannan valvonnan vuoksi oikeus saada tieto sopimukseen maaritettyjen
hoitokertojen toteutumisesta. Hoitoneuvotteluja pidetaan tyoterveyshuollossa usein jo hoitojakson
aikana, mutta vahintdan hoitojakson paatyttya. Tilaisuuteen osallistuvat tydntekijan ja
tydterveyshuollon lisdksi esihenkild ja hoitopaikan edustaja ja siind arvioidaan hoitojakson
toteutumista ja mahdollista sopimuksen jatkoa. Huumausaineiden osalta seurantaan voidaan
sisallyttad huumausainetestit ja tyohon paluun ehdoksi puhdas testitulos.

Tybajaksi luetaan tydajalle sijoittuvat tyoterveyshuollossa jarjestettavat hoitoonohjaussopimuksen
valmistelutapaamiset ja sovitut seurantakaynnit ja seurantaan liittyvat keskustelut. Hoitoon liittyvat
muut kaynnit toteutetaan omalla ajalla ja siihen myonnetaan tarvittaessa palkatonta virka- tai
tyovapaata.

Mikali tyontekija kieltaytyy hoitoonohjauksesta, niin kieltdytyminen otetaan kirjallisesti
hoitositoumuslomakkeelle. Ongelmien jatkuessa seurauksena voi olla palvelussuhteen paattaminen.

Paihteiden kaytosta johtuva poissaolo kasitellaan palkattomana poissaolona.

Jos henkild ei noudata hoitosuunnitelmaa, paihteiden kaytto jatkuu ja kirjallinen varoitus on annettu,
kaynnistetaan palvelussuhteen paattamistoimenpiteet kuulemiskeskustelulla.

Huumausainetestit

Huumausainetesteilla tarkoitetaan testeja, joita voidaan tehda tydterveyshuollon ammattihenkilon
arvion perusteella terveystarkastuksen yhteydessa tai tydnantajan erillisesta vaatimuksesta.
Tybnantaja saa pyytdaa huumausainetodistusta vain, jos yksityisyyden suojasta tydoelamassa annetun
lain ehdot tayttyvat. Terveystarkastuksen yhteydessa tehtavan huumetestin tarpeellisuuden ratkaisee
tyoterveyshuoltolain perusteella tyoterveyden ammattihenkilo - ei tydnantaja. Testi voidaan tehda
esimerkiksi tydhdntulotarkastuksen tai muun terveystarkastuksen yhteydessa, jos laissa sdadetyt
edellytykset tayttyvat. Tyoterveyshuolto kirjaa todistukseen vain yleisen arvion henkilon
terveydentilasta ja soveltuvuudesta tehtavaan. Testin yksityiskohtaisia tuloksia ei toimiteta
tydnantajalle. Tyoterveyshuolto voi kertoa esihenkildlle, etta tydontekijalle on annettu tyo- ja
toimintakykya koskeva todistus, jos:

e Tarkastus on tehty tydnantajan maarayksesta, tai

e Henkilo on todettu paihtyneeksi tarkastuksessa ja paihtyneena tyoskentely aiheuttaisi vaaraa
muille.

Jos tyontekija ei toimita todistusta edella mainituissa tilanteissa, esihenkildon tulee kieltaa
tydskentely, kunnes todistus toimitetaan.
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Mikali tydhontulotarkastuksessa todetaan padihdeongelma (esim. alkometrin positiivinen tulos,
positiivinen huumausainetesti tai ladkeriippuvuus), henkildlla ei ole terveydellisia edellytyksia
tehtavaan.

Todistusta voidaan lain mukaisesti pyytda tyonhakijalta tai uuteen tehtavaan hakeutuvalta
tyontekijalta vain, jos tyo vaatii tarkkuutta, luotettavuutta, itsenaista harkintaa tai hyvaa
reagointikykya ja jos tydssa:

e Huumeiden vaikutuksen alaisena tydskentely voisi vaarantaa ihmishenkia, terveytta tai
tydturvallisuutta

e Voisivaarantaa maanpuolustusta tai valtion turvallisuutta

e Liikenneturvallisuus voisi vaarantua

e Voisi aiheuttaa merkittdvan ymparistovahingon riskin

e Voisivaarantaa salassa pidettavien tietojen tietoturvaa tai lilke-/ammattisalaisuuksia

Rekrytoinnin yhteydessa tydonantajan oikeus kasitelld huumausainetestia koskevia tietoja kohdistuu
vain tehtavaan valittuun tydnhakijaan, minka vuoksi tydantajalla ei ole oikeutta edellyttaa
huumausainetestituloksen toimittamista tydohakemukseen tai -haastattelun yhteydessa. Mikali
tydnhakijalta aiotaan pyytaa todistuksen esittamista, tulee siita ilmoittaa hanelle ennen
tyosopimuksen tekemista tai tehtavaan nimittamista. Mikali tydnhakija ei toimita todistusta, hanta ei
valita tehtavaan.

Jos tyontekija jo hoitaa tehtavia, joissa voidaan edellyttda huumausainetestia, voi esihenkilo vaatia
huumausainetodistusta tyosuhteen aikana, jos:

e On perusteltu epaily, etta henkilo on tydssa huumeiden vaikutuksen alaisena tai hanella on
riippuvuus ja

e Testiontarpeellinen tyo- ja toimintakyvyn selvittdmiseksi ja

e Henkilo vaarantaa vakavasti turvallisuutta tai muita lain maarittelemia tekijoita (yksityisyyden
suoja tyoelamassa lain 8 8§ 1 mom.)

Ennen kuin henkild tydsuhteen aikana velvoitetaan esittamaan huumausainetestia koskeva todistus,
hanelle varataan tilaisuus tulla kuulluksi. Kieltaytyminen todistuksen esittdmisesta voi johtaa
tyonjohdollisiin seuraamuksiin. Jos testista kay ilmi huumeiden kaytto, tyontekija ohjataan hoitoon.
Palvelussuhteen paattaminen ilman hoitoonohjausta on mahdollista vain erityistilanteissa.
Palvelussuhteen paattaminen voi tulla kyseeseen myods, mikali tyontekija kieltaytyy
hoitoonohjauksesta. Tydnantaja ei voi pakottaa tyontekijaa testiin missaan tilanteessa, mutta jos
tyontekijan epailldan samalla syyllistyneen rikokseen, voi pakkokeinoja kayttaa tarvittaessa poliisi.

Tyontekija toimittaa tydnantajalle todistuksen, josta ilmenee vain, etta testi on tehty ja onko kaytetty
huumausaineita muihin kuin laakinnallisiin tarkoituksiin. Jos henkilo on sitoutunut hoitoon, todistusta
voidaan vaatia hoidon etenemisen seuraamiseksi. Tydnantaja maksaa todistuksen hankkimisesta
aiheutuvat kustannukset.
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Kurinpitotoimet

Tyoénjohdollisia kurinpitotoimia ovat huomautus, kirjallinen varoitus ja palvelussuhteen irtisanominen
taikka purkaminen. Esihenkilon tulee paattaa, minkalaisiin kurinpitotoimiin paihdetapauksen takia on
ryhdyttava. Toimenpiteiden kdyttdminen edellyttdd aina tapauskohtaista kokonaisharkintaa.

Palvelussuhde voidaan paattaa, mikali tydntekija on jattanyt hoitositoumuksen kesken, laiminlyd
muulla tavoin hoitositoumuksessa sovittuja asioita tai muita tydvelvoitteitaan tai aiheuttaa
muunlaista paihteiden kayton jatkamiseen liittyvaa haittaa tydssa tai tyoyhteisdssa. Palvelussuhteen
paattdminen on mahdollista myds, mikali henkild tulee paihtyneena tydpaikalle hoitositoumuksen
aikana.

Palvelussuhteen paattamiseen ryhdytaan paasaantdisesti vasta sen jalkeen, kun paihdeohjelman
keinot on kaytetty, ellei tapaus kokonaisuus huomioiden ole niin vakava, ettei tydnantajalta voida
kohtuudella edellyttaa palvelussuhteen jatkamista.

Palvelussuhteen irtisanomisen perusteista on saannokset tydsopimuslain 7 luvun 2 8:ssa ja
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 35 §;ssa. Palvelussuhteen paattamismenettelysta on
sdannokset tyosopimuslain 9 luvussa ja kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 43 §:ssa.
Palvelussuhteen paattaminen edellyttaa yleensa sita, etta tyontekijalle on ensin annettu varoituksella
mahdollisuus korjata menettelynsa. Jos irtisanomisen perusteena on niin vakava palvelussuhteeseen
liittyva rikkomus, etta tyontekijan olisi tullut ilman varoitustakin ymmartaa menettelynsa moitittavuus,
eika tydonantajalta voida nain ollen kohtuudella edellyttaa tydsopimussuhteen jatkamista,
irtisanominen ei edellyta varoituksen antamista. Irtisanomisperusteen asiallisuutta ja painavuutta
arvioitaessa on otettava huomioon tyonantajan ja tyontekijan olosuhteet kokonaisuudessaan. Tama
tarkoittaa sita, etta irtisanomisperusteen riittavyytta on arvioitava kaikkien tapauksessa ilmenevien
seikkojen perusteella kokonaisharkinnalla. Naita arvioinnissa vaikuttavia seikkoja voivat olla esim.
tyontekijan rikkeen laatu ja vakavuus, toistuvuus, tyontekijan asema ja hanen suhtautumisensa
tekoonsa ja kayttaytymiseensa, tydon luonne tyon teettdmiseen liittyvat erityispiirteet ja tydnantajan
asema. Palvelussuhteen paattaminen irtisanomalla tulee harkittavaksi esimerkiksi silloin, kun
tyontekija ei noudata hoitoonohjaussopimusta ja paihteiden vaarinkaytosta aiheutuu haittaa
tyotehtavien hoidossa. Palvelussuhde voidaan myos purkaa, mikali siihen on tyésopimuslaissa tai
kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa tarkoitettu erittain painava syy. Tallainen syy
paihdetapauksissa on esimerkiksi alaikdisten kanssa tydskentelevan esiintyminen paihtyneena
tydtehtavissaan tai se, etta paihtynyt tyontekija vaarantaa oman ja muiden tydturvallisuuden
tyopaikalla.

Lomakkeet
Liite 1 Puheeksiottolomake

Liite 2 Kirjallinen varoitus
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