Henkilostosuunnitelma vuodelle 2026

valt 01.12.2025
1206/01.03.00.00/2025

Paatos

Paatosehdotus

Toimivalta

Valmistelija

Valmistelu

Tiedoksianto

khall 10.11.2025 § 242

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Toimivalta

Valmistelija

Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, ettd se hyvaksyy liitteena
olevan Heinolan kaupungin henkilostosuunnitelman vuodelle 2026.

Heinolan kaupungin hallintosaanto 2 luku 7 § ja Heinolan kaupungin
ja henkildstdn yhteistoimintaohje

henkildstopaallikkd Annika Blom
p. 044 769 3032, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Esityslistan liitteena Heinolan kaupungin henkilostosuunnitelma
vuodelle 2026.

sahkoposti koko henkilokunta

Kaupunginhallitus paatti ehdottaa valtuustolle, etta se hyvaksyy
liitteena olevan Heinolan kaupungin henkildstosuunnitelman
vuodelle 2026.

Jasen Erkkila oli poissa kokouksesta taman asian kasittelyn aikana
klo 16.02-16.05.

Asiantuntijana taman asian kasittelyn ajan toimi henkilostopaallikkd
Annika Blom klo 16.02-16.24.

kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari
Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta se hyvaksyy
liitteena olevan Heinolan kaupungin henkilostosuunnitelman

vuodelle 2026.

Heinolan kaupungin hallintosaanto 5 luku 22 § ja Heinolan
kaupungin ja henkildston yhteistoimintaohje

henkilostopaallikkd Annika Blom
p. 044 769 3032, etunimi.sukunimi@heinola.fi



Valmistelu

Jatkokasittely

Esityslistan liitteena Heinolan kaupungin henkilostésuunnitelma
vuodelle 2026.

valtuusto

ytneuvo 03.11.2025 § 13

Paatds
Esittelija

Paatosehdotus

Toimivalta
Valmistelija

Valmistelu

Jatkokasittely

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
henkilostopaallikko Blom, Annika

Yt-neuvottelukunta merkitsee vuoden 2026 henkilostosuunnitelman
tiedoksi.

Heinolan kaupungin ja henkildston yhteistoimintaohje
henkilostopaallikkd Blom, Annika

Lain tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa
4 a §:n mukaan kunnassa ja hyvinvointialueella on laadittava
yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkildsto- ja
koulutussuunnitelma. Suunnitelmassa ennakoidaan kunnan
toiminnassa tapahtuvia muutoksia, joilla on henkiloston
rakenteeseen, maaraan tai ammatilliseen osaamiseen merkitysta,
seka suunnitellaan tarvittavia toimenpiteitd henkildstdasioissa. Se on
osa talousarvion laadintaprosessia ja henkilosto- ja
koulutussuunnitelmassa tulisi suunnitella kunnan henkilostoresurssia
ja kehittamistarpeita kokonaisuutena.

Palvelualueiden yksityiskohtainen koulutussuunnitelma kasitellaan
kokouksessa omana asiana.

Heinolan kaupungin henkilostosuunnitelma on esityslistan liitteena.

kaupunginhallitus



