Hyvinvoinnin palvelualueen organisaatio- ja tehtavajarjestelyt 1.1.2026 alkaen
hyveltk 10.12.2025 § 77
1277/00.01.01.02/2025

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija hyvinvointijohtaja Koski-Lukkari, Liisa
Paatésehdotus Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta paattaa hyvaksya

palvelualueen organisaatio- ja tehtavajarjestelymuutokset siten, etta
ne toteutetaan 1.1.2026 alkaen.

Toimivalta Heinolan kaupungin hallintosaanto 15 §ja 23 §
Valmistelija hyvinvointijohtaja Liisa Koski-Lukkari
Valmistelu Kaupungin henkildéstdorganisaatio muodostuu lautakuntien

palvelualueista ja kaupunginhallituksen, keskusvaalilautakunnan ja
tarkastuslautakunnan tehtavaalueilla toimivasta yhteisten
palveluiden palvelualueesta.

Hallintosdannon 15 §:n mukaan lautakunnat maaraavat alaisensa
palvelualueen organisaatiosta ja tehtavista silta osin kuin
hallintosdanndssa ei ole asiasta maaratty. Hallintosaannon 23 §:n
mukaan lautakunta johtaa ja kehittda omalla vastuullaan olevia
palveluita ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta. Lisaksi
lautakunnan tehtavana on vastata palvelualueella lautakunnan
alaisesta toiminnasta, taloudesta ja organisaation kehittamisesta
valtuuston vahvistaman strategian ja valtuuston ja
kaupunginhallituksen paatosten ja linjausten mukaisesti.

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunnan alaisessa toiminnassa
toteutetaan vuoden 2026 alussa hyvinvoinnin ja tyollisyyden
edistamisen vastuualueen toiminnan siirtaminen kolmelle
vastuualueelle; varhaiskasvatuksen, virikkeellisen elaman etta
palvelualuejohtajan vastuualueelle. Lisaksi palvelualuejohtajan
vastuualue siirretdan hyvinvoinnin edistamisen lautakunnan
alaisuuteen.

Toiminnan uudelleen jarjestelyn avulla vahennetaan yhden
vastuualuejohtajan tehtava ja vahvistetaan asiantuntijoiden roolia ja
tehtavia organisaatiossa. Maaraaikaisena hoidettu Hyte-
asiantuntijan tehtava vakinaistetaan ja nuorisopalveluiden toimintaa
vahvistetaan resurssoimalla nuorten matalan kynnyksen ohjaamo-
palvelu nuorisopalveluihin.

Talousarvio vuodelle 2026 on valmisteltu edella todettujen
muutoksen mukaisesti.
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