
 

 

 
Kuultavana hyvinvointijohtaja 
tarltk 13.11.2025 § 44    
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Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Kokouksen kulku: 
Tarkastuslautakunta piti tauon tämän asian käsittelyn jälkeen klo 
9.31-9.37. 

 
Esittelijä tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta merkitsee tiedokseen hyvinvointijohtajan 

selvityksen ja käydyn keskustelun.  
 
Toimivalta Kuntalaki § 121 ja 124, Hallintosääntö § 66 ja 67  
 
Valmistelija toimialasihteeri Maria Laakkonen, p. 044 769 4241, 

etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu Tarkastuslautakunnan kokoukseen 13.11.2025 on kutsuttu 

kuultavaksi hyvinvointijohtaja. 
 
 Tarkastuslautakunta haluaa kuulla lasten ja nuorten hyvinvointiin 

liittyen mm. resurssien riittävyydestä ja haasteista lasten ja nuorten 
kanssa toimiessa, yhteistyöstä kolmannen sektorin kanssa, sisäisten 
vastuiden ja lähiesihenkilötoiminnan määrittelystä ja uudelleen 
järjestelyistä uuden organisaation käynnistyttyä sekä muista 
hyvinvointijohtajan esille tuomista ajankohtaisista asioista. 
Keskusteluun on nostettu pointteja mm. työhyvinvointikyselystä 2025 
ja arviointikertomuksen vastauksista. 

 
 Kuntalain 110 §:n mukaan kunnanvaltuusto hyväksyy kunnan ja 

kuntakonsernin taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet. 
Tarkastuslautakunnan tehtävä on kuntalain §:n 121 mukaan 
arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden 
tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta 
järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.  

 
    Tarkastuslautakunnalla on salassapitoa koskevien säännösten 

estämättä oikeus saada kunnan viranomaisilta tiedot ja nähtävikseen 
asiakirjat, joita se pitää tarpeellisina arviointitehtävän hoitamiseksi 
(kuntalaki § 124). 

 
 Hyvinvointijohtaja on paikalla kokouksessa oman asiansa esittelyn ja 

keskustelun ajan. 
 
 
 



 

 

 
  
  


