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Paatos Kaupunginhallitus paatti hyvaksya liitteena olevan tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelman ajalle 1.1.-31.12.2026.

Asiantuntijana taman asian kasittelyn ajan toimi henkilostopaallikko

Annika Blom klo 16.02-16.24

Esittelija kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari
Paatésehdotus Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman ajalle 1.1.-31.12.2026.
Toimivalta Heinolan kaupungin hallintosdanto 5 luku 22 §
Valmistelija henkilostopaallikkd Annika Blom
p. 044 769 3032, etunimi.sukunimi@heinola.fi
Valmistelu Esityslistan liitteena on paivitetty tyoterveyshuollon

Tiedoksianto

toimintasuunnitelma 1.1.-31.12.2026.
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henkilostopaallikkd

ytneuvo 03.11.2025 § 15

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija henkilostopaallikké Blom, Annika

Paatosehdotus Yt-neuvottelukunta hyvaksyy omalta osaltaan tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelman ajalle 1.1.-31.12.2026 ja esittaa
kaupunginhallitukselle sen hyvaksymista.

Toimivalta Heinolan kaupungin hallintosaanto 5 luku 22 §

Valmistelija henkilostopaallikké Blom, Annika

Valmistelu Tyoterveyshuoltolain mukaisesti tydnantajalla on oltava

tyoterveyshuollosta kirjallinen toimintasuunnitelma, jonka tulee
sisaltaa tyodterveyshuollon yleiset tavoitteet seka tydpaikan



Jatkokasittely

olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niista johtuvat toimenpiteet.
TyoOpaikkakaynteihin ja muihin tyoterveyshuollon suorittamiin
selvityksiin perustuen toimintasuunnitelmaa tulee tarkistaa
vuosittain. Toimintasuunnitelma on paivitetty yhteistydssa
tyéterveyshuollon, henkilostopalveluiden ja tydsuojelun kanssa.
Suunnitelman hyvaksyy kaupunginhallitus.

Toimintasuunnitelmassa on maaritetty vuoden 2026 tavoitteet, joiden
toteutumista seurataan nelja kertaa vuodessa olevissa
ohjausryhmissa.

- Tavoitteena vaikuttaa mielen poissaoloihin

- Toimiva yhteistyd/ saanndlliset ohjausryhmat

- Tyo6paikkakaynnit 5 vuotissuunnitelman mukaisesti

Raportointi ohjausryhmissa:

- Tyoterveysneuvottelut kpl

- KL1 Kustannusten %- osuus KL1 + KL2 kustannuksista
- Yleislaakarin ja tyoterveyslaakarin KL2 kustannukset €/
tydntekija/vuosi

- Tyoterveyshuollon kustannukset

- palvelutarpeen arvioinnin perusteella ohajutuminen

Toimintamsuunnitelmaan on tarkennettu kaytantoja ja esim.
terveystarkastusten osalta kaytantdéa on muutettu siten, etta
tydpaikkaselvitysten yhteydessa tehtavien sahkaoisten
terveystarkastusten osalta nousevien halytteiden kohdalla ei [ahde
tydntekijalle automaattisesti kutsua terveystarkastukseen vaan
vapaaehtoisen tarkastusajan voi varata itse. Tyonantajan tarjoamiin
50- ja 60 -vuotistarkastuksiin tulee tyontekijalle kutsu.

Esityslistan liitteena on paivitetty tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelma 1.1.-31.12.2026.

kaupunginhallitus



