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Tämän pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu 

tarkastuslautakunta    
 
Aika  30.10.2025 klo 08:30 - 11:21 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 

Sisällysluettelo   

§ 37 Kuultavana henkilöstöpäällikkö sekä työsuojelupäällikkö 3 
§ 38 Kuultavana pääluottamusedustajat sekä työsuojeluvaltuutetut 5 
§ 39 Arviointikertomuksen 2024 vastineet 6 
§ 40 Tarkastuslautakunnan kokoukset vuonna 2026 9 
§ 41 Arviointiseminaari 19.-20.11.2025, KPMG 10 
§ 42 Päätöksiä ja tiedoksiantoja 11 
§ 43 Vuoden 2025 arvioinnin suunnittelu 12 
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Tämän pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu 

tarkastuslautakunta 
 
Aika  30.10.2025 klo 08:30 - 11:21 
 
Paikka  kaupunginhallituksen huone 
 
Osallistujat 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Niemelä Sari puheenjohtaja  
 Bonden Aimo varapuheenjohtaja  
 Auvinen Risto jäsen poissa 10.34-10.36, § 41 
 Helén Eeva jäsen  
 Kantanen Pekka jäsen  
 Krupula Arto jäsen  
 Schroderus Mirella jäsen  
 
 
Muu Laakkonen Maria pöytäkirjanpitäjä  
 Loponen Heli asiantuntija tarltk  
 Matteinen Ari asiantuntija paikalla 8.30-9.34, § 37 
 Blom Annika asiantuntija paikalla 8.30-9.34, § 37 
 Launia Eija asiantuntija paikalla 9.38-10.16, § 38 
 Lahti Mia-Mari asiantuntija paikalla 9.38-10.16, § 38 
 Lääveri Elsi asiantuntija paikalla 9.38-10.16, § 38 
 
 
Poissa Andersson Johanna 
 
 
 
Laillisuus ja Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätös- 
päätösvaltaisuus valtaiseksi. 
 
 
Käsitellyt asiat 37 - 43 
 
 
Pöytäkirjan   
tarkastus Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Aimo Bonden ja Eeva Helén. 
__________________________________________________________________________ 
 
Pöytäkirja yleisesti  Pöytäkirja on julkaistu Heinolan 
nähtävillä  kaupungin verkkosivuilla  www.heinola.fi  
  viimeistä allekirjoitusta seuraavana arkipäivänä. 

(kts. allekirjoitusten yhteenvetosivu > https://www.heinola.fi/heinola-
ja-hallinto/paatoksenteko-ja-paattajat/esityslistat-ja-
poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-
allekirjoitetut-poytakirjat/

https://www.heinola.fi/heinola-ja-hallinto/paatoksenteko-ja-paattajat/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
https://www.heinola.fi/heinola-ja-hallinto/paatoksenteko-ja-paattajat/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
https://www.heinola.fi/heinola-ja-hallinto/paatoksenteko-ja-paattajat/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
https://www.heinola.fi/heinola-ja-hallinto/paatoksenteko-ja-paattajat/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
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§ 37 Kuultavana henkilöstöpäällikkö sekä työsuojelupäällikkö 
tarltk 30.10.2025 § 37    
1024/00.03.00/2025    
 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Kokouksen kulku: 
Kokouksen alussa lautakunta päätti ottaa listalle käsiteltäväksi § 43, 
Vuoden 2025 arvioinnin suunnittelu. 
Tarkastuslautakunta piti tauon klo 9.33-9.38 tämän asian käsittelyn 
jälkeen. 

 
Esittelijä tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta merkitsee tiedokseen henkilöstöpäällikön sekä 

työsuojelupäällikön selvitykset ja käydyn keskustelun. 
 
Toimivalta Kuntalaki § 121 ja 124, Hallintosääntö § 66 ja 67  
 
Valmistelija toimialasihteeri Maria Laakkonen, p. 044 769 4241, 

etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu Tarkastuslautakunnan kokoukseen 30.10.2025 on kutsuttu 

kuultavaksi henkilöstöpäällikkö ja työsuojelupäällikkö. 
 
 Tarkastuslautakunta haluaa kuulla työhyvinvointiasioista, 

työturvallisuusasioista ja yhteistoiminnan toteutumisesta sekä muista 
henkilöstöpäällikön ja työsuojelupäällikön esille tuomista 
ajankohtaisista asioista. Keskusteluun toivotaan näkemystä mm. 
työhyvinvointikyselyn tuloksiin sekä työturvallisuuden ja -
hyvinvoinnin toteutumiseen ja niiden haastekohtiin. Lautakuntaa 
kiinnostaa myös miten Heinolan kaupungin käytössä olevat 
järjestelmät tukevat työhyvinvointia ja -turvallisuutta. 

 
 Kuntalain 110 §:n mukaan kunnanvaltuusto hyväksyy kunnan ja 

kuntakonsernin taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet. 
Tarkastuslautakunnan tehtävä on kuntalain §:n 121 mukaan 
arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden 
tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta 
järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.  

 
    Tarkastuslautakunnalla on salassapitoa koskevien säännösten 

estämättä oikeus saada kunnan viranomaisilta tiedot ja nähtävikseen 
asiakirjat, joita se pitää tarpeellisina arviointitehtävän hoitamiseksi 
(kuntalaki § 124). 
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 Henkilöstöpäällikkö ja työsuojelupäällikkö ovat paikalla kokouksessa 
oman asiansa esittelyn ja keskustelun ajan. 
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§ 38 Kuultavana pääluottamusedustajat sekä työsuojeluvaltuutetut 
tarltk 30.10.2025 § 38    
1024/00.03.00/2025    
 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta päättää merkitä tiedokseen 

pääluottamusedustajien sekä työsuojeluvaltuutettujen antamat 
selostukset sekä käydyn keskustelun. 

 
Toimivalta Kuntalaki § 121 ja 124, Hallintosääntö § 66 ja 67  
 
Valmistelija toimialasihteeri Maria Laakkonen, puh 044 769 4241, 

etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu Tarkastuslautakunnan kokoukseen 30.10.2025 on kutsuttu 

kuultavaksi Heinolan kaupungin pääluottamusedustajat sekä 
työsuojeluvaltuutetut.  

 
 Tarkastuslautakunta haluaa kuulla henkilöstön näkökulmaa 

työhyvinvointiasioihin, työturvallisuusasioihin ja yhteistoiminnan 
toteutumiseen sekä muita pääluottamusedustajien ja 
työsuojeluvaltuutettujen esille tuomia ajankohtaisia asioita. 
Keskusteluun toivotaan näkemystä mm. työhyvinvointikyselyn 
tuloksiin sekä työturvallisuuden ja -hyvinvoinnin toteutumiseen ja 
niiden haastekohtiin. Lautakuntaa kiinnostaa myös miten Heinolan 
kaupungin käytössä olevat järjestelmät tukevat työhyvinvointia ja -
turvallisuutta. 

   
  Kuntalain 110 §:n mukaan kunnanvaltuusto hyväksyy kunnan ja kun-

takonsernin taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet. Tarkastuslauta-
kunnan tehtävä on kuntalain §:n 121 mukaan arvioida, ovatko val-
tuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja kun-
takonsernissa toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella 
ja tarkoituksenmukaisella tavalla.  
 
Tarkastuslautakunnalla on salassapitoa koskevien säännösten estä-
mättä oikeus saada kunnan viranomaisilta tiedot ja nähtävikseen 
asiakirjat, joita se pitää tarpeellisina arviointitehtävän hoitamiseksi 
(kuntalaki § 124). 
 
Pääluottamusedustajat ja työsuojeluvaltuutetut ovat paikalla 
kokouksessa oman asiansa keskustelun ajan. 
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§ 39 Arviointikertomuksen 2024 vastineet 
tarltk 30.10.2025 § 39    
140/00.03.00/2025    
 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta merkitsee arviointikertomuksen 2024 vastineet 

tiedoksi. 
 
Toimivalta hallintosääntö § 67  
 
Valmistelija toimialasihteeri Maria Laakkonen, p. 044 769 4241, 

etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu Kaupunginhallitus on vastannut itse ja kerännyt lautakunnilta 

vastaukset tarkastuslautakunnan esittämiin huomioihin ja 
kysymyksiin koskien Arviointikertomusta 2024. Valtuusto on 
käsitellyt vastineet ja lähettää ne tarkastuslautakunnalle. 

 
 Tarkastuslautakunta käy vastineet läpi ja merkitsee tiedoksi 

huomionsa niistä. 
 
 
 
valt 06.10.2025 § 66  
  
 
 

 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin.    
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus antaa valtuustolle liitteenä olevat vastineet 

vastauksena tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa 2024 
esittämiin kysymyksiin kaupunginhallituksen sekä lautakunnille 
esitettyjen kysymysten osalta.   

 
Toimivalta Heinolan kaupungin hallintosääntö 2 luku 7 §  
 
Valmistelija hallinto- ja kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi 

p. 044 780 1420, etunimi.sukukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu  Kaupunginhallitukselle esitettyjen kysymysten vastaukset esityslistan 

liitteenä. Palvelualueet ja lautakunnat ovat käsitelleet havainnot ja 
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antaneet omat vastauksensa tarkastuslautakunnan pyynnön 
mukaisesti, jotka ovat esityslistan liitteenä. 

 
Tiedoksianto sähköposti tarkastuslautakunta 
 
 
 
khall 29.09.2025 § 198  
  
 
 

 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti  
 
1. hyväksyä lautakuntien vastineet esitettyihin kysymyksiin ja  
 
 2. antaa valtuustolle liitteenä olevat vastineet vastauksena 
tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa 2024 esittämiin 
kysymyksiin kaupunginhallituksen sekä lautakunnille esitettyjen 
kysymysten osalta. 

 
Esittelijä kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää  

 
1. hyväksyä lautakuntien vastineet esitettyihin kysymyksiin ja 
 
2. antaa valtuustolle liitteenä olevat vastineet vastauksena 
tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa 2024 esittämiin 
kysymyksiin kaupunginhallituksen sekä lautakunnille esitettyjen 
kysymysten osalta. 

 
Toimivalta Heinolan kaupungin hallintosääntö 5 luku 22 §  
 
Valmistelija hallinto- ja kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi 

p. 044 780 1420, etunimi.skukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu Tarkastuslautakunta on jättänyt 8.5.2025 arviointikertomuksensa  

vuodelta 2024 valtuuston käsiteltäväksi ja esittänyt, että valtuusto 
pyytää arviointikertomuksessa esitettyihin havaintoihin vastaukset 
erikseen kaupunginhallitukselta koko arviointikertomukseen ja  
lautakunnilta omaan osuuteensa niin, että ne voidaan käsitellä 
valtuustossa lokakuun kokouksessa. 

 
Kysymykset, joihin tarkastuslautakunta on pyytänyt vastauksia 
kaupunginhallitukselta ovat seuraavat:  

 
• Onko sisäisen valvonnan taso riittävä?  
• Onko sisäisen tarkastuksen johdosta suunnitellut 

toimenpidemuutokset edenneet käytäntöön?  
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• Kaupunginhallituksen kanta, onko investointitaso riittävä 
tällä hetkellä kasvun ja elinvoiman kannalta?  

• Onko uuden organisaation sisäiset vastuut selkeät ja 
vastuuhenkilöt nimetty?  

• Onko uuden organisaation käynnistyttyä todettu 
korjaustarpeita?  

• Millä keinoin varmistetaan osaavan henkilöstön 
rekrytoimisen onnistuminen ja olemassa olevan tiedon 
säilyminen henkilöstön vaihtuessa? 

 
Huomiot joihin tarkastuslautakunta on pyytänyt vastauksia 
lautakunnilta:  
 

• Onko uuden organisaation sisäiset vastuut selkeät ja 
vastuuhenkilöt nimetty?  

• Onko uuden organisaation käynnistyttyä todettu 
korjaustarpeita?  

• Miten oppimateriaaleihin käytettävissä olevien resurssien 
määrä näkyy käytännön koulutyössä?  

• Oppilaskyselyiden mukaan vastauksissa näkyi laskua 
kouluviihtyvyyden ja työrauhan kokemuksissa, miten nämä 
näkyvät koulun arjessa ja oppimistuloksissa? Miten 
kyselyiden tuloksiin on reagoitu?  

• Minkälainen investointitarve on infran ylläpitämiseen ja 
rakentamiseen?  

• Onko infran puolella korjausvelkaa? 
  

Kaupunginhallitukselle esitettyjen kysymysten vastaukset esityslistan 
liitteenä. Palvelualueet ja lautakunnat ovat käsitelleet havainnot ja 
antaneet omat vastauksensa tarkastuslautakunnan pyynnön 
mukaisesti, jotka ovat esityslistan liitteenä. 

 
Jatkokäsittely valtuusto 
  
Liitteet 

1 Arviointikertomuksen 2024 vastine kh 
2 Arviointikertomuksen 2024 vastine - hyvinvoinnin edistämisen 

lautakunta 
3 Arviointikertomuksen 2024 vastine - kasvatus- ja 

opetuslautakunta 
4 Arviointikertomuksen 2024 vastine -lupa ja valvontalautakunta 
5 Arviointikertomuksen 2024 vastine -

kaupunkiympäristölautakunta 
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§ 40 Tarkastuslautakunnan kokoukset vuonna 2026 
tarltk 30.10.2025 § 40    
1208/00.01.02.00/2025    
 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta päättää kokoontua vuonna 2026 seuraavasti: 

 
to 15.1.2026 
to 5.2.2026 
to 5.3.2026 
to 9.4.2026 
to 23.4.2026 
to 7.5.2026 
to 11.6.2026 
to 13.8.2026 
to 10.9.2026 
to 8.10.2026 
to 5.11.2026 
to 3.12.2026. 
 
Kokoukset alkavat klo 8.30 ellei muuta sovita. 

 
Toimivalta Hallintosääntö 122 §  
 
Valmistelija toimialasihteeri Maria Laakkonen, p. 044769 4241, 

etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu Hallintosäännön 122 §:n mukaan  
 

"Toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetään 
myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai 
enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen 
kokouksen pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin 
puheenjohtaja määrää kokousajan ja -paikan. 

 
  Puheenjohtaja voi perustellusta syystä peruuttaa kokouksen." 
 

Kokousaikataulujen yhteensovittaminen on tärkeää mm. taloutta 
koskevien päätösten aikatauluttamiseksi sekä resurssien varmista-
miseksi (erit. pöytäkirjanpitäjät). Näin ollen kokousaikataulujen 
suunnittelussa on huomioitu kaikkien toimielinten kokousaikataulut 

 
Tiedoksianto sähköposti  hallintopalvelut 
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§ 41 Arviointiseminaari 19.-20.11.2025, KPMG 
tarltk 30.10.2025 § 41    
217/00.02.02/2025    
 
 

 
 

Päätös Tarkastuslautakunta päätti, että KPMG:n järjestämään 
Arviointiseminaariin 19.-20.11.2025 osallistuu puheenjohtaja 
Niemelä. 
 
Kokouksen kulku: 
Jäsen Auvinen oli poissa kokouksesta klo 10.34-10.36 tämän asian 
aikana. 

 
Esittelijä tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta päättää osallistujat KPMG:n järjestämään 

Arviointiseminaariin 19.-20.11.2025. 
 
Toimivalta Hallintosääntö luku 9 § 67  
 
Valmistelija toimialasihteeri Maria Laakkonen, p. 044 769 4241, 

etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu Tarkastuslautaukunta on saanut kutsun KPMG:n järjestämään 

arviointiseminaariin 19.-20.11.2025. Seminaari pidetään Helsingissä 
Scandic Marina Congress Centerissä.  

 
 Tiedot koulutuksesta ja ohjelma on esityslistan liitteenä. 
   
Liitteet 

6 Kutsu, Arviointiseminaari 19.-20.11.2025 
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§ 42 Päätöksiä ja tiedoksiantoja 
tarltk 
  
  
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Sari Niemelä 
 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta päättää merkitä asiat tiedoksi. 
 
Valmistelu Tarkastuslautakunnalle on saapunut seuraavia päätöksiä ja tiedoksi-

antoja: 
- Valt. 6.10.2025 § 67, Tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelma 

kaudelle 2025-2029, merkitty tiedoksi 
 

- Valt. 8.9.2025 § 60 Raportti sidonnaisuusilmoituksista 5.8.2025, 
merkitty tiedoksi 

 
 Asiakirjat ovat nähtävänä CloudMeeting Tiedosto-kansiossa. 
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§ 43 Vuoden 2025 arvioinnin suunnittelu 
tarltk 30.10.2025 § 43    
1024/00.03.00/2025    
 
 

 
 

Päätös Tarkatuslautakunta päättää 
 
1. hyväksyä kokouksessa työohjelmaan kirjatut vuoden 2025 
arviointiin liittyvät tarkennukset käsiteltävistä asioista ja kuultavista 
henkilöistä alkuvuoden 2026 puolella sekä 
 
2. jatkaa myöhemmin vuoden 2025 arvioinnin kirjaamista 
työohjelmaan. 

 
Esittelijä tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Tarkatuslautakunta päättää 

 
1. hyväksyä kokouksessa työohjelmaan kirjatut vuoden 2025 
arviointiin liittyvät tarkennukset käsiteltävistä asioista ja kuultavista 
henkilöistä sekä 
 
2. jatkaa myöhemmin työohjelman kirjaamista. 

 
Toimivalta Hallintosääntö luku 9 § 67  
 
Valmistelija toimialasihteeri Maria Laakkonen, puh 044 769 4241, 

etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu Tarkastuslautakunnan tulee kuntalain mukaan laatia 

valtuustokauden ajaksi arviointisuunnitelma, johon perustuu 
tarkastuslautakunnan arviointityö. Arviointisuunnitelma annetaan 
valtuustolle tiedoksi. Ohjeellista arviointisuunnitelmaa täsmennetään 
vuosittain työohjelmaksi. 

 
 Jatketaan työohjelman tarkentamista vuoden 2025 arviointia varten. 

Työohjelmaan kirjataan mm. aikataulutus, käsiteltävät asiat ja 
kuultavaksi kutsuttavat. Työohjelma on tarkastuslautakunnan 
sisäinen valmisteluaineisto. 

 
 
 
  
 

mailto:etunimi.sukunimi@heinola.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 37, § 38, § 39, § 40, § 41, § 42, § 43 
 
Heinolan kaupunki 
 
Muutoksenhakukielto  
 
 
 Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

• vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
• virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 

jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVHhl 50 § 2 mom.) 

• etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22§) 
 


