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Valmistelu Hollolan kunnan tyéllisyyslautakunta pyytaa Paijat-Hameen
tyollisyysalueen kunnilta lausuntoa vuoden 2026 talousarviosta ja
vuosien 2027-2029 toiminta- ja taloussuunnitelmasta.

Valtuustoon nahden sitoviksi tavoitteiksi on esitetty 'Paijat-Hameen
tyollisyysalueen toiminta toteutetaan talousarvion mukaan.’ Kyseinen
tavoite on keskeinen ja sitd ehdotetaan tadydennettavaksi siten, etta
Paijat-Hameen tyollisyysalue raportoi kirjallisesti kuukausittain
Paijat- Hadmeen tyollisyysalueeseen kuuluville kunnille toiminnastaan
ja siita aiheutuvista kuluista.

Lautakuntaan nahden sitoviksi tavoitteiksi on maaritelty seuraavia:
1. ’Kuntayhteistyon ja asiakasohjauksen tason nostaminen’, jonka
mittariksi on maaritelty 'A-TMT -asiakasjarjestelman tunnukset
kaytdssa kaikissa kunnissa Hollolan ja Orimattilan pilottien
kokemusten pohjalta.’
Mittaria ehdotetaan tdydennettavaksi '’kuntien jarjestamiin
palveluihin ohjattujen asiakkaiden maaralla.’

2. 'Henkiloasiakastyo keskioon’ -tavoitteen mittariksi on maaritelty
‘lasnatapaamisia tavoitteena 12 asiakasta/tyonvalitysasiantuntija
/vko’, mika puoltaa paikkaansa, koska lasnatapaamisten
tuloksellisuus on todennnakoisesti parempi kuin puhelimitse tai
etana hoidettujen asiakastapaamisten tuloksellisuus.
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3. ’'Kuntien elinvoiman kasvattaminen yritysyhteistyon avulla’ -
tavoite mittareineen edistanee tydvoimaviranomaisen ja
LADEC:n kaytannon yhteistyota. Mittariksi on maaritelty ’
Elinkeinoyhtio Ladec on tuottanut tyollisyytta edistavan
yrityslahtoisen toimintamallin, ja se on otettu kayttéon
tyollisyysalueella.’

4. ’Asiakastyon selkeyttaminen ja ehdokasasettelun nopeuttaminen’

-tavoitteen mittariksi on maaritelty ’asiakassegmentointi on tehty

uuden segmentointiluokittelun mukaan ja tydnhakusuunnitelma

on paivitetty yhteisen mallin mukaisesti. Tavoitteella pyrittanee
nopeuttamaan tyottdman tyonhakijan tyollistymista ja
yhtenaistamaan tydnhakusuunnitelmia

Tyollisyysalueelle asetetuista toiminnallisista tavoitteista puuttuu
toiminnan vaikuttavuuden arviointi, mika on keskeista toiminnan
arvioimiseksi esim. ty6ttdmien tydnhakijoiden, toiminnan
tuloksellisuuden ja taloustavoitteiden nakokulmista. Vaikuttavuutta
kuvaavia tavoitteita voisi olla esimerkiksi se, kuinka nopeasti
tyollisyyspalvelujen asiakkuus paattaa tyottoman tyonhakijan
tyéttdmyyden.

Paijat-Hameen tyollisyysalueen talousarvioesityksessa on esitetty
maksuosuudet kunnittain talousarviovuodelle 2026 ja
suunnittelukauden vuosille 2027-2029. Maksuosuuksien
jakoperusteita, eli millaisia kuntakohtaisia jako-osuusarvioita on
kaytetty kuntakohtaisen arvion laskennassa, toivotaan
talousarvioesitykseen taydennettaviksi. Kaytetyt jakoperusteet tulisi
esittaa talousarviossa ja toimittaa kuntiin, jotta niiden toteutumista
voidaan seurata.
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