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Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Toimivalta

Valmistelija

Valmistelu

Ehdotus hyvaksyttiin.

Jasen Jarvinen ilmoitti olevansa esteellinen Hallintolain 28.1 kohdan
1 perusteella eika osallistunut asian kasittelyyn klo 16.31-16.35
valisena aikana.

Asian kasittelyn jalkeen pidettiin tauko klo 16.35-16.42.
kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari
Kaupunginhallitus paattaa omistajaohjauksellisena toimena

1. jarjestaa tytaryhtididen hallituksen jasenille
perehdytyskoulutuksen ja

2. edellyttaa tytaryhtididen hallitusten jasenia osallistumaan
jarjestettavaan perehdytyskoulutukseen.

Konsernohje, hHeinolan kaupungin hallintosaanto 5 luku 22 §

hallinto- ja kehtysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi
puh. 044 769 1420, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Hallintosdannon mukaan kaupunginhallituksen tehtavana on vastata
omistajaohjauksesta. Heinolan kaupungin konserniohjeen mukaan
kaupunginhallitus vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja
organisoi konsernijohtamisen ja -valvonnan seka vastaa
tytaryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista ja nimeaa
ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin.

Konserniohjeessa on otettu kantaa myés tytaryhtididen hallitusten
puheenjohtajan ja jasenten osaamiseen. Ohjeen mukaan
puheenjohtaja ja jasenet kouluttautuvat ja sitoutuvat jatkuvasti
kehittamaan hallitustydoskentelyn edellyttamaa osaamistaan.

Konserniohjeen mukaan kaupunginhallitus antaa tarvittaessa
tytaryhteisdjen toimintaa velvoittavia ohjeita. Tallaisia voivat olla
esim. osaamisen kehittamiseen liittyva ohjeistus.

Omistajaohjauksellisena toimena on nahty tarkoituksenmukaisena
jarjestaa tytaryhtididen hallitusten jasenille perehdytyskoulutusta
hallitustyoskentelyn laadun varmistukseksi. Koulutus toteutettaisiin
alustavasti lokakuussa kahtena iltana. Tarjous koulutuksesta
CloudMeetingin Tiedosto-kansiossa.
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