Valtuustoaloite Heinolan kaupungin henkiloston etatyopaivat

khall 18.08.2025 § 162
389/00.01.03.01/2025

Paatos
Esittelija

Paatosehdotus

Toimivalta

Valmistelija

Valmistelu

Ehdotus hyvaksyttiin.
kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari

Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, ettd se merkitsee aloitteen
ja siita annetun valmistelutekstista ilmenevan lausunnon tiedokseen
todeten, etta aloitteessa tarkoitettu asia on tullut tdssa yhteydessa
riittavasti kasitellyksi.

Heinolan kaupungin hallintosaanto 5 luku 22 § ja 17 luku 156 §

henkilostopaallikkd Annika Blom
puh. 044 769 3032, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Valtuutettu Harri Salonen on 3.5.2025 tehnyt valtuustoaloitteen
koskien Heinolan kaupungin henkiloston etatyopaivien rajaamista
siten, etta etatyopaiva ei voi olla maanantai tai perjantai.
Valtuustoaloitteessa esitetaan, ettda maanantai ja perjantai ovat
tydviikon aloitus- ja lopetuspaivia, jolloin tyypillisesti alkavaa tai
seuraavaa viikkoa ohjaavat kokoukset ja yhteiset
suunnittelupalaverit tapahtuvat. Etatyd naina paivina voisi haitata
tehokasta kommunikaatiota ja tiimityota. Tavoitteena olisi parantaa
tydn tehokkuutta, yhteistyota, asiakaspalvelua ja tyontekijoiden
hyvinvointia seka selkeyttaa tyo- ja vapaa-ajan erottamista.

Vastaus valtuustoaloitteeseen Heinolan kaupungin henkiloston
etatyopaivat

Heinolan kaupungin hybriditydohjeen mukaisesti etatydta voidaan
tehda siihen soveltuvissa tehtavissa. Esihenkild kuitenkin aina
ratkaisee tapauskohtaisesti tehtavat, joissa etatyéta voidaan tehda
seka tyojarjestelyt siten, etta asiakaspalvelu ei karsi. Heinolan
kaupungilla on myds paljon tehtavia, joissa etatyo ei tyon luonteen
vuoksi ole mahdollista. S&danndllisesta etatydsta (esim. 1-3 pva/vko)
tehdaan tyonantajan ja tyontekijan valinen etatydsopimus. Esihenkild
voi kuitenkin aina tarpeen vaatiessa edellyttaa tyontekijaa
saapumaan aiemmin sovitun etdpaivan sijasta tyopaikalle.

Etatyd on yksi nykyaikaisen tydon tekemisen muodoista ja tuo
joustavuutta tydelamaan. Esihenkilot johtavat omien tyontekijoidensa
etatyokaytantdja voimassa olevan ohjeistuksen mukaisesti. Etatyon
yleistymisen myota myos kokouskaytannot ovat monipuolistuneet ja
yhteiset kokoukset onnistuvat tehokkaasti myos etana. Etatyolla on
monia tyohyvinvointia lisaavia puolia, mutta myos etatyon
mahdolliset haasteet on tunnistettu. Heinolan kaupungin



Jatkokasittely

hybriditydohjeessa esihenkildt on ohjeistettu huolehtimaan
saanndllisista palavereista ja kontaktoimaan tyontekijoita riittavalla
tasolla myos etapaivina seka huolehtimaan, etta myos tyopaikalla
tapahtuvia kohtaamisia tulee riittavasti.

Heinolan kaupungin hybriditydohjeen mukaisesti etatydon sopiminen
tapahtuu esihenkilon ohjeistuksessa siten, etta tydtehtavat ja
asiakaspalvelu tulee huomioiduksi ja etatyOpaivia ei ole tarpeen
rajata siten, etta ne eivat voisi olla maanantai tai perjantai.
Esityslistan liitteena valtuustoaloite.

valtuusto



