Valtuustoaloite - Heinolan kaupungin tyontekijoiden etatyopaiva ei voi olla
maanantai eika perjantai

Tyoyhteison vuorovaikutus ja yhteistyo:

Tiimityon ja kasvokkain tapahtuvan kommunikaation merkitys on suuri.
Maanantai ja perjantai ovat usein vikkon avaus- ja paattamispaivia,
jolloin tyypillisesti alkavaa tai seuraavaa viikkoa ohjaavat kokoukset ja
yhteiset suunnittelupalaverit tapahtuvat. Etatyo naina paivina voisi
haitata tehokasta kommunikaatiota ja tiimityota.

Tyoviikon tehokkuus:

Maanantai ja perjantai ovat usein viikon vahiten tuottavia paivia, koska
maanantaina tyontekijat saattavat kayttaa aikaa viikon suunnitteluun ja
perjantaina taas viikon paattamiseen. Etatyd naina paivina voi johtaa
tuottavuuden laskuun, koska tyontekijat saattavat keskittya enemman
viikon aloittamiseen tai lopettamiseen kuin varsinaiseen tyohon.

Tyohyvinvointi ja tasapaino:

Etatyon salliminen tiistaina, keskiviikkona tai torstaina voi auttaa
tyontekijoita l0ytamaan paremman tasapainon tyon ja vapaa-ajan
valilla, mika voi parantaa yleista tyohyvinvointia.

Maanantaina ja perjantaina etatoissa tyoajan ja vapaa-ajan raja voi
hamartya ja aiheuttaa negatiivisia seurauksia:

Stressia ja uupumusta. Kun tydskennellaan kotona naina
"siirtymapaivina", tyontekijat saattavat jatkaa tyoskentelya myohaan
illalla tai aloittaa jo varhain aamulla, mika voi johtaa pitkiin tydpaiviin ja
lisata stressia.

Tyohyvinvoinnin heikkenemista. Rajan hamartyessa tyontekijat voivat
tuntea olonsa aina "toissa", mika estaa todellisen irtautumisen tyosta,
mika puolestaan voi heikentaa tyohyvinvointia ja lisata burnoutin riskia.

Elamanhallinnan tunteen menettamista. liman selkeaa erottelua tyo- ja
vapaa-ajan valilla, tyontekijoilla voi olla vaikeuksia hallita omaa
aikaansa ja priorisoida tehtavia, mika voi johtaa seka tyon etta
henkilokohtaisen elaman hallinnan tunteen menettamiseen.



Heinolan kaupungin tyontekijoiden etatyopaivat tulisi rajata tiistaille, keskiviikolle ja
torstaille. Tavoitteena on parantaa tydn tehokkuutta, yhteisty6ta, asiakaspalvelua ja
tyontekijoiden hyvinvointia seka selkeyttaa tydajan ja vapaa-ajan erottamista.
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