Hyvinvoinnin edistamisen lautakunnan asettaminen toimikaudeksi 2025-2029

valt 02.06.2025 § 37
777/00.00.01.01/2025

Paatos

Paatosehdotus

Toimivalta

Valmistelija

Tiedoksianto

khall 26.05.2025 § 125

Valtuusto valitsi hyvinvoinnin edistamisen lautakuntaan 9 jasenta
seka jokaiselle henkilokohtaisen varajasenen toimikaudeksi 2025-
2029 seuraavasti:

Heikki Makila, varalle Riina Siivonen

Seija Kasurinen, varalle Anita Hokkanen

Matti Nieminen, varalle Tero Harkonen

Teppo Arifullen, varalle Risto Turunen

Heidi Hall, varalle Pirjo Uimonen

Minna Seppala, varalle Merja Hakala

Mikko Rautkoski, varalle Esa Qvintus

Paula ljas, varalle Susan Parikka

Hanna-Liisa Endén, varalle Jouko Vuorenniemi

Valtuusto paatti nimeta puheenjohtajat seuraavasti:

Heikki Makila, puheenjohtaja
Seija Kasurinen, varapuheenjohtaja

Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, etta valtuusto

1. valitsee hyvinvoinnin edistamisen lautakuntaan 9 jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet toimikaudeksi 2025-2029 ja

2. nimeaa jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi.

Heinolan kaupungin hallintosaanté 2 luku 10 §

johdon assistentti Teija Lepinsalo
p. 050 595 1428, etunimi.sukunimi@heinola.fi

virallinen ote nimetyt

sahkoposti toimialasihteerit
Kirjaamo@heinola.fi
helpdesk@heinola.fi
hr-tuki@heinola.fi
esihenkilot
viestinta@heinola.fi
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Paatos
Esittelija

Paatosehdotus

Toimivalta

Valmistelija

Valmistelu

Jatkokasittely

Ehdotukset hyvaksyttiin.
kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari
Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta valtuusto

1. valitsee hyvinvoinnin edistamisen lautakuntaan 9 jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet toimikaudeksi 2025-2029 ja

2. nimeaa jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi.

Heinolan kaupungin hallintosaantoé 2 luku 10 §

johdon assistentti Teija Lepinsalo
p. 050 595 1428, etunimi.sukunimi@heinola.fi

4.2.2025 voimaan tulleen hallintosdannén 10 §:n mukaan hyvinvoin-
nin edistamisen lautakuntaan kuuluu 9 jasenta seka yhta monta
henkilOkohtaista varajasenta. Hyvinvointilautakunnan tehtavat ja
toimiala on maaritetty hallintosdannon 23.2 §:ssa.

Hyvinvointilautakunnan jasenia ja varajasenia valittaessa on otettava
huomioon tasa-arvolain saannokset.

Toimielinten ja toimikauden valinnassa on syyta huomioida tiedossa
olevat muutokset. Tavoitteena tulee olla, etta toimielinvalinnat ja -
toimikaudet seka johtamisjarjestelma ovat sellaiset, etta ne ovat
mahdollisimman kustannustehokkaasti hoidettu ja tukevat kaupungin
paatoksentekoa, organisointia ja toimintatapoja mahdollisimman
tehokkaalla tavalla.

valtuusto



