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Taman poytakirja on sahkoisesti allekirjoitettu
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Aika 28.05.2025 klo 18:00 - 18:58
Paikka kaupunginhallituksen huone
Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Hallikas Mikko puheenjohtaja
Ainali Jouni jasen
Kekkonen Kauko jasen
Mattila-Nousiainen Kristiina jasen
Simpanen Susanna jasen
Vastamaki Jari jasen
Vesikko Tuomo jasen
Saarinen Sami-Petteri henkilokohtainen varajasen
Uimonen Pirjo varajasen
Muu Ruuth Jarmo kaupunginhallituksen
edustaja
Hepo-oja Pirjo esittelija
Launia Eija poytakirjanpitaja
Koski-Lukkari Liisa kehitysjohtaja
Lehtimaki Kirsi kaupunginhallituksen saapui 18:19, poissa
puheenjohtaja 18:39-18:48
Auvinen Tero asiantuntija §40, poistui 18:41
Tuominen Paula asiantuntija §40, poistui 18:41
Poissa Saarinen Niina

Andersson Anne
Kasurinen Seija
Parkkonen Jari

Laillisuus ja
paatosvaltaisuus

Paatos: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatos-
valtaiseksi.

Kasitellyt asiat

40 - 43

Poytakirjan

tarkastus

Paatos: Poytakirjantarkastajiksi valittiin Jari Vastamaki ja Jouni
Ainali.

Poytékirja yleisesti

Poytakirja on julkaistu Heinolan

Taman poytakirja on sahkoisesti allekirjoitettu
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nahtavilla kaupungin verkkosivuilla www.heinola.fi
viimeista allekirjoitusta seuraavana arkipaivana.
(kts. allekirjoitusten yhteenvetosivu >
https://www.heinola.fi’/kaupunki-ja-
paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-
poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-
allekirjoitetut-poytakirjat/

Taman poytakirja on sahkoisesti allekirjoitettu
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§ 40 Tyollisyydenhoitosuunnitelma 2025
hyveltk 28.05.2025 § 40
673/14.07.00/2025

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Lehtimaki saapui taman asian
kasittelyn aikana.
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Lehtimaki poistui taman asian
kasittelyn aikana.

Esittelija hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo

Paatosehdotus Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta paattaa hyvaksya liitteena
olevan tyollisyydenhoitosuunnitelman vuodelle 2025

Toimivalta Hallintosaanté § 23.2

Valmistelija tyollisyyskoordinaattori Tero Auvinen, 044 769 4250,
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Valmistelu Kuntien rooli tyollisyydenhoidossa korostuu TE24-uudistuksen
myota. Paijat-Hameen tydvoimapalvelut on aloittanut
tydvoimapalvelujen jarjestamisvastuunmukaisen lakisaateisten
palvelujen tuottamisen Hollolan kunnan vetovastuulla vuoden 2025
alusta alkaen. Heinolassa sijaitseva tyovoimaviranomaisen
aluetoimisto palvelee myos Hartolan ja Sysman tyénhakija- seka
yritysasiakkaita.

Heinolan kaupunki tukee lakisaateista viranomaispalvelua omilla,
itsetuotetuilla TyOpaja Torpalla toteutettavilla palveluilla. Kyseessa
ovat yksilo- ja ryhmavalmennustyyppiset tydonhakijapalvelut, jotka
voivat olla lakisaateisia ja ei-lakisaateisia. Tyovoimaviranomainen
vastaa tyonhakija-asiakkaiden ohjaamisesta myos kaupungin
tuottamiin tydllistymista edistaviin palveluihin.

Heinolan tyottdmyysprosentti oli vuoden 2024 lopussa Hameen
korkein, 16,6 % kun se vastaavasti oli Paijat-Hameessa keskimaarin
14,6 %. Lukumaaraisesti tama tarkoittaa Heinolassa 1 241 ty6tonta
tyonhakijaa. Lisaksi tyollistymista edistavissa palveluissa oli
tarkasteluajankohtana 245 henkilda. Monialaiset tyollisyytta tukevat
palvelut ovat siis Heinolassa tarpeellisia ja perusteltuja.

TE24-uudistuksen yhteydessa kaynnistynut kuntia koskeva

rahoitusmalli kannustaa kuntia etsimaan ratkaisuja tyollisyyden
haasteisiin. Kunnat osallistuvat vuoden 2025 alusta alkaen yha
aikaisemmin tyottoman tyottomyysturvaetuuksien kustannusten
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maksamiseen (tyottdomyyden kesto). Uusi rahoitusmalli myds lisaa
kuntien osuutta merkittavasti tyottomyysturvan kustannuksista.

Tyollisyydenhoitosuunnitelmassa esitetaan mm. niita toimia, miten
kaupunki voi osaltaan tukea alueellista tyollisyydenhoitotyota.
Yhteisty6 uuden tydvoimaviranomaisen kanssa korostuu.

Tyollisyyskoordinaattori ja tydopajapaallikkd ovat kokouksessa lasna
asian kasittelyn aikana.

sahkoposti tyollisyyskoordinaattori
tydpajapaallikkd

1 Tyollisyydenhoitosuunnitelma2025
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§ 41 Ajankohtaiskatsaus

hyveltk

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Lehtimaki palasi taman asian
kasittelyn aikana.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja.

Paatosehdotus Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta paattaa merkita annetun
ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.

Valmistelija hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja, p. 0500 717 310,
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Valmistelu Hyvinvointijohtaja ja vastuualuejohtajat kertovat lautakunnalle
ajankohtaisista asioista ja vastaavat lautakunnan ryhmatyatilassa
(Teams) maanantaina klo 9 mennessa mahdollisesti esitettyihin
kysymyksiin.

Liitteet

2 Ajankohtaiset HYVEDLTK 28.5.2025
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§ 42 Viranhaltijapaatokset

hyveltk

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja

Paatosehdotus Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta paattaa:

1. merkita paatokset tiedokseen ja
2. todeta, etta se ei kayta otto-oikeuttaan tehtyihin paatoksiin.

Toimivalta Hallintosaanto 27 §

Valmistelu Kooste hyvinvoinnin edistamisen lautakunnan alaisten
viranhaltijoiden paatoksista ajalta 28.4.-18.5.2025 on esityslistan
liitteena.

Halutessaan tarkempia tietoja paatoksen perusteluista tai liitteista
toimielimen jasen voi pyytaa niita tutustuttavakseen toimielimen pdy-
takirjanpitajalta.

Julkiset viranhaltijapaatokset ovat nahtavana paivittain verkkosivuilla
www.heinola.fi/lkaupunki-ja-paatoksenteko/viranhaltijapaatokset.

Liitteet

3 Hyvinvoinnin edistimisen palvelualueen viranhaltijapaitokset ajalla 28.4.-18.5.2025
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§ 43 Paatoksia ja tiedoksiantoja

hyveltk

Paatos
Esittelija

Paatosehdotus

Valmistelu

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta paattaa merkita asiat
tiedoksi.

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunnalle on saapunut seuraavia
paatoksia ja tiedoksiantoja:

- Etela-Suomen aluehallintovirasto on 2.5.2025 paattanyt
myontaa 56.000 euroa valtionavusta Heinolan
harrastemalliin ajalle 1.8.2025 — 31.7.2026.

- Opetus- ja kulttuuriministerié on 12.5.2025 paattanyt
myontaa 38.000 euroa valtionavustusta Tasavertaisesti
seuroissa — Erityisen tuen tarpeen omaaville lapsille
tasavertainen mahdollisuus harrastaa seuroissa -
hankkeelle. Heinolan kaupunki on osatoteuttajana, Heinolan
kaupungin osuus on 7.360 euroa, hanketta koordinoi
Haaga-Helia ammattikorkeakoulu.

- Opetushallitus on 16.5.2025 paattanyt myontaa 33.991
euroa avustusta Yhdessa voimme vaikuttaa -hankkeelle.

Asiakirjat ovat nahtavana CloudMeeting Tiedosto-kansiossa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 40, § 41, § 42, § 43
Heinolan kaupunki

Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

e vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa (KuntalL 136 §)

e virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tydtuomioistuimessa (KVHhI 50 § 2 mom:.)

e etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22§)



