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Tämän pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu 

hyvinvoinnin edistämisen lautakunta    
 
Aika  28.05.2025 klo 18:00 - 18:58 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 

Sisällysluettelo   

§ 40 Työllisyydenhoitosuunnitelma 2025 4 
§ 41 Ajankohtaiskatsaus 6 
§ 42 Viranhaltijapäätökset 7 
§ 43 Päätöksiä ja tiedoksiantoja 8 
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Tämän pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu 

hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 
 
Aika  28.05.2025 klo 18:00 - 18:58 
 
Paikka  kaupunginhallituksen huone 
 
Osallistujat 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Hallikas Mikko puheenjohtaja  
 Ainali Jouni jäsen  
 Kekkonen Kauko jäsen  
 Mattila-Nousiainen Kristiina jäsen  
 Simpanen Susanna jäsen  
 Vastamäki Jari jäsen  
 Vesikko Tuomo jäsen  
 Saarinen Sami-Petteri  henkilökohtainen varajäsen  
 Uimonen Pirjo varajäsen  
 
 
Muu Ruuth Jarmo kaupunginhallituksen 

edustaja 
 

 Hepo-oja Pirjo esittelijä  
 Launia Eija pöytäkirjanpitäjä  
 Koski-Lukkari Liisa kehitysjohtaja  
 Lehtimäki Kirsi kaupunginhallituksen 

puheenjohtaja 
saapui 18:19, poissa 
18:39-18:48 

 Auvinen Tero asiantuntija §40, poistui 18:41 
 Tuominen Paula asiantuntija §40, poistui 18:41 
 
 
Poissa Saarinen Niina 
 Andersson Anne 
 Kasurinen Seija 
 Parkkonen Jari 
 
 
 
Laillisuus ja Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätös- 
päätösvaltaisuus valtaiseksi. 
 
 
Käsitellyt asiat 40 - 43 
 
 
Pöytäkirjan   
tarkastus Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jari Vastamäki ja Jouni 

Ainali. 
__________________________________________________________________________ 
 
Pöytäkirja yleisesti  Pöytäkirja on julkaistu Heinolan 
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Tämän pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu 

nähtävillä  kaupungin verkkosivuilla  www.heinola.fi  
  viimeistä allekirjoitusta seuraavana arkipäivänä. 

(kts. allekirjoitusten yhteenvetosivu > 
https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-
paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-
poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-
allekirjoitetut-poytakirjat/ 

https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
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§ 40 Työllisyydenhoitosuunnitelma 2025 
hyveltk 28.05.2025 § 40    
673/14.07.00/2025    
 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Lehtimäki saapui tämän asian 
käsittelyn aikana.  
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Lehtimäki poistui tämän asian 
käsittelyn aikana. 

 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo 
 
Päätösehdotus Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää hyväksyä liitteenä 

olevan työllisyydenhoitosuunnitelman vuodelle 2025 
 
Toimivalta Hallintosääntö § 23.2  
 
Valmistelija työllisyyskoordinaattori Tero Auvinen, 044 769 4250, 

etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu Kuntien rooli työllisyydenhoidossa korostuu TE24-uudistuksen 

myötä. Päijät-Hämeen työvoimapalvelut on aloittanut 
työvoimapalvelujen järjestämisvastuunmukaisen lakisääteisten 
palvelujen tuottamisen Hollolan kunnan vetovastuulla vuoden 2025 
alusta alkaen. Heinolassa sijaitseva työvoimaviranomaisen 
aluetoimisto palvelee myös Hartolan ja Sysmän työnhakija- sekä 
yritysasiakkaita. 

 
 Heinolan kaupunki tukee lakisääteistä viranomaispalvelua omilla, 
itsetuotetuilla Työpaja Torpalla toteutettavilla palveluilla. Kyseessä 
ovat yksilö- ja ryhmävalmennustyyppiset työnhakijapalvelut, jotka 
voivat olla lakisääteisiä ja ei-lakisääteisiä. Työvoimaviranomainen 
vastaa työnhakija-asiakkaiden ohjaamisesta myös kaupungin 
tuottamiin työllistymistä edistäviin palveluihin. 

 
 Heinolan työttömyysprosentti oli vuoden 2024 lopussa Hämeen 
korkein, 16,6 % kun se vastaavasti oli Päijät-Hämeessä keskimäärin 
14,6 %. Lukumääräisesti tämä tarkoittaa Heinolassa  1 241 työtöntä 
työnhakijaa. Lisäksi työllistymistä edistävissä palveluissa oli 
tarkasteluajankohtana 245 henkilöä. Monialaiset työllisyyttä tukevat 
palvelut ovat siis Heinolassa tarpeellisia ja perusteltuja. 

 
 TE24-uudistuksen yhteydessä käynnistynut kuntia koskeva 
rahoitusmalli  kannustaa kuntia etsimään ratkaisuja työllisyyden 
haasteisiin. Kunnat osallistuvat vuoden 2025 alusta alkaen yhä 
aikaisemmin työttömän työttömyysturvaetuuksien kustannusten 
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maksamiseen (työttömyyden kesto). Uusi rahoitusmalli myös lisää 
kuntien osuutta merkittävästi työttömyysturvan kustannuksista. 

 
 Työllisyydenhoitosuunnitelmassa esitetään mm. niitä toimia, miten 
kaupunki voi osaltaan tukea alueellista työllisyydenhoitotyötä. 
Yhteistyö uuden työvoimaviranomaisen kanssa korostuu. 
 
Työllisyyskoordinaattori ja työpajapäällikkö ovat kokouksessa läsnä 
asian käsittelyn aikana. 

 
Tiedoksianto sähköposti   työllisyyskoordinaattori 
    työpajapäällikkö 
  
Liitteet 

1 Työllisyydenhoitosuunnitelma2025 
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§ 41 Ajankohtaiskatsaus 
 
hyveltk  
  
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Lehtimäki palasi tämän asian 
käsittelyn aikana. 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja. 
 
Päätösehdotus Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää merkitä annetun 

ajankohtaiskatsauksen tiedoksi. 
 
Valmistelija hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja, p. 0500 717 310, 

etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja ja vastuualuejohtajat kertovat lautakunnalle 

ajankohtaisista asioista ja vastaavat lautakunnan ryhmätyötilassa 
(Teams) maanantaina klo 9 mennessä mahdollisesti esitettyihin 
kysymyksiin. 

 

Liitteet 

2 Ajankohtaiset HYVEDLTK 28.5.2025 
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§ 42 Viranhaltijapäätökset 
 
hyveltk 
  
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja 
 
Päätösehdotus Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää:  

 
1. merkitä päätökset tiedokseen ja  
 
2. todeta, että se ei käytä otto-oikeuttaan tehtyihin päätöksiin. 

 
Toimivalta  Hallintosääntö 27 § 
 
Valmistelu Kooste hyvinvoinnin edistämisen lautakunnan alaisten 

viranhaltijoiden päätöksistä ajalta 28.4.-18.5.2025 on esityslistan 
liitteenä. 

 
 Halutessaan tarkempia tietoja päätöksen perusteluista tai liitteistä 

toimielimen jäsen voi pyytää niitä tutustuttavakseen toimielimen pöy-
täkirjanpitäjältä. 

  
 Julkiset viranhaltijapäätökset ovat nähtävänä päivittäin verkkosivuilla 

www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/viranhaltijapäätökset. 
 
 
 
 
 
Liitteet 
3 Hyvinvoinnin edistämisen palvelualueen viranhaltijapäätökset ajalla 28.4.-18.5.2025 
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§ 43 Päätöksiä ja tiedoksiantoja 
hyveltk 
  
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo 
 
Päätösehdotus Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää merkitä asiat 

tiedoksi. 
 
Valmistelu Hyvinvoinnin edistämisen lautakunnalle on saapunut seuraavia 

päätöksiä ja tiedoksiantoja: 
 

- Etelä-Suomen aluehallintovirasto on 2.5.2025 päättänyt 
myöntää 56.000 euroa valtionavusta Heinolan 
harrastemalliin ajalle 1.8.2025 – 31.7.2026.  

- Opetus- ja kulttuuriministeriö on 12.5.2025 päättänyt 
myöntää 38.000 euroa valtionavustusta Tasavertaisesti 
seuroissa – Erityisen tuen tarpeen omaaville lapsille 
tasavertainen mahdollisuus harrastaa seuroissa -
hankkeelle. Heinolan kaupunki on osatoteuttajana, Heinolan 
kaupungin osuus on 7.360 euroa, hanketta koordinoi 
Haaga-Helia ammattikorkeakoulu.  

- Opetushallitus on 16.5.2025 päättänyt myöntää 33.991 
euroa avustusta Yhdessä voimme vaikuttaa -hankkeelle.  

 
 Asiakirjat ovat nähtävänä CloudMeeting Tiedosto-kansiossa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 40, § 41, § 42, § 43 
 
Heinolan kaupunki 
 
Muutoksenhakukielto  
 
 
 Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

• vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
• virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 

jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVHhl 50 § 2 mom.) 

• etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22§) 
 


