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Tämän pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu 

hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 
 
Aika  12.03.2025 klo 18:00 - 20:00 
 
Paikka  kaupunginhallituksen huone 
 
Osallistujat 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Kasurinen Seija puheenjohtaja  
 Hallikas Mikko varapuheenjohtaja  
 Ainali Jouni jäsen  
 Kekkonen Kauko jäsen  
 Mattila-Nousiainen Kristiina jäsen  
 Simpanen Susanna jäsen  
 Vastamäki Jari jäsen  
 Vesikko Tuomo jäsen  
 Saarinen Sami-Petteri  henkilökohtainen varajäsen  
 
 
Muu Hepo-oja Pirjo esittelijä  
 Launia Eija pöytäkirjanpitäjä  
 Koski-Lukkari Liisa kehitysjohtaja  
 Kaikkonen Maria asiantuntija  
 Prauda-Knuutila Heidi asiantuntija §15, poistui 18:31 
 
 
Poissa Saarinen Niina 
 Ruuth Jarmo 
 Andersson Anne 
 Parkkonen Jari 
 Lehtimäki Kirsi 
 
 
 
Laillisuus ja Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätös- 
päätösvaltaisuus valtaiseksi. 
 
 
Käsitellyt asiat 15 - 23 
 
 
Pöytäkirjan   
tarkastus Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Sami-Petteri Saarinen ja 

Susanna Simpanen. 
__________________________________________________________________________ 
 
Pöytäkirja yleisesti  Pöytäkirja on julkaistu Heinolan 
nähtävillä  kaupungin verkkosivuilla  www.heinola.fi  
  viimeistä allekirjoitusta seuraavana arkipäivänä. 
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Tämän pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu 

(kts. allekirjoitusten yhteenvetosivu > 
https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-
paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-
poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-
allekirjoitetut-poytakirjat/ 

https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
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§ 15 Heinolan kaupungin laaja hyvinvointikertomus v. 2021-2025 
hyveltk 12.03.2025 § 15    
489/00.01.02.01/2025    
 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo 
 
Päätösehdotus Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää 

 
1. hyväksyä laajan hyvinvointikertomuksen v. 2021-2025 oman 
vastuualueensa osalta ja lähettää sen kaupunginhallitukselle ja 
edelleen valtuustolle hyväksyttäväksi 
 
2. hyväksyä kertomuksessa olevat evästeet tulevan valtuustokauden 
hyvinvointisuunnitelman pohjaksi. 

 
Toimivalta hallintosääntö 23.2§  
 
Valmistelija Hyvinvoinnin ja terveyden asiantuntija, Prauda-Knuutila Heidi 
 p. 044 797 5753, etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu Terveydenhuoltolaki (1326/2010) velvoittaa kunnat valmistelemaan 

hyvinvointikertomuksen kerran valtuustokaudessa ja päivittämään 
sen vuosittain osana kuntasuunnittelua ja tilinpäätöstä.  

 
Laaja hyvinvointikertomus 2021-2025 pohjautuu valtuustokaudelle 
tehtyyn, kaikki ikäryhmät huomioivaan hyvinvointisuunnitelmaan. 
Kertomukseen on nostettu teemoihin liittyviä Heinolassa tehtyjä 
toimenpiteitä ja arviointia sekä nostoja edelleen huomiota vaativista 
asioista ja kehittämiskohteista. Hyvinvointikertomuksen loppuosassa 
on Heinolaan liittyvää hyvinvointitietoa taustamateriaalina.  
 
Kuluneelle valtuustokaudelle oli evästyksinä hyvinvointityön 
kytkeminen vahvemmin osaksi strategista työtä, HYTE-työn 
rakenteiden säilyttäminen ja kehittäminen sekä koronapandemian 
jälkeiseen aikaan panostaminen. Näissä on onnistuttu kuluneella 
valtuustokaudella. Hyvinvointisuunnitelma on toiminut 
hyvinvointityön ohjenuorana, tehtyjä toimenpiteitä on kirjattu 
sähköiseen järjestelmään ja tavoitteiden toteutumista on raportoitu 
säännöllisesti sovittujen mittareiden pohjalta. Tapahtumien määrä 
sekä tapahtumien osallistujamäärät kertovat siitä, että 
koronapandemiasta on palauduttu. 
 
Hyvinvoinnissa on kuitenkin nähtävissä polarisoitumista. Iloa tuottaa 
esimerkiksi hyvinvoivien ja aktiivisten ikääntyneiden joukko ja 
parantuneet MOVE-tulokset. Toisaalta osalla asukkaista haasteet 
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kasaantuvat ja kohdentumisen ongelmaa on edelleen tapahtumien ja 
palveluiden suhteen. Heinola tarjoaa hyvät mahdollisuudet 
aktiiviseen elämään tapahtumatarjonnan, ympäristön ja 
harrastusmahdollisuuksien osalta.  
 
Vahvuuksina valtuustokauden 2021–2025 hyvinvointityössä ovat 
olleet 
• HYTE-työn rakenteet; Sitoutunut ja poikkihallinnollinen verkosto 

ja tiedolla johtaminen parantunut. 
• Osallisuuden vahvistaminen; Osallistuva budjetointi, yhteisölliset 

tapahtumat, kohderyhmien osallistaminen suunnitteluun. 
• Ympäristön viihtyisyys ja turvallisuus; Panostukset ja 

parannukset esim. teiden ja ulkoilupaikkojen osalta. 
 
Hyvinvointityön evästyksinä uuden valtuustokauden 
hyvinvointisuunnitelmaan 2025–2029 nostetaan perheiden 
hyvinvoinnin lisääminen ja yksinäisyyteen puuttuminen erityisesti 
ikääntyneiden kohdalla. Myös nuorison työttömyyslukuihin toivotaan 
parannusta. 

  
Hyvinvointikertomus on rakennettu yhteistyössä 
hyvinvointityöryhmän ja toimialojen johtoryhmien kesken. Lukuisilla 
muilla työryhmillä, yksittäisillä työntekijöillä sekä kolmannen sektorin 
toimijoilla on ollut tärkeä rooli aineiston tuottamisessa ja 
analysoinnissa.  

 
Hyvinvointikertomus on käsitellään palvelualueiden lautakunnissa, 
kaupungihallituksessa ja hyväksytään valtuustossa kevään 2025 
aikana. 

 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen asiantuntija Heidi Prauda-
Knuutila  on kokouksessa asian käsittelyn aikana. 

 
 Esityslistan liitteenä Heinolan laaja hyvinvointikertomus 2021-2025. 
 
Jatkokäsittely kaupunginhallitus 
 
 
 
  
  
Liitteet 

1 Hyvinvointikertomus laaja 2021-2025 
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§ 16 Hyvinvointitoimialan ja Elinvoimatoimialan tilinpäätökset v. 2024 
hyveltk 12.03.2025 § 16    
327/02.06.01.03/2025    
 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo 
 
Päätösehdotus Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta  

 
1. hyväksyy vuoden 2024 tilinpäätökset ja käyttösuunnitelman 
toteutumiset niiltä osin kuin esitys koskee hyvinvoinnin edistämisen 
lautakunnan alaista toimintaa ja merkitsee tiedoksi muilta osin  
 
2. hyväksyy talousarvioiden 2024 alitukset ja ylitykset siltä osin kuin 
esitys koskee hyvinvoinnin edistämisen lautakunnan alaista 
toimintaa ja merkitsee tiedoksi muilta osin. 

 
Toimivalta Hallintosääntö 23.2§  
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja, p. 0500 717 310 
 kehitysjohtaja Liisa Koski-Lukkari, p. 044 797 6230, 

etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu  

Tilinpäätös ja käyttösuunnitelman toteutuminen on valmisteltu 
31.12.2024 päättyneen organisaatiorakenteen mukaisena. 
Hyvinvointitoimiala ja hyvinvointilautakunta sekä elinvoimatoimiala ja 
elinvoimalautakunta lakkasivat vuoden lopussa ja uudet hyvinvoinnin 
edistämisen lautakunta ja kaupunkiympäristön lautakunta aloittivat 
1.1.2025.   
 
Organisaatiomuutoksen vuoksi kaupungin nykyisille uusille 
lautakunnille tuodaan hyväksyttäväksi tilinpäätös soveltuvin osin. 
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunnalle tuodaan hyväksyttäväksi 
hyvinvointitoimialan ja elinvoimatoimialan tilinpäätös soveltuvin osin. 
 
Lautakunta hyväksyy tilinpäätöksen, käyttösuunnitelman 
toteutumisen sekä poikkemat määrärahoissa ja tuloarvioissa siltä 
osin kuin toiminta koskee nykyistä lautakunnan vastuulla olevaa 
toimintaa. Kaupunkitason tilinpäätöksen hyväksyy lopullisesti 
kaupunginhallitus. 
 
Hyvinvointitoimialan tuottojen toteuma vuonna 2024 oli 2,5 milj. 
euroa (93,3 %) ja kulujen toteuma 32,3 milj. euroa (99,0 %). 
Toimintakatteen toteuma vuonna 2024 oli 29,8 milj. euroa (99,5 %). 
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Terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen palvelualueen tuottojen 
toteuma vuonna 2024 oli 0,3 milj. euroa (203,9 %) ja kulujen toteuma 
0,7 milj. euroa (104,2 %). Toimintakatteen toteuma vuonna 2024 oli 
0,4 milj. euroa (77,6 %). 

 
Virikkeellinen elämä -palvelualueen tuottojen toteuma vuonna 2024 
oli 0,7 milj. euroa (125,4 %) ja kulujen toteuma 5,0 milj. euroa (100,2 
%). Toimintakatteen toteuma vuonna 2024 oli 4,4 milj. euroa (97,1 
%). 

  
Elinvoimatoimialan tuottojen toteuma vuonna 2024 oli 3,7 milj. euroa 
(121,2 %) ja kulujen toteuma 8,0 milj. euroa (96,0 %). 
Toimintakatteen toteuma vuonna 2024 oli 4,2 milj. euroa (81,0 %). 
 
Työllisyyspalvelujen tuottojen toteuma vuonna 2024 oli 0,7 milj. 
euroa (106,7 %) ja kulujen toteuma 3,8 milj. euroa (96,6 %). 
Toimintakatteen toteuma vuonna 2024 oli 3,1 milj. euroa (94,7 %). 

 
Esityslistan liitteenä hyvinvointitoimialan ja elinvoimatoimialan 
tilinpäätös v. 2024. 

 
Tiedoksianto sähköposti  taloustuki 
  
  
Liitteet 

2 Elinvoimalautakunnan toimiala, tilinpäätös 2024 
3 Hyvinvointitoimialan tilinpäätös 2024 
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§ 17 Sivistyspalveluiden seudullisen verkostoyhteistyön toimintakertomus v. 2024 
hyveltk 12.03.2025 § 17    
469/00.04.01/2025    
 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo 
 
Päätösehdotus Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyy esitetyn 

sivistystoimen seudullisen yhteistyöverkoston toimintakertomuksen 
v. 2024 

 
Toimivalta Hallintosääntö  23.1§   
 
Valmistelija hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo  p. 050 0717 310 
 etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu Päijät-Hämeen sivistyspalveluiden kunnalliset toimijat ovat 

vakiinnuttaneet alueelle tavoitteellisen ja koordinoidun 
verkostoyhteistyön, joka pohjautuu Päijät-Hämeen kuntien 
solmimaan yhteistoimintasopimukseen. Sivistyspalveluiden 
seudullisen kehittämisverkoston toiminta raportoidaan 
kalenterivuosittain. Toimintakertomus vuodelta 2024 on käsitelty 
seudullisessa sivistysjohtajien ohjausryhmän kokouksessa 12. 
helmikuuta 2025. Toimintakertomus sisältää tiedot 
verkostoyhteistyön toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden 
toteutumisesta sekä ohjausryhmän ja eri kehittämisryhmien vuoden 
2024 toiminnan kuvaukset. 

 
Keskeistä vuoden 2024 aikana oli itsearvioinnin tuloksista johdetun 
toimintasuunnitelman toteuttaminen, jonka keskiössä olivat: 

 •ohjausryhmän ja kehittämisryhmien välisen yhteistyön ja 
vuorovaikutuksen tiivistäminen,  

 •yhdyspintayhteistyön vahvistaminen hyvinvointialueen kanssa sekä 
 •tulevaisuusorientaatio (Verkostoperuskoulu-hanke ja DigiOne-

hankkeen etenemisen seuranta). 
 

Vuoden 2024 alussa toteutettiin esi- ja perusopetuksen seudullinen 
arviointikysely, jonka tuloksista tiedotettiin maaliskuussa. 
Tammikuussa pidettiin hyvinvointialueen edustajien kanssa yhteinen 
arviointikeskustelu hyvinvointialueen ensimmäisen vuoden 
yhteistyöstä. Ohjausryhmä tapasi kuntien valio- ja lautakuntien 
puheenjohtajia kesäkuun kokouksessa ja kansanedustaja Hilkka 
Kempin lokakuussa. Ohjausryhmän ja kehittämisryhmien yhteinen 
itsearviointipäivä pidettiin joulukuussa. 
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Vuoden 2024 aikana kuntien yhteisiä erityisavustuksilla rahoitettuja 
kehittämishankkeita olivat: 

 •VALSSI -digitaalinen laadunarviointijärjestelmä 
varhaiskasvatukseen (OKM) 

 •Seikkaillen Päijät-Hämeessä -Osallisuutta ja digitaitoja pelillisesti 
varhaiskasvatukseen (OPH) 

 •Sitouttava kouluyhteisötyö poissaoloihin puuttumisessa ja niiden 
ennaltaehkäisyssä (OKM) sekä Koululäsnäolon vahvistaminen 
Päijät-Hämeessä (OPH) 

  •Digitalisaation suuntaviivat esi- ja perusopetuksessa 2 (OPH) 
 •Nuorisotyön seudullisen koordinaation kehittäminen Päijät-

Hämeessä (AVI). 
 

Esityslistan liitteenä on sivistystoimen seudullisen yhteistyöverkoston 
toimintakertomus v. 2024. 

 
Tiedoksianto kaupunginhallitus 
 
 
 
  
  
Liitteet 

4 Sivistyspalveluiden seudullisen verkostoyhteistyön toimintakertomus 
v. 2024 
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§ 18 Heinolan TEA-viisarin liikunnan tulokset vuonna 2024 
hyveltk 12.03.2025 § 18    
526/07.01.04.02/2025    
 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo 
 
Päätösehdotus Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää merkitä asian tiedoksi. 
 
Toimivalta Hallintosääntö 23.2 §  
 
Valmistelija liikuntapalvelujohtaja Kaikkonen, Maria, p. 044 797 8570 

etunimi.sukunimi@heinola.fi, 
 
Valmistelu TEA-viisarin tavoitteena on ollut kehittää kaikki kunnat kattava, 

yhtenäinen ja suunnitelmallinen seuranta- ja vertailutietojärjestelmä 
kuntien hyvinvoinnin ja terveydenedistämistoiminnasta (hyte). Nämä 
tulokset vaikuttavat kuntiin maksettavaan hyte-kertoimeen. Liikunnan 
tiedot kunnista kerätään kahden vuoden välein.  

  
 Tiedonkeruiden tulokset saavat visuaalisen ilmeensä TEAviisari-
verkkopalvelussa. Palvelu on maksuton ja kaikille avoin. Se edistää 
myös kuntalaisten osallisuutta tarjoamalla välineen kunnan 
hyvinvoinnin ja terveydenedistämistyön laadun seurantaan. 

 
 Liikunnan kokonaispisteet olivat Heinolassa 87, kun ne olivat koko 
maassa keskimäärin 69. Kokonaispisteet sisältävät kuusi tarkempaa 
osa-aluetta. Sitoutuminen kuvaa strategiatasolla organisaation 
sitoutumista terveyden ja hyvinvoinnin edistämiseen esim. näkyvyys 
erilaisissa asiakirjoissa sekä kansallisten ohjelmien hyödyntämistä. 
Johtaminen kuvaa terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen 
organisointia, vastuun määrittelyä ja toimeenpanoa. Seuranta ja 
tarveanalyysi kuvaa vastuuväestön terveyteen ja hyvinvointiin 
vaikuttavien tekijöiden seurantaa ja tarveanalyysia väestöryhmittäin 
sekä raportointia johtoryhmälle ja luottamushenkilöille. Voimavarat 
kuvaa terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen resurssointia esim. 
henkilöstön mitoitusta ja osaamista. Osallisuus kuvaa asukkaiden 
mahdollisuutta osallistua toiminnan kehittämiseen ja arviointiin. Muut 
ydintoiminnot ovat toimialakohtaisesti määritettäviä terveyden ja 
hyvinvoinnin edistämisen ydintoimintoja, jotka jokaisessa 
organisaatiossa tulisi toteuttaa. 
 
 
 

 Heinola Koko maa 
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Heinolan vahvuuksia ovat mm. poikkihallinnollinen työryhmä, 
osallisuus kaavoitustyöhön, tavoitteet toiminta ja 
taloussuunnitelmassa, liikuntapaikkojen käyttövuorot, säännöllinen 
seuranta, esittely johtoryhmille ja luottamushenkilöille, kävelyn ja 
pyöräilyn seuranta, lasten ja nuorten harjoitusvuoromaksut, kevyen 
liikenteen väylien määrä suhteessa asukaslukuun, yhteistoiminta ja 
osallistuva budjetointi, liikkumisryhmät ja liikunnan edistämisestä 
vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten vaikutusten 
ennakkoarviointiin.  

 
Heinolan heikkouksia verrattuna koko maahan oli harrastajien 
seuranta sukupuolittain eri ikäryhmissä. Ympäristöjohtaminen on 
Heinolan tuloksissa myös heikko. Tähän vaikuttavat mm.  
liikuntapaikkojen ympäristökuormituksen tiedonkeruun puute ja 
materiaalivirtojen ja ympäristökuormituksen vähentämiselle 
vuosittain asetettavien tavoitteiden uupuminen. 

 
 Tiedoksianto kaupunginhallitus

Sitoutuminen 80 69 
Johtaminen 100 66 
Seuranta ja tarveanalyysi 81 61 
Voimavarat 86 58 
Osallisuus 100 80 
Muut ydintoiminnot 74 79 

https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=LIIYdiC&y=2024&y=2022&y=2020&y=2018&y=2016&y=2014&y=2012&y=2010&r=KUNTA111&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=LIIYdiC&y=2024&y=2022&y=2020&y=2018&y=2016&y=2014&y=2012&y=2010&r=KUNTA111&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r
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§ 19 Heinolan Move!-mittaustulokset vuonna 2024 
hyveltk 12.03.2025 § 19    
525/07.01.04.02/2025    
 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo 
 
Päätösehdotus Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää merkitä asian tiedoksi. 
 
Toimivalta Hallintosääntö 23.2 § 
 
Valmistelija liikuntapalvelujohtaja Kaikkonen Maria, p. 044 797 8570 
 rehtori Nykänen Kimmo, p. 050 593 9595 

etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu Move! on perusopetuksen 5. ja 8. vuosiluokkien oppilaille tarkoitettu 

fyysisen toimintakyvyn valtakunnallinen mittaus- ja 
palautejärjestelmä, jonka keskeisenä tarkoituksena on kannustaa 
omatoimiseen fyysisestä toimintakyvystä huolehtimiseen. Move!-
mittaustulosten tavoitteena on hyödyntää esimerkiksi koulujen 
liikunnanopetuksessa, kouluterveydenhuollon järjestämissä 
terveystarkastuksissa sekä valtakunnallisten, alueellisten ja 
paikallisten hyvinvointitoimenpiteiden suunnittelussa, seurannassa ja 
arvioinnissa. 

 
 Heinolalaisista 5. luokan pojista 30.6 % ja tytöistä 14 % fyysinen 

toimintakyky on mahdollisesti terveyttä ja hyvinvointia kuluttavalla tai 
haittaavalla tasolla. Heinolalaisista 8. luokan pojista 56 % ja tytöistä 
51 % fyysinen toimintakyky on mahdollisesti terveyttä ja hyvinvointia 
kuluttavalla tai haittaavalla tasolla. Move!-mittaustulosten mukaan 8. 
luokkalaisista yli puolella fyysinen toimintakyky on mahdollisesti 
terveyttä ja hyvinvointia kuluttavalla tai haittaavalla tasolla. 
Laskennassa on huomioitu kaikki fyysisen toimintakyvyn osa-alueet. 

 
 Fyysiset osa-alueet sisältävät kestävyyttä, nopeutta, voimaa, 

liikkuvuutta, motorisia ja havaintomotorisia taitoja. Fyysiset osa-
alueen testit näkyvät alla olevassa taulukossa. Plus/miinusluku 
osoittaa muutoksen edellisestä vuodesta. Tytöillä on tullut kaikilla 
osa-alueilla parannusta edelliseen vuoteen. 8. luokkalaisilla pojilla 
tulokset ovat taas heikentyneet selkeästi.  

 
 5. lk. pojat 5. lk. tytöt 8. lk. pojat 8 lk. tytöt 
20 metrin viivajuoksu  
mediaani min:sek 

5:28 
+0:45 

4:40 
+0:28 

5:50 
-1:32 

5:21 
+1:12 

Vauhditon  
5-loikka 
mediaani metriä 

7.70 
-0.27 

7.90 
+0.4 

9.50 
+0.1 

8.35 
+0.25 
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Heitto/kiinniotto 
mediaani krt 

14 
-2 

13 
+0 

15 
+1 

15 
+2 

Ylävartalon kohotus 
mediaani krt 

29 
+3 

45 
+16 

23 
-2 

25 
+9 

Etunojapunnerrus 
mediaani, krt 

13,5 
-3 

30  
+4.5 

23 
+6 

25 
+7.5 

Liikkuvuus 
keskiarvo % 

81.5 
+4 

92.5 
+6.6 

69.9 
-3.9 

84.4 
+4.5 

 
 
 Heinolassa ikäluokat ovat pieniä, joten vuosittainen vaihtelu on aina 

sitäkin myöten mahdollista. Onkin tärkeää seurata tuloksien suuntaa 
pidemmällä aikavälillä ja pyrkiä vaikuttamaan siihen positiivisesti. 
Tähän Heinolassa pyritään vaikuttamaan mm. opetussuunnitelman 
kautta sisällyttämällä jokaiseen liikuntatuntiin kestävyyttä, 
lihaskuntoa ja/tai liikkuvuutta edistäviä työjaksoja (vähintään 10 
min/liikuntakerta). 

 
Tiedoksianto sähköposti  peruskoulu 
   kaupunginhallitus 
 
 
 
  
  
Liitteet 

5 Kuntakohtaiset fyysisen toimintakyvyn Move! -mittaustulokset syksy 
2024, Heinola 
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§ 20 Liikkuva Heinola 2030 
hyveltk 12.03.2025 § 20    
524/00.01.05/2025    
 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo 
 
Päätösehdotus Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää merkitä asian tiedoksi. 
 
Toimivalta Hallintosääntö 23.2 §  
 
Valmistelija liikuntapalvelujohtaja Kaikkonen Maria, p. 044 797 8570 

etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu Elintavoissa tapahtuneiden muutosten myötä ihmisten luontainen 

liikkuminen on vähentynyt. Kaikki ikäryhmät koululaisista 
ikääntyneisiin viettävät suurimman osan valveillaoloajasta istuen tai 
makuullaan. Liikkumattomuuden ja paikallanolon myötä ihmisten työ- 
ja toimintakyky on heikentynyt ja ongelmia on nähtävissä jo lapsilla.   

  
Kunnat hyötyvät edistäessään kuntalaisten liikkumismahdollisuuksia 
kuntalaisten hyvinvoinnin lisäksi myös taloudellisesti, sillä valtio 
huomioi kuntien toimia hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
kannustinrahaa (hyte-kerroin) maksaessa. 

 
 Heinolaan on luotu oma Liikkuva Heinola 2030 -ohjelma Liikkuva 

Päijät-Häme 2030 -ohjelman pohjalta. Paikallisessa ohjelmassa on 
viety tavoitteet sekä toimenpiteet lähemmäksi konkretiaa ja on pyritty 
miettimään, miten ohjelma palvelee parhaiten Heinolaa. Liikkuva 
Heinola 2030 -ohjelmaa on käsitelty mm. seurafoorumissa ja 
hyvinvointityöryhmässä. Toteutuakseen ohjelma vaatii laajaa 
yhteistyötä eri toimijoiden kesken sekä sitoutumista yhteisiin 
tavoitteisiin. 

 
 Liikkuva Heinola 2030 -ohjelma sisältää osiot liikuntaneuvonnasta, 

harrastamisesta, liikkuvista ohjelmista sekä olosuhteista. Jokaiseen 
osioon on määritelty tavoitteet, mittarit ja vastuutahot. Tarkemmat 
toimenpiteet avataan erilliseen asiakirjaan, johon raportoidaan myös 
ohjelman toteutumista. 
 
Liikkuva Heinola 2030 -ohjelma määrittää linjaukset pitkäjänteiselle 
liikunnanedistämistyölle. Ohjelman kehittyy edelleen tulevien 
vuosien aikana seuraamalla mittareita ja reagoimalla niiden tuloksiin 
sekä ohjelman eri osioiden ympärillä nouseviin ilmiöihin. Ohjelman 
avulla seurataan toiminnan kehittymistä ja linjataan suuntaviivoja 
tulevaisuuteen. 
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Esityslistan  liitteenä Liikkuva Heinola 2030 ohjelma. 

 
 
Tiedoksianto sähköposti  kaupunginhallitus 
Liitteet 

6 Liikkuva Heinola 2030 
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§ 21 Ajankohtaiskatsaus 
 
hyveltk  
  
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Ajankohtaiskatsaus 12.3.2025 ja ajankohtaiset työllisyydestä 
12.3.2025 pöytäkirjan liitteenä. 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja. 
 
Päätösehdotus Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää merkitä annetun 

ajankohtaiskatsauksen tiedoksi. 
 
Valmistelija hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja, p. 0500 717 310, 

etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja ja vastuualuejohtajat kertovat lautakunnalle 

ajankohtaisista asioista ja vastaavat lautakunnan ryhmätyötilassa 
(Teams) maanantaina klo 9 mennessä mahdollisesti esitettyihin 
kysymyksiin 

 
 

Liitteet 

7 Ajankohtaista 12.3.2025 Työlllisyys 

8 Ajankohtaiset hyvinvoinninedltk 12.3.2025 
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§ 22 Viranhaltijapäätökset 
 
hyveltk 
  
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja 
 
Päätösehdotus Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää:  

 
1. merkitä päätökset tiedokseen ja  
 
2. todeta, että se ei käytä otto-oikeuttaan tehtyihin päätöksiin. 

 
Toimivalta  Hallintosääntö 27 § 
 
Valmistelu Kooste hyvinvoinnin edistämisen lautakunnan alaisten 

viranhaltijoiden päätöksistä ajalta 11.2.- 2.3.2025 on esityslistan 
liitteenä. 

 
 Halutessaan tarkempia tietoja päätöksen perusteluista tai liitteistä 

toimielimen jäsen voi pyytää niitä tutustuttavakseen toimielimen pöy-
täkirjanpitäjältä. 

  
 Julkiset viranhaltijapäätökset ovat nähtävänä päivittäin verkkosivuilla 

www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/viranhaltijapäätökset. 
 
 
 
 
 
Liitteet 
9 Hyvinvoinnin edistämisen lautakunnan alaiset viranhaltijapäätökset 11.2-2.3.2025 
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§ 23 Päätöksiä ja tiedoksiantoja 
hyveltk 
  
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo 
 
Päätösehdotus Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää merkitä asiat 

tiedoksi. 
 
Valmistelu Hyvinvoinnin edistämisen lautakunnalle on saapunut seuraavia 

päätöksiä ja tiedoksiantoja: 
 
 - Sivistysjohtajien ohjausryhmän pöytäkirja 8.1. 
 - Sivistysjohtajien ohjausryhmän pöytäkirja 12.2. 
 - Oikaisuvaatimus, päätös takaisinperinnästä 16.1.2025, EKA 

TILI – NYT! -hanke 
 - Etelä-Suomen aluehallintovirasto on 14.2.2025 päättänyt 

myöntää Heinolan etsivään nuorisotyöhön valtionavustusta 
49.500 euroa ajalle 1.10.2025 – 30.9.2026.   

 
 
 
  
 
 Asiakirjat ovat nähtävänä CloudMeeting Tiedosto-kansiossa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 15, § 16, § 17, § 18, § 19, § 20, § 21, § 22, § 23 
 
Heinolan kaupunki 
 
Muutoksenhakukielto  
 
 
 Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

• vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
• virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 

jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVHhl 50 § 2 mom.) 

• etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22§) 
 


