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Paatésehdotus hyvaksyttiin.

hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta paattaa merkita asian tiedoksi.
Hallintosaanto 23.2 §

likuntapalvelujohtaja Kaikkonen, Maria, p. 044 797 8570
etunimi.sukunimi@heinola.fi,

TEA-viisarin tavoitteena on ollut kehittaa kaikki kunnat kattava,
yhtenainen ja suunnitelmallinen seuranta- ja vertailutietojarjestelma
kuntien hyvinvoinnin ja terveydenedistamistoiminnasta (hyte). Nama
tulokset vaikuttavat kuntiin maksettavaan hyte-kertoimeen. Liikunnan
tiedot kunnista kerataan kahden vuoden valein.

Tiedonkeruiden tulokset saavat visuaalisen ilmeensa TEAuviisari-
verkkopalvelussa. Palvelu on maksuton ja kaikille avoin. Se edistaa
myOs kuntalaisten osallisuutta tarjoamalla valineen kunnan
hyvinvoinnin ja terveydenedistamistyon laadun seurantaan.

Liikunnan kokonaispisteet olivat Heinolassa 87, kun ne olivat koko
maassa keskimaarin 69. Kokonaispisteet sisaltavat kuusi tarkempaa
osa-aluetta. Sitoutuminen kuvaa strategiatasolla organisaation
sitoutumista terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen esim. nakyvyys
erilaisissa asiakirjoissa seka kansallisten ohjelmien hyddyntamista.
Johtaminen kuvaa terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen
organisointia, vastuun maarittelya ja toimeenpanoa. Seuranta ja
tarveanalyysi kuvaa vastuuvaeston terveyteen ja hyvinvointiin
vaikuttavien tekijoiden seurantaa ja tarveanalyysia vaestoryhmittain
seka raportointia johtoryhmalle ja luottamushenkildille. Voimavarat
kuvaa terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen resurssointia esim.
henkiléston mitoitusta ja osaamista. Osallisuus kuvaa asukkaiden
mahdollisuutta osallistua toiminnan kehittdmiseen ja arviointiin. Muut
ydintoiminnot ovat toimialakohtaisesti maaritettavia terveyden ja
hyvinvoinnin edistamisen ydintoimintoja, jotka jokaisessa
organisaatiossa tulisi toteuttaa.

Heinola Koko maa
Sitoutuminen 80 69
Johtaminen 100 66
Seuranta ja tarveanalyysi 81 61




Tiedoksianto

Voimavarat 86 58
Osallisuus 100 80
Muut ydintoiminnot 74 79

Heinolan vahvuuksia ovat mm. poikkihallinnollinen tyéryhma,
osallisuus kaavoitustyohon, tavoitteet toiminta ja
taloussuunnitelmassa, liikuntapaikkojen kayttévuorot, sdannaéllinen
seuranta, esittely johtoryhmille ja luottamushenkilGille, kavelyn ja
pyorailyn seuranta, lasten ja nuorten harjoitusvuoromaksut, kevyen
likenteen vaylien maara suhteessa asukaslukuun, yhteistoiminta ja
osallistuva budjetointi, likkumisryhmat ja liikunnan edistamisesta
vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten vaikutusten
ennakkoarviointiin.

Heinolan heikkouksia verrattuna koko maahan oli harrastajien
seuranta sukupuolittain eri ikaryhmissa. Ymparistojohtaminen on
Heinolan tuloksissa myds heikko. Tahan vaikuttavat mm.
likuntapaikkojen ymparistokuormituksen tiedonkeruun puute ja
materiaalivirtojen ja ymparistokuormituksen vahentamiselle
vuosittain asetettavien tavoitteiden uupuminen.
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