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Tämän pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu 

kasvatus- ja opetuslautakunta 
 
Aika  11.03.2025 klo 18:00 - 19:26 
 
Paikka  kaupunginhallituksen kokoushuone 
 
Osallistujat 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Salminen Sami puheenjohtaja  
 Salonen Harri varapuheenjohtaja  
 Arifullen Teppo jäsen  
 Järvinen Kaija jäsen  
 Knuuttila Ville jäsen  
 Qvintus Esa jäsen  
 Suutari Riikka jäsen  
 Komonen Katja varajäsen  
 
 
Muu Karppinen Sanna kaupunginhallituksen 

edustaja 
poistui 19:22 

 Hepo-oja Pirjo esittelijä  
 Launia Eija pöytäkirjanpitäjä  
 Helander Pia koulutusjohtaja  
 Salminen Päivi varhaiskasvatusjohtaja  
 Prauda-Knuutila Heidi asiantuntija §11, poistui 18:28 
 
 
Poissa Ljungkvist Tuula 
 Riikonen Pirjo 
 Parkkonen Jari 
 Lehtimäki Kirsi 
 
 
 
Laillisuus ja Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätös- 
päätösvaltaisuus valtaiseksi. 
 
 
Käsitellyt asiat 11 - 17 
 
 
Pöytäkirjan   
tarkastus Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Ville Knuuttila ja Esa 

Qvintus. 
__________________________________________________________________________ 
 
Pöytäkirja yleisesti  Pöytäkirja on julkaistu Heinolan 
nähtävillä  kaupungin verkkosivuilla  www.heinola.fi  
  viimeistä allekirjoitusta seuraavana arkipäivänä. 
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Tämän pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu 

(kts. allekirjoitusten yhteenvetosivu > 
https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-
paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-
poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-
allekirjoitetut-poytakirjat/ 

https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
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§ 11 Heinolan kaupungin laaja hyvinvointikertomus v. 2021-2025 
kasopltk 11.03.2025 § 11    
489/00.01.02.01/2025    
 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo 
 
Päätösehdotus Kasvatus- ja opetuslautakunta päättää 

 
1. hyväksyä laajan hyvinvointikertomuksen v. 2021-2025 oman 
vastuualueensa osalta ja lähettää sen kaupunginhallitukselle ja 
edelleen valtuustolle hyväksyttäväksi 
 
2. hyväksyä kertomuksessa olevat evästeet tulevan valtuustokauden 
hyvinvointisuunnitelman pohjaksi. 

 
Toimivalta hallintosääntö 23.1 §  
 
Valmistelija Hyvinvoinnin ja terveyden asiantuntija, Prauda-Knuutila Heidi 
 p. 044 797 5753, etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu Terveydenhuoltolaki (1326/2010) velvoittaa kunnat valmistelemaan 

hyvinvointikertomuksen kerran valtuustokaudessa ja päivittämään 
sen vuosittain osana kuntasuunnittelua ja tilinpäätöstä.  

 
Laaja hyvinvointikertomus 2021-2025 pohjautuu valtuustokaudelle 
tehtyyn, kaikki ikäryhmät huomioivaan hyvinvointisuunnitelmaan. 
Kertomukseen on nostettu teemoihin liittyviä Heinolassa tehtyjä 
toimenpiteitä ja arviointia sekä nostoja edelleen huomiota vaativista 
asioista ja kehittämiskohteista. Hyvinvointikertomuksen loppuosassa 
on Heinolaan liittyvää hyvinvointitietoa taustamateriaalina.  
 
Kuluneelle valtuustokaudelle oli evästyksinä hyvinvointityön 
kytkeminen vahvemmin osaksi strategista työtä, HYTE-työn 
rakenteiden säilyttäminen ja kehittäminen sekä koronapandemian 
jälkeiseen aikaan panostaminen. Näissä on onnistuttu kuluneella 
valtuustokaudella. Hyvinvointisuunnitelma on toiminut 
hyvinvointityön ohjenuorana, tehtyjä toimenpiteitä on kirjattu 
sähköiseen järjestelmään ja tavoitteiden toteutumista on raportoitu 
säännöllisesti sovittujen mittareiden pohjalta. Tapahtumien määrä 
sekä tapahtumien osallistujamäärät kertovat siitä, että 
koronapandemiasta on palauduttu. 
 
Hyvinvoinnissa on kuitenkin nähtävissä polarisoitumista. Iloa tuottaa 
esimerkiksi hyvinvoivien ja aktiivisten ikääntyneiden joukko ja 
parantuneet MOVE-tulokset. Toisaalta osalla asukkaista haasteet 
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kasaantuvat ja kohdentumisen ongelmaa on edelleen tapahtumien ja 
palveluiden suhteen. Heinola tarjoaa hyvät mahdollisuudet 
aktiiviseen elämään tapahtumatarjonnan, ympäristön ja 
harrastusmahdollisuuksien osalta.  
 
Vahvuuksina valtuustokauden 2021–2025 hyvinvointityössä ovat 
olleet 
• HYTE-työn rakenteet; Sitoutunut ja poikkihallinnollinen verkosto 

ja tiedolla johtaminen parantunut. 
• Osallisuuden vahvistaminen; Osallistuva budjetointi, yhteisölliset 

tapahtumat, kohderyhmien osallistaminen suunnitteluun. 
• Ympäristön viihtyisyys ja turvallisuus; Panostukset ja 

parannukset esim. teiden ja ulkoilupaikkojen osalta. 
 
Hyvinvointityön evästyksinä uuden valtuustokauden 
hyvinvointisuunnitelmaan 2025–2029 nostetaan perheiden 
hyvinvoinnin lisääminen ja yksinäisyyteen puuttuminen erityisesti 
ikääntyneiden kohdalla. Myös nuorison työttömyyslukuihin toivotaan 
parannusta. 

  
Hyvinvointikertomus on rakennettu yhteistyössä 
hyvinvointityöryhmän ja toimialojen johtoryhmien kesken. Lukuisilla 
muilla työryhmillä, yksittäisillä työntekijöillä sekä kolmannen sektorin 
toimijoilla on ollut tärkeä rooli aineiston tuottamisessa ja 
analysoinnissa.  

 
Hyvinvointikertomus on käsitellään palvelualueiden lautakunnissa, 
kaupungihallituksessa ja hyväksytään valtuustossa kevään 2025 
aikana. 

 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen asiantuntija Heidi Prauda-
Knuutila  on kokouksessa asian käsittelyn aikana. 

 
 Esityslistan liitteenä Heinolan laaja hyvinvointikertomus 2021-2025. 
 
Tiedoksianto kaupunginhallitus 
 
 
 
  
  
Liitteet 

1 Hyvinvointikertomus laaja 2021-2025 
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§ 12 Tilinpäätös 2024 Hyvinvointitoimiala 
kasopltk 11.03.2025 § 12    
327/02.06.01.03/2025    
 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo 
 
Päätösehdotus Kasvatus- ja opetuslautakunta 

 
1. hyväksyy vuoden 2024 tilinpäätöksen ja käyttösuunnitelman 
toteutumisen siltä osin kuin esitys koskee kasvatus- ja 
opetuslautakunnan alaista toimintaa ja merkitsee tiedoksi muilta osin  
 
2. hyväksyy talousarvion 2024 alitukset ja ylitykset siltä osin kuin 
esitys koskee kasvatus- ja opetuslautakunnan alaista toimintaa ja 
merkitsee tiedoksi muilta osin 

 
Toimivalta Hallintosääntö 23.1§  
 
Valmistelija hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja, p. 050 071 7310, 

etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Tilinpäätös ja käyttösuunnitelman toteutuminen on valmisteltu 
31.12.2024 päättyneen organisaatiorakenteen mukaisena. 
Hyvinvointitoimiala ja hyvinvointilautakunta lakkasivat vuoden 
lopussa ja uudet, hyvinvoinnin edistämisen lautakunta sekä 
kasvatus- ja opetuslautakunta, aloittivat  1.1.2025 uudella 
hyvinvointipalvelut - palvelualueella.  
 
Organisaatiomuutoksen vuoksi kaupungin nykyisille uusille 
lautakunnille tuodaan hyväksyttäväksi tilinpäätös soveltuvin osin. 
Kasvatus- ja opetuslautakunnalle tuodaan hyväksyttäväksi 
hyvinvointitoimialan tilinpäätös soveltuvin osin. 
 
Lautakunta hyväksyy tilinpäätöksen, käyttösuunnitelman 
toteutumisen sekä poikkemat määrärahoissa ja tuloarvioissa siltä 
osin kuin toiminta koskee nykyistä lautakunnan vastuulla olevaa 
toimintaa. Kaupunkitason tilinpäätöksen hyväksyy lopullisesti 
kaupunginhallitus. 
 
Hyvinvointitoimialan tuottojen toteuma vuonna 2024 oli  2,5 milj. 
euroa (93,3 %) ja kulujen toteuma 32,3 milj. euroa (99,0 %). 
Toimintakatteen toteuma vuonna 2024 oli 29,8 milj. euroa (99,5%). 

      
Vuonna 2024 toimineen opetus ja koulutus palvelualueen 
toimintakate ylittyi ollen 101,5 % (290 000€ / 17,01 M€).  

mailto:etunimi.sukunimi@heinola.fi
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Toimintatuotot alittuivat ja toteuma jäi 66,5%:iin menojen toteutuessa 
suunnitellusti (98,7 %).  
      
Varhaiskasvatuksen talousarvion kokonaisuus toteutui lähes 
suunnitellusti ja toimintakate oli 98,0% 

 
Esityslistan liitteenä hyvinvointitoimialan tilinpäätös ja vuodelta 2024. 

 
Tiedoksianto sähköposti  taloustuki  
 
 
 
  
  
Liitteet 

2 Hyvinvointitoimialan tilinpäätös 2024 
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§ 13 Sivistyspalveluiden seudullisen verkostoyhteistyön toimintakertomus v. 2024 
kasopltk 11.03.2025 § 13    
469/00.04.01/2025    
 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo 
 
Päätösehdotus Kasvatus- ja opetuslautakunta hyväksyy esitetyn sivistystoimen 

seudullisen yhteistyöverkoston toimintakertomuksen v. 2024 
 
Toimivalta Hallintosääntö  23.1§  
 
Valmistelija hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo  p. 050 0717 310 
 etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu Päijät-Hämeen sivistyspalveluiden kunnalliset toimijat ovat 

vakiinnuttaneet alueelle tavoitteellisen ja koordinoidun 
verkostoyhteistyön, joka pohjautuu Päijät-Hämeen kuntien 
solmimaan yhteistoimintasopimukseen. Sivistyspalveluiden 
seudullisen kehittämisverkoston toiminta raportoidaan 
kalenterivuosittain. Toimintakertomus vuodelta 2024 on käsitelty 
seudullisessa sivistysjohtajien ohjausryhmän kokouksessa 12. 
helmikuuta 2025. Toimintakertomus sisältää tiedot 
verkostoyhteistyön toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden 
toteutumisesta sekä ohjausryhmän ja eri kehittämisryhmien vuoden 
2024 toiminnan kuvaukset. 

 
Keskeistä vuoden 2024 aikana oli itsearvioinnin tuloksista johdetun 
toimintasuunnitelman toteuttaminen, jonka keskiössä olivat: 

 •ohjausryhmän ja kehittämisryhmien välisen yhteistyön ja 
vuorovaikutuksen tiivistäminen,  

 •yhdyspintayhteistyön vahvistaminen hyvinvointialueen kanssa sekä 
 •tulevaisuusorientaatio (Verkostoperuskoulu-hanke ja DigiOne-

hankkeen etenemisen seuranta). 
 

Vuoden 2024 alussa toteutettiin esi- ja perusopetuksen seudullinen 
arviointikysely, jonka tuloksista tiedotettiin maaliskuussa. 
Tammikuussa pidettiin hyvinvointialueen edustajien kanssa yhteinen 
arviointikeskustelu hyvinvointialueen ensimmäisen vuoden 
yhteistyöstä. Ohjausryhmä tapasi kuntien valio- ja lautakuntien 
puheenjohtajia kesäkuun kokouksessa ja kansanedustaja Hilkka 
Kempin lokakuussa. Ohjausryhmän ja kehittämisryhmien yhteinen 
itsearviointipäivä pidettiin joulukuussa. 

 
Vuoden 2024 aikana kuntien yhteisiä erityisavustuksilla rahoitettuja 
kehittämishankkeita olivat: 
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 •VALSSI -digitaalinen laadunarviointijärjestelmä 
varhaiskasvatukseen (OKM) 

 •Seikkaillen Päijät-Hämeessä -Osallisuutta ja digitaitoja pelillisesti 
varhaiskasvatukseen (OPH) 

 •Sitouttava kouluyhteisötyö poissaoloihin puuttumisessa ja niiden 
ennaltaehkäisyssä (OKM) sekä Koululäsnäolon vahvistaminen 
Päijät-Hämeessä (OPH) 

  •Digitalisaation suuntaviivat esi- ja perusopetuksessa 2 (OPH) 
 •Nuorisotyön seudullisen koordinaation kehittäminen Päijät-

Hämeessä (AVI). 
 

Esityslistan liitteenä on sivistystoimen seudullisen yhteistyöverkoston 
toimintakertomus v. 2024. 

 
Tiedoksianto kaupunginhallitus 
 
 
 
  
  
Liitteet 

3 Sivistyspalveluiden seudullisen verkostoyhteistyön toimintakertomus 
v. 2024 
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§ 14 Jyrängön päiväkodin lakkauttaminen 1.8.2025 lukien 
kasopltk 11.03.2025 § 14    
236/12.07.00.00/2025    
 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle ja 

edelleen valtuustolle, että se lakkauttaa Jyrängön päiväkodin 
1.8.2025 lukien. 

 
Toimivalta Hallintosääntö 2. luku 7§; hallintosääntö 5. luku 23§; 

varhaiskasvatusta ja esiopetusta koskeva toimivaltataulukko 1.4 
 
Valmistelija varhaiskasvatusjohtaja Päivi Salminen,  
 puh. 050 593 9649, etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu Hämeenlinnan hallinto-oikeus kumosi 20.12.2024 valtuuston 

12.12.2022 §66 tekemän päätöksen Jyrängön päiväkodin 
lakkauttamisesta ja totesi asian vaativan uudelleen käsittelyä. 
Hallinto-oikeus toteaa päätöksessään, että Heinolan kaupunki ei ole 
varannut riittävästi mahdollisuuksia asianomaisille henkilöille 
vaikuttaa päätöksentekoon hallintolain 41 §:n mukaisesti. Tämä 
tarkoittaa, että kuulemistilaisuuksia ja muita vaikuttamismah-
dollisuuksia ei järjestetty riittävästi päätöksenteossa, koska asiassa 
oli kulunut niin pitkä aika. 

  
 Heinolan kaupungin hallintosääntö (luku 2, 7§) määrittää, että 
 valtuuston tehtävänä on päättää palveluverkon periaatteista sekä 

toimipisteiden perustamisesta tai lakkauttamisesta. 
 
 Hallintosäännön ( 5. luku 23§) määritää, että kukin lautakunta 

kehittää alaistaan toimialaa ja vastaa palveluiden tuloksellisesta 
järjestämisestä. 

 
 Varhaiskasvatusta ja esiopetusta koskevan toimivaltataulukon 

(hallintosäännön liite 1.4.) mukaan lautakunta tekee esityksen 
valtuustolle varhaiskasvatuksen palvelupisteiden perustamisesta ja 
lakkauttamisesta. 

 
 Valmistelijan perustelut 
 Heinolan kaupungin 1-6 -vuotiaiden lasten määrä on vähentynyt 

väestörekisteristä saatujen tietojen mukaan vuodesta 2018 (773 
lasta) vuoteen 2024 (543 lasta) 230 lapsella. Vaikka osallistumisaste 
varhaiskasvatukseen on noussut samana ajanjaksona lähes 10% on 
varhaiskasvatuspalveluita käyttävien lasten määrä laskenut liki 130 
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lapsella. Vuonna 2018 varhaiskasvatuksessa (ml. esiopetus) oli 582 
lasta ja vuonna 2024 lapsia oli 455. Varhaiskasvatukseen 
osallistumisaste oli vuonna 2018 75,3% ja vuonna 2024 83,8%.  

 
 Lapsimäärän vähenemisen vuoksi hyvinvointitoimialalla on ryhdytty 

tiivistämään varhaiskasvatuksen palveluverkkoa. Nykyiseen 
lapsimäärään suhteutetulla palveluverkolla voidaan varmistaa, että 
varhaiskasvatustoiminta on tarkoituksenmukaista, terveysturvallista 
ja kustannustehokasta.  

 
 Jyrängön varhaiskasvatusalue  
 Jyrängön varhaiskasvatusalueeseen kuuluvat vuonna 2004 

perustettu 42-paikkainen Elämänkaaritalo, 1.8.2023 lukien tyhjillään 
ollut, vuonna 1977 toimintansa aloittanut, 82-paikkainen Jyrängön 
päiväkodin kiinteistö sekä kolme kotona työskentelevää 
perhepäivähoitajaa. Esiopetus järjestetään Jyrängön koululla. Koko 
Jyrängön varhaiskasvatusalue kuuluu Jyrängön koulun 
oppilaaksiottoalueeseen. 

 
 Jyrängön päiväkoti palveli aiemmin lähinnä Jyrängön alueen 

perheitä ja toimi lisäksi Kailaan (ent. Niemelän) päiväkodin 
väistötilana 1.8.2021 – 31.7.2023. Ko. väistön aikana Jyrängön 
päiväkodissa oli 2018-2022 syntyneitä lapsia 72, joista Jyrängön 
alueen lapsia oli 36.  

 
 Jyrängön päiväkodin huoneistoala on 625m². Vuonna 2023 

Jyrängön päiväkodin sisäinen vuosivuokra kiinteistöstä oli 90.300e ja 
siivouskulut 53.600e. Lisäksi ruokahuollon tehtävissä on 
työskennellyt kokoaikainen työntekijä.  

 
 Elämänkaaritalon päiväkodin huoneistoala on 797m². 

Huoneistoalaan sisältyy kiinteistössä oleva liikuntasali, joka on 
iltaisin varattavissa muuhun käyttöön. Vuonna 2023 varhaiskasvatus 
maksoi sisäistä vuokraa kiinteistöstä 105.300e ja siivouskuluja 
23.600e. Lisäksi ruokahuollon tehtävissä on työskennellyt osa-
aikainen työntekijä.  

 
 Mikäli valtuusto päättää lakkauttaa Jyrängön päiväkodin 1.6.2025 

lukien, kiinteistön jatkotulevaisuuden valmistelusta vastaa 
kaupunkiympäristön palvelualue. 

 
 Aiemmat käsittelyt 
 Jyrängön päiväkodin lakkauttamista koskeva prosessi alkoi syksyllä 

2019 kahdesta palveluverkkoa koskevasta valtuustoaloitteesta. 
Näiden aloitteiden pohjalta käynnistyi koko kaupungin kattavan 
palveluverkon valmistelu monialaisena viranhaltijatyönä, jonka 
esitykset esiteltiin päiväkodin johtajille ja rehtoreille syyskuussa 
2019. Kaikille kaupungin asukkaille pidettiin palveluverkko-
suunnitelmaa koskeva avoin kuulemis- ja keskustelutilaisuus 
valtuustosalissa 28.10.2019. Lisäksi suunnitelmaa oli mahdollisuus 
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kommentoida sähköisesti 28.10.2019 asti Ota kantaa.fi-palvelun 
kautta. 

 
 Palveluverkkosuunnitelmaa koskevat toimielinkäsittelyt alkoivat 

lokakuussa 2019. Hyvinvointilautakunta päätti kokouksessaan 
30.10.2019, että esityksestä poistetaan Jyrängön päiväkotia koskeva 
kohta (luovutaan 1.8.2022 lukien) ja päätti muuttaa sen seuraavasti: 
Jyrängön koulu ja päiväkoti yhdistetään siinä vaiheessa, kun koulun 
oppilasmäärä on laskenut niin paljon, että päiväkoti mahtuu sinne. 

 
 Kaupunginhallitus päätti 11.11.2019, että esityksestä poistetaan 

kohta, joka koski Jyrängön päiväkodista luopumista. Valtuusto ei 
kokouksessaan 16.12.2019 tehnyt muutosta kaupunginhallituksen 
päätökseen.  

 
 Jyrängön päiväkodin toiminnan suunniteltua lakkauttamista 1.8.2023 

lukien on käsitelty osana hyvinvointitoimialan taloussuunnitelmaa 
vuosina 2020, 2021 ja 2022 hyvinvointilautakunnassa, 
kaupunginhallituksessa ja valtuustossa. Lisäksi asiaa on käsitelty 
hyvinvointilautakunnan infoissa 29.9.2020, 13.9.2021 ja 8.9.2022.  

 
 Lapsivaikutusten arviointi toteutettiin lokakuussa 2022 

hyvinvointipäällikön, Jyrängön päiväkodin johtajan sekä 
varhaiskasvatusjohtajan toimesta. Jyrängön päiväkodin suunnitellun 
lakkauttamisen myönteisinä puolina nähtiin silloin 
terveysturvallisuuden paraneminen, määrärahojen kohdentuminen 
varhaiskasvatuksen laatuun kiinteistökulujen sijaan, 
monipuolisemman oppimisympäristön tarjoaminen, lasten 
yhtenäinen koulupolku sekä perheitä paremmin palvelevat 
aukioloajat. Ratkaisun varjopuolina nähtiin Elämänkaaritalon sijainti, 
jonka osa perheistä kokee etäisenä sekä vaikutukset Jyrängön 
alueen vetovoimaisuuteen. 

  
 Vuodesta 2022 lukien varhaiskasvatuksen sitoviksi toiminnallisiksi 

tavoitteiksi on valtuusto (ja hyvinvointilautakunta) päättänyt 
tilatehokkuuden sekä henkilöstömäärän suhteuttamisen palvelua 
käyttävien lasten määrään. Tavoitteet ovat osa Heinolan kaupungin 
strategista päämäärää ”Kestävä talous” (aiemmin ”Talouden 
tasapaino”). 

 
 Osallistaminen ja yhteistyö 
 Jyrängön alueen päiväkotipalveluita kartoitettiin kyselyllä, joka oli 

avoinna 8.-16.2.2025. Kyselyyn saatiin 62 vastausta. Lisäksi 
Jyrängön varhaiskasvatusalueen päiväkotipalveluista järjestettiin 
avoin keskustelu- ja kuulemistilaisuus 17.2.2025 klo 18.00 
kaupungintalon ala-aulassa.  Keskustelutilaisuudessa oli mukana 
hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja, kaupungin lakimies Teppo 
Joentausta, varhaiskasvatusjohtaja Päivi Salminen sekä Jyrängön 
varhaiskasvatusalueen päiväkodinjohtaja Riikka Hämäläinen. 
Keskustelutilaisuuteen osallistui 8 kuntalaista ja lehdistön edustaja. 
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 Keskustelu- ja kuulemistilaisuudessa oli nähtävillä kyselyn tulokset. 
 Keskustelu- ja kuulemistilaisuudessa käydyssä keskustelussa nousi 

seuraavat teemat: 
- kysymys Jyrängön päiväkodin todellisesta kunnosta 
- päätöksentekoa edeltävän viestinnän puutteet 
- asuinalueen kokonaiskehittäminen 
- koko kaupungintasoinen kaupunkisuunnittelu ja kaavoitus 
- julkisen liikenteen järjestyminen Elmänkaaritalon päiväkodin 

läheisyydestä 
 
 Kyselyyn vastanneista suurimmalla osalla (35%) oli lapsi/lapset 

Elämänkaaritalossa tai vastaaja ei käyttänyt varhaiskasvatus-
palveluita (37%). Vastaajista 53% koki, että Jyrängön päiväkodin 
lakkauttaminen vaikuttaisi paljon heidän arkeensa kun taas 31% koki 
ettei ratkaisulla ole vaikutusta. Vastaajien mukaan päiväkotivalintaan 
vaikuttavat eniten sijainti, päiväkotirakennuksen kunto ja 
henkilökunta. Vähiten vastaajien mukaan päiväkotivalintaan 
vaikuttavat kulkuyhteydet sekä lapsen kaverisuhteet.  

 
 Avoimissa vastauksissa vastaajat toivat esiin päiväkodin tärkeyttä 

alueen vetovoimatekijänä. Elämänkaaritalon sijainti koettiin 
autottomille perheille haasteelliseksi. Avoimissa vastauksissa näkyi 
myös tyytyväisyys Elämänkaaritalon päiväkodin palveluiden 
riittävyyteen. 

 
 Jyrängön varhaiskasvatusalueen päiväkotipalveluita kartoittava 

kysely sekä kutsu kaikille kuntalaisille avoimeen kuulemistilaisuuteen 
julkaistiin kaupungin verkkosivuilla 7.2.2025 sekä Itä-Häme -
lehdessä 8.2.2025. Kyselyn tulokset ovat asialistan liitteenä. 

  
Jatkokäsittely kaupunginhallitus 
  
Tiedoksianto sähköposti   kaupunkiympäristön palvelualue  
 
 
 
 
 
Liitteet 

4 Jyrängön varhaiskasvatusalueen 
palvelukartoitus_huoltajat_Perusraportti 
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§ 15 Hyvinvointijohtajan ajankohtaiskatsaus 
 
Hyvoltk  
  
 
Päätös  Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Pöytäkirjan liitteenä ajankohtaiskatsaus 11.3.2025. 
 
Kaupunginhallituksen edustaja Karppinen poistui tämän asian 
käsittelyn aikana. 

   
Esittelijä hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja 
  
Päätösehdotus Kasvatus- ja opetus lautakunta päättää merkitä annetun 

ajankohtaiskatsauksen tiedoksi. 
 
Valmistelija hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja, p. 050 071 7310, 

etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja ja vastuualuejohtajat selostavat lautakunnalle 

ajankohtaisia asioita. 
 
 Hyvinvointijohtaja ja palvelualuejohtajat vastaavat 

hyvinvointilautakunnan ryhmätyötilassa (Teams) maanantaina klo 9 
mennessä mahdollisesti esitettyihin kysymyksiin 

 
 
  
 
Liitteet 
5 Ajankohtaiset opetus- ja kasvatuslautakunta 11.3.2025 

mailto:etunimi.sukunimi@heinola.fi
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§ 16 Viranhaltijapäätökset 

kasopltk  

 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja 
 
Päätösehdotus Kasvatus- ja opetuslautakunta päättää:  

 
1. merkitä päätökset tiedokseen ja  
 
2. todeta, että se ei käytä otto-oikeuttaan tehtyihin päätöksiin. 

 
Toimivalta  Hallintosääntö 27 § 
 
Valmistelu Kooste kasvatus- ja opetuslautakunnan alaisten viranhaltijoiden 

päätöksistä ajalta 20.1. – 2.3.2025 on esityslistan liitteenä.  
 
 Halutessaan tarkempia tietoja päätöksen perusteluista tai liitteistä 

toimielimen jäsen voi pyytää niitä tutustuttavakseen toimielimen pöy-
täkirjanpitäjältä. 

  
 Julkiset viranhaltijapäätökset ovat nähtävänä päivittäin verkkosivuilla 

www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/viranhaltijapäätökset. 
 
 
 
Liitteet 
6 Kasvatus- ja opetuslautakunnan alaiset viranhaltijapäätökset ajalla 20.1.-2.3.2025 
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§ 17 Päätöksiä ja tiedoksiantoja 
 
kasopltk  
  
 
Päätös  Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja 
 
Päätösehdotus Kasvatus- ja opetuslautakunta päättää merkitä asiat tiedoksi. 
  
Valmistelu Kasvatus- ja opetuslautakunnalle on saapunut seuraavia päätöksiä 

ja tiedoksiantoja: 
 

- Sivistysjohtajien ohjausryhmän pöytäkirja 8.1. 
- Sivistysjohtajien ohjausryhmän pöytäkirja 12.2. 
- Opetushallituksen määräys 13.2.2025, OPH-533-2025 - 

Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 
muuttaminen 

- Opetushallituksen määräys 13.2.2025, OPH-531-2025 - 
Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 
muuttaminen 

- Opetushallituksen määräys 13.2.2025, OPH-532-2025 - 
Perusopetuksen aamu- ja iltapäivätoiminnan perusteiden 2011 
muuttaminen 

- Heinolan kaupunki on 20.2.2025 lähettänyt Opetushallitukseen 
valtionavustushakemuksen koulun kerhotoiminnan tukemiseen ja 
kehittämiseen 2025.  

  
 
 Asiakirjat ovat nähtävänä CloudMeeting Tiedosto-kansiossa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 11, § 12, § 13, § 14, § 15, § 16, § 17 
 
Heinolan kaupunki 
 
Muutoksenhakukielto  
 
 
 Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

• vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
• virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 

jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVHhl 50 § 2 mom.) 

• etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22§) 
 


