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lkaihmisten hyvinvoinnin ja
terveyden edistaminen

Heidi Prauda-Knuutila
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Osallisuuden

Iisé'ér.r'm.inen ja N 70 vuotta tdyttineiden liikuntaedut

yksmal.s.y./yden AV cansatais- | *  Talld hetkell3 tilaa ryhmissa3 ja liikuntabussissa
ehkaisy * Liikuntaystavat kaipaavat liikutettavia

toiminnan
tukeminen

Elintapaneuvonta

e * Liikuntaneuvonnan kaynnit lisdaantyneet,
ikaantyneet myos

* Yleisemmin tapahtumissa, elokuussa
Ikaantyneiden terveyden paiva tulossa

suunnittelu,
kaavoitus nuorisotyd
péristé-
terveydenhuolto

Tekninen toimi

liikunta-

ympiiristésuojelu toimi

huolto,
kunnossapito

Digituki

* Digihelpparit Jyrankola 1x vko

* Kirjaston osalta ollut tauko, jatkumassa

* Digiturvallisuusilta 11/2024

* Tietokoneen kayton mahdollisuus kirjasto +

spotti

julkinen
lilkenne

Kuva 3. Hyvinvoinnigfja terveyden edistidmisen yhteistyd kunnassa
Mahdollistava rooli
* Liikunta- ja virkistyspaikat ja muut tilat
Kaatumisten ehkaisy * Tieto kaupunkilaisista ja kaupungista VIESTINTA
* 65 vuotta tayttaneiden liukueste- yhdyspintatydssi «  Heinola hyppysissi

etuisuus *  Ryhmien yhteissuunnittelu, * Infotaulut
mainostaminen, vapaaehtoistyon * |td-Hame ja Heinolan
koulutukset Uutiset

(IKAIHMISTEN) HYVINVOINTISUUNNITELMA * Some ja verkkosivut
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Terveydenhuolto

L
Asukkaiden hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden

Sosiaalihuolto
Sosiaalityd
Sosiaaliohjaus
Sosiaalinen kuntoutus

Terveyden- ja hyvinvoinnin edistaminen,
perusterveydenhuolto,

Perhehoito edistiminen erikoissairaanhoito
Perhetyd Terveystarkastukset
Kotipalvelu Neuvolapalvelut
Kotihoito Pelastustoimi Koulu- ja opiskeluterveydenhuolto
Asumispalvelut Opiskeluhuollon psykologipalvelut
Laitospalvelut Pelastustoiminta Seulonnat
Liikkumista tukevat palvelut Oljyntorjunta Avosairaanhoito
Paihdetyd Palontutkinta Kotisairaanhoito
Mielenterveystyo Vaestén varoittaminen Ladkinnallinen kuntoutus
Kasvatus- ja perheneuvonta Vaaratiedottaminen Mielenterveystyd
Perheoikeudelliset palvelut Turvallisuusviestinta Paihdetyd

Valvontatoiminta
Kemikaalivalvonta

Vammaispalvelut (sis. erityishuolto)
Ehkéiseva ja tAydentavd toimeentulotuki

Suun terveydenhuolto
Merenkulkijoiden terveydenhuolto

Sosiaalinen luototus Ohjaus- ja neuvonta Tydterveyshuolto
Kuntouttava ty&toiminta Véestdnsuojeluun varautuminen Ensihoito
Omaishoidon tuki Varautumissuunnittelu Pdivystys

Sairaala-/vuodeosastotoiminta
Opetus- ja tutkimustoimintaa

Lastensuojelu
Opiskeluhuollon kuraattoripalvelut

Kuva 4. Mita hyvinvointialue tekee tulevaisuudessa?
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lkaihmisten hyvinvoinnin edistamisen ajankohtaiset

 |kaihmisten palveluopas 2025 jaossa kirjastossa, Spotissa ja
uimahallilla

« Spotissa jaossa myoOs esim. Heinolan linja-autolinjojen
koosteita ja liikunnan esitteet

« Kelan asiointipiste Spotissa palvelee myos ikaantyneita

 |kaihmisten kulttuuripolku jatkuu, kevaan ohjelma julkaistu ja
jaossa

Hyvinvointialueen yhdyspinnalla kehittelyssa:
* Yli 65 vuotiaiden varhaisen tuen malli, jota pilotoitu Asikkalassa
* Ohjautumisen parantaminen hva-kaupunki-3.sektori
« Haastavaa yhdyspintatyossa on hankepainotteisuus palveluiden
kehittamisessa
3. sektorin toiminnan pari ajankohtaista:

* Muistikahvilat Heinola: Seurakuntakoti maanantaisin 3.2./3.3./
7.4./5.5. klo 13.00 —14.00

* Omaishoitajan Oma Hetki —toiminta, hoitaja kotiin 3h kerralla,
max 5 kertaa
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Ajanko taisia asioita Heinolan kaupt |n
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Tyollisyyspalveluiden ajankohtaisia asioita

Tyodllisyyspalveluiden ajankohtaisia asioita

*Tyovolmavolmaviranomalsen ja Helnolan kaupungin
valinen sopimus TyOpaja Torpan tuottamista
tyollisyyspalvelulsta on valmistelussa.

*Kaupungin uusi tyodllistamisen toimintamalli
valmistelussa — suunnitellaan jJa kaynnistetac
kokeiluna. Tolmintamallia on tarkoitus
Jatkokehittaa myos yrityksia wvarten.

*Tydpaja Tog;anlpajojen uudelleen jarjestelyifp
joita v. 2024 aikana on_ tehty, ja vuokratilojen
vahentamisesta (SER-halli) saadaan arviolta roig
50 000 euron saastot vuoden 2025 aikana.

*Tydpaja Torpan palveluiden palvelukuvauk

tyostetaan. MyoOs tolminnan tavoitteita 1L L WL,

mittareilita uudistetaan kevaan 2025 aikana.
W

‘Muita ajankohtaisia tydllisyyspalveluiden

asliolta
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yollisyyden hoidon tulot ja menot 2025

Valtionosuudet 2,6 me
Pajatoiminta 0,1 me
Tyollistaminen 0,2 me

Netto - 318 me
Viranomaistoiminta -2,3 me 6.4
Tyottomyysturva -2,5 me 0,4 MeE
Pajatoiminta -0,7 me

Tyollistaminen -0,9 me

e o, 150 ELAMA &/ Heinola
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Yhteenveto

Asiakkaat: Nuoret, maahanmuuttajat, pitkdaikaistyottdmat, pitkittyvan tyottomyyden uhanalaiset
tyonhakijat, osatydkykyiset/ tasmatyokykyiset

Palvelun sisalto ja tavoitteet: palkata tyoton henkild vahintaan vuoden maaraaikaisella tydsopimuksella
yritykseen/kaupungille ja auttaa ko. henkil6 takaisin t6ihin tai opiskelemaan. Alentaa Kelan 'sakkomaksujen’
maaraa kaupungille.

[ |
Palvelun mittarit: Palvelun aiheuttamat kustannukset ja palvelusta saatavat hyodyt, ks. erillinen yhteenveto. :l |
| | | | ] 1 & -

Missa palvelu on saatavilla ja milloin: Heinolan kaupunki, tyéllisyyspalvelut. Tydvoimaviranomainen ohjaa
palveluihin (vastinparityoskentely.

[ | 1 7
Linkittyminen muihin palveluihin: Tyovoimaviranomaisen palvelut, Tyopaja Torpan yksilovalmennuspalvelut

- e T & & T & a V" _a

Yhteistyokumppaneita: Kaupungin tyoyksikot ja vastuualueet esim. viherpalvelu, kulttuuripalvelut,
likuntapalvelut, varhaiskasvatus ja opetuspalvelut

W /

Palvelun yhteyshenkilot: Tyollisyyskoordinaattori Tero Auvinen ja tyépajapaallikkd Paula Tuominen
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Palvelun vaikuttavuuden arviointia

Talous Asiakkaat/asukkaat
- Saadaan kaupungin maksettaviksi -Paasee tekemaan
: , o tarkoituksenmukaista tyota, ei jaa kotiin

tulevia Kelan 'sakkomaksuja toi_mgttomana,__vé_ltetéé% _muitaJ _
alennettua. tyottdmyydestd aiheutuvia ongelmia.

- Valtetaan muita - Saa yksildllista valmennusta ja apua
tyottdmyyden/toimettomuuden paastakseen toihin tai opiskelemaan
aiheuttamia kustannuksia (vrt. mt- maaraaikaisen tyosuhteen jalkeen.

ja paihdeongelmat
kerrannaisvaikutuksineen).

-
Toiminta Tyonantaja
- Kootaan tuloksellista ty6ttomyyden - saa mairaaikaisesta tydsuhteesta /
hoitoa varten toimintatapa ja tydpanoksen.

palveluverkosto, jota jatkokehitetaan
(TYM-lain edellyttama tyollisyydenhoidon
ekosysteemi).
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Mittareita

Talous

- palvelusta aiheutuneet
kustannukset.

- Kelan 'sakkomaksujen’ maara
kaupungille (muutos).

- Muut vaikutukset kustannuksiin

Toiminta
-palveluprosessin toiminnan
tuloksellisuuden ja kustannusten arviointi

Asiakkaat/asukkaat
-tyollistettyjen henkildiden maara.

-tyollistettyjen henkildiden palaute
palvelun vaikutuksesta heidan
tilanteeseen.

-tyollistettyjen henkildiden
jatkotyollistyminen tai opintojen aloitus.

-
Tyonantaja (yritys/kaupunki)

-tydpanoksen merkitys tydnantajalle
(tyonantajapalaute)
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ehtavat ja vastuut

Tyonantaja:

Laatii tehtavankuvauksen tyotehtavasta. Vastaa tyohaastattelusta, paattaa
tyohon valittavan henkilon, tekee/allekirjoittaa tydsopimuksen ja vastaa
perehdyttamisesta tyon sisaltoon.

Tyollisyyskoordinaattori: Etsii tyotehtavaa varten sopivan henkilon
tyovoimaviranomaisen kanssa

TyOpaja Torppa: valmistelee tyosopimuksen, jossa maininta tyon Torpan
jarjestamasta tyontekijan yksilovalmentamisesta.
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yosopimuksesta

Maaraaikainen tyosuhdevahintaan yksi vuosi.
Huom. Maaraaikaisuuden peruste tyosopimukseen.

TyOnantaja laatii tehtavankuvauksen ja varmistaa hr:sta
tehtavan hinnoittelun.

15/85 —palkkakustannusten jako (tyollistetaan kaupungille)
Muut asiat tyosopimukseen liittyen?
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Hyvinvoinnin ja tyollisyyden edistaminen

Tyollisyyspalveluiden ajankohtaisia asioita

* Tyovoimavoimaviranomaisen ja Heinolan kaupungin valinen sopimus kaupungin Tyopaja Torpan tuottamien
palveluiden kayttamisesta on valmistelussa.

* Kaupungin uusi tyollistamisen toimintamalli on valmistelussa — suunnitellaan ja kaynnistetaan toimintamalli
kokeiluna liikuntapaikan hoidossa. Toimintamalli jatkokehitetaan monistettavaksi myos yrityksia varten.

* Tyodpaja Torpan pajojen uudelleen jarjestelyistd saadaan vuoden 2025 aikana arviolta noin 50.000 euron saastot,
kun tietyista vuokratiloista luovutaan ja tydpajoja on yhdistelty.

« Tydpaja Torpan palvelukuvauksia tyostetaan, toiminnan tavoitteita ja mittareita uudistetaan kevaan 2025 aikana.

Hyte-tiimin ajankohtaisia asioita

* Nuorten matalan kynnyksen Ohjaamo-palvelu on kdynnistynyt. Ohjaamo toimii Kauppakatu 13:sta. Yhteisty6ta
nuorisopalveluiden ja tydvoimaviranomaisen kanssa tiivistetaan, jotta heinolalaiset nuoria saadaan Ohjaamon
palveluiden piiriin.

« Ohjaamon toiminnan tavoitteet, mittarit ja palvelukuvaus tydstettavina.

« Sujuvan arjen lainaamo — palvelukuvaus, toiminnan tavoitteet ja mittarit tyostettavina
* Yhteisty6ta varhaiskasvatuksen kanssa tiivistetaan

* Kotouttamisen toimintakertomus on laadittu.

« Kahden vuoden maaraaikainen kotoutumisohjaaja aloitti tyoskentelyn 27.1.

« Jyrankolan setlementti voitti koto-koulutusten kilpailutuksen. Tarjoaa koto-koulutusta heinolalaisille
kotokoulutettavilla mk. Yhteiskuntaorientaatio —koulutus (lakisaateista kunnille).

* Lakisaateisen hyvinvointikertomuksen valmistelu on meneillaan.
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Virikkeellinen elama

Lintuhoitajaksi valittiin Sini Kielo, joka muuttaa Aurasta Heinolaan. Taustalla
pitka tyohistoria elainsuojeluyhdistyksessa. Ollut myos harjoittelussa
aikoinaan Heinolan lintuhoitolalla. Aloittaa 1.4.2025
Kirjastoautovirkailijaksi valittiin Teemu Seger Heinolasta. Aloittaa 10.3.2025
Lintuhoitolalle saatu pakettiauto kuljetuksiin, jaanyt ylimaaraiseksi
vesilaitokselta.

Museon Kari Utin valokuvanayttelyn avajaisissa oli [ahes 300 osallistujaa.
Mukava yhteisollinen tilaisuus.

Jaahallin kausi paattyy muutosohjelman mukaisesti maaliskuun lopussa.
U20 joukkueen Playoffeja on toivottu pelattavan huhtikuun puolella.
Bruttovaikutus n. 8000 €/kk, Netto n. 5000 €/kk ilman henkilokuluja.
Skeittipaikan kilpailutus paattyi 17.2. Tarjoukset yli budjetoidun n. 60.000
euroa. Osa tarkoitus kattaa avustuksella.
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Vireen tulevat tapahtumat

- Kaupunkihiihto 21.2. klo 18-20 Maaherranpuistossa

- Talviloman paivaleiri Pleissilla 1-4 luokkalaisille, retki
Lahteen (megazone ja kirpparit), yhden yon leiri
Saksalaan seka Pleissi iltoja (3) yli 13 v.

- Uimahallissa Wibit rata.

- Laskiaisrieha Latumajalla 2.3.

- Jumppalauantai uimahallilla 8.3.

- Nuorten vuoro tapahtuma 19.3. klo 18 lukiolla.

- Mun paatos 8 —ja 9 —luokan oppilaille 19.3. (seksuaalisen
hairinnan vastainen tilaisuus)

- Kirjailijavieraana Anna Soudakova 4.3.klo 17 WPK —
talolla.

- |lkaantyneiden yliopiston verkkoluennot WPK-talolla:

O 26.2.klo 14-16 Ikaantyneiden ilot ja huolet — miten
palvelut vastaavat elaman haasteita.
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Hyvinvointipalvelut

Yhdistysten vuosiavusten haku
- lehti-ilmoitus la 1.3.2025

- hakuaika 3.3. — 6.4.2025
- Yhdistysten ilta ti 4.3. klo 17.30 — Heinolan lukiolla

Tilinpaatoksen valmistelu
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