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Kaatumisten ehkäisy
• 65 vuotta täyttäneiden liukueste-

etuisuus

70 vuotta täyttäneiden liikuntaedut
• Tällä hetkellä tilaa ryhmissä ja liikuntabussissa
• Liikuntaystävät kaipaavat liikutettavia

Elintapaneuvonta
• Liikuntaneuvonnan käynnit lisääntyneet, 

ikääntyneet myös 
• Yleisemmin tapahtumissa, elokuussa 

Ikääntyneiden terveyden päivä tulossa

Digituki
• Digihelpparit Jyränkölä 1x vko
• Kirjaston osalta ollut tauko, jatkumassa
• Digiturvallisuusilta 11/2024
• Tietokoneen käytön mahdollisuus kirjasto + 

spotti
Mahdollistava rooli
• Liikunta- ja virkistyspaikat ja muut tilat
• Tieto kaupunkilaisista ja kaupungista 

yhdyspintatyössä
• Ryhmien yhteissuunnittelu, 

mainostaminen, vapaaehtoistyön 
koulutukset

VIESTINTÄ
• Heinola hyppysissä

• Infotaulut
• Itä-Häme ja Heinolan 

Uutiset
• Some ja verkkosivut(IKÄIHMISTEN) HYVINVOINTISUUNNITELMA

Osallisuuden 
lisääminen ja 
yksinäisyyden 

ehkäisy





Ikäihmisten hyvinvoinnin edistämisen ajankohtaiset

• Ikäihmisten palveluopas 2025 jaossa kirjastossa, Spotissa ja 
uimahallilla

• Spotissa jaossa myös esim. Heinolan linja-autolinjojen 
koosteita ja liikunnan esitteet

• Kelan asiointipiste Spotissa palvelee myös ikääntyneitä
• Ikäihmisten kulttuuripolku jatkuu, kevään ohjelma julkaistu ja 

jaossa
• Hyvinvointialueen yhdyspinnalla kehittelyssä:

• Yli 65 vuotiaiden varhaisen tuen malli, jota pilotoitu Asikkalassa
• Ohjautumisen parantaminen hva-kaupunki-3.sektori
• Haastavaa yhdyspintatyössä on hankepainotteisuus palveluiden 

kehittämisessä
• 3. sektorin toiminnan pari ajankohtaista: 

• Muistikahvilat Heinola: Seurakuntakoti maanantaisin  3.2. / 3.3. / 
7.4. / 5.5. klo 13.00 – 14.00 

• Omaishoitajan Oma Hetki –toiminta, hoitaja kotiin 3h kerralla, 
max 5 kertaa



Ajankohtaisia asioita Heinolan kaupungin 
työllisyyspalveluista  



Työllisyyspalveluiden ajankohtaisia asioita
Työllisyyspalveluiden ajankohtaisia asioita
  
•Työvoimavoimaviranomaisen ja Heinolan kaupungin 
välinen sopimus Työpaja Torpan tuottamista 
työllisyyspalveluista on valmistelussa.  

•Kaupungin uusi työllistämisen toimintamalli on 
valmistelussa – suunnitellaan ja käynnistetään 
kokeiluna. Toimintamallia on tarkoitus 
jatkokehittää myös yrityksiä varten.
•  
•Työpaja Torpan pajojen uudelleen järjestelyistä, 
joita v. 2024 aikana on tehty, ja vuokratilojen 
vähentämisestä (SER-halli) saadaan arviolta noin 
50 000 euron säästöt vuoden 2025 aikana. 
•  
•Työpaja Torpan palveluiden palvelukuvauksia 
työstetään. Myös toiminnan tavoitteita ja 
mittareita uudistetaan kevään 2025 aikana.  

•Muita ajankohtaisia työllisyyspalveluiden 
asioita 



Taloudesta



Työllisyyden hoidon tulot ja menot 2025

Valtionosuudet 2,6 me
Pajatoiminta 0,1 me
Työllistäminen 0,2 me

Viranomaistoiminta -2,3 me
Työttömyysturva -2,5 me
Pajatoiminta -0,7 me
Työllistäminen -0,9 me

2,8 me

-6,4 me

Netto - 3,8 me



Yhteenveto 
työllistämisen mallista   



Yhteenveto    

Asiakkaat: Nuoret, maahanmuuttajat, pitkäaikaistyöttömät, pitkittyvän työttömyyden uhanalaiset 
työnhakijat, osatyökykyiset/ täsmätyökykyiset   

Missä palvelu on saatavilla ja milloin: Heinolan kaupunki, työllisyyspalvelut. Työvoimaviranomainen ohjaa 
palveluihin (vastinparityöskentely.  
     
Linkittyminen muihin palveluihin: Työvoimaviranomaisen palvelut, Työpaja Torpan yksilövalmennuspalvelut 

Palvelun sisältö ja tavoitteet: palkata työtön henkilö vähintään vuoden määräaikaisella työsopimuksella 
yritykseen/kaupungille ja auttaa ko. henkilö takaisin töihin tai opiskelemaan. Alentaa Kelan ’sakkomaksujen’ 
määrää kaupungille.    

Yhteistyökumppaneita: Kaupungin työyksiköt ja vastuualueet esim. viherpalvelu, kulttuuripalvelut, 
liikuntapalvelut, varhaiskasvatus ja opetuspalvelut     

Palvelun yhteyshenkilöt: Työllisyyskoordinaattori Tero Auvinen ja työpajapäällikkö Paula Tuominen        

Palvelun mittarit: Palvelun aiheuttamat kustannukset ja palvelusta saatavat hyödyt, ks. erillinen yhteenveto.          



Asiakkaat/asukkaat
-Pääsee tekemään 
tarkoituksenmukaista työtä, ei jää kotiin 
toimettomana, vältetään muita 
työttömyydestä aiheutuvia ongelmia.
- Saa yksilöllistä valmennusta ja apua 
päästäkseen töihin tai opiskelemaan 
määräaikaisen työsuhteen jälkeen.   

Palvelun vaikuttavuuden arviointia 
Talous
- Saadaan kaupungin maksettaviksi 

tulevia Kelan ’sakkomaksuja’ 
alennettua. 

- Vältetään muita 
työttömyyden/toimettomuuden 
aiheuttamia kustannuksia (vrt. mt- 
ja päihdeongelmat 
kerrannaisvaikutuksineen).   

Työnantaja 

- saa määräaikaisesta työsuhteesta 
työpanoksen.  

Toiminta
- Kootaan tuloksellista työttömyyden 
hoitoa varten toimintatapa ja 
palveluverkosto, jota jatkokehitetään 
(TYM-lain edellyttämä työllisyydenhoidon 
ekosysteemi).  



Asiakkaat/asukkaat
-työllistettyjen henkilöiden määrä.
-työllistettyjen henkilöiden  palaute 
palvelun vaikutuksesta heidän 
tilanteeseen.
-työllistettyjen henkilöiden 
jatkotyöllistyminen tai opintojen aloitus. 

Mittareita  
Talous
- palvelusta aiheutuneet   
kustannukset. 
- Kelan ’sakkomaksujen’ määrä 

kaupungille (muutos).  
- Muut vaikutukset kustannuksiin  

Työnantaja (yritys/kaupunki)

-työpanoksen merkitys työnantajalle 
(työnantajapalaute)

Toiminta
-palveluprosessin toiminnan 
tuloksellisuuden ja kustannusten arviointi   



Tehtävät ja vastuut

Työnantaja: 
Laatii tehtävänkuvauksen työtehtävästä. Vastaa työhaastattelusta, päättää 
työhön valittavan henkilön, tekee/allekirjoittaa työsopimuksen ja vastaa 
perehdyttämisestä työn sisältöön.  
Työllisyyskoordinaattori: Etsii työtehtävää varten sopivan henkilön 
työvoimaviranomaisen kanssa 

Työpaja Torppa: valmistelee työsopimuksen, jossa maininta työn Torpan 
järjestämästä työntekijän yksilövalmentamisesta.   



Työsopimuksesta 

• Määräaikainen työsuhdevähintään yksi vuosi.
• Huom. Määräaikaisuuden peruste työsopimukseen. 
• Työnantaja laatii tehtävänkuvauksen ja varmistaa hr:stä 

tehtävän hinnoittelun.  
• 15/85 –palkkakustannusten jako (työllistetään kaupungille)
• Muut asiat työsopimukseen liittyen?



Työllisyyspalveluiden ajankohtaisia asioita 
• Työvoimavoimaviranomaisen ja Heinolan kaupungin välinen sopimus kaupungin Työpaja Torpan  tuottamien 

palveluiden käyttämisestä on valmistelussa.
• Kaupungin uusi työllistämisen toimintamalli on valmistelussa – suunnitellaan ja käynnistetään toimintamalli 

kokeiluna liikuntapaikan hoidossa. Toimintamalli jatkokehitetään monistettavaksi myös yrityksiä varten. 
• Työpaja Torpan pajojen uudelleen järjestelyistä saadaan vuoden 2025 aikana arviolta noin 50.000 euron säästöt, 

kun tietyistä vuokratiloista luovutaan ja työpajoja on yhdistelty.   
• Työpaja Torpan palvelukuvauksia työstetään, toiminnan tavoitteita ja mittareita uudistetaan kevään 2025 aikana.   

  

Hyte-tiimin ajankohtaisia asioita
• Nuorten matalan kynnyksen Ohjaamo-palvelu on käynnistynyt. Ohjaamo toimii Kauppakatu 13:sta. Yhteistyötä 

nuorisopalveluiden ja työvoimaviranomaisen kanssa tiivistetään, jotta heinolalaiset nuoria saadaan Ohjaamon 
palveluiden piiriin. 

• Ohjaamon toiminnan tavoitteet, mittarit ja palvelukuvaus työstettävinä.
• Sujuvan arjen lainaamo – palvelukuvaus, toiminnan tavoitteet ja mittarit työstettävinä
• Yhteistyötä varhaiskasvatuksen kanssa tiivistetään
• Kotouttamisen toimintakertomus on laadittu.
• Kahden vuoden määräaikainen kotoutumisohjaaja aloitti työskentelyn 27.1. 
• Jyränkölän setlementti voitti koto-koulutusten kilpailutuksen. Tarjoaa koto-koulutusta heinolalaisille 

kotokoulutettavilla mk. Yhteiskuntaorientaatio –koulutus (lakisääteistä kunnille). 
• Lakisääteisen hyvinvointikertomuksen valmistelu on meneillään.     

Hyvinvoinnin ja työllisyyden edistäminen



Virikkeellinen elämä
- Lintuhoitajaksi valittiin Sini Kielo, joka muuttaa Aurasta Heinolaan. Taustalla 

pitkä työhistoria eläinsuojeluyhdistyksessä. Ollut myös harjoittelussa 
aikoinaan Heinolan lintuhoitolalla. Aloittaa 1.4.2025

- Kirjastoautovirkailijaksi valittiin Teemu Seger Heinolasta. Aloittaa 10.3.2025
- Lintuhoitolalle saatu pakettiauto kuljetuksiin, jäänyt ylimääräiseksi 

vesilaitokselta.
- Museon Kari Utin valokuvanäyttelyn avajaisissa oli lähes 300 osallistujaa. 

Mukava yhteisöllinen tilaisuus.
- Jäähallin kausi päättyy muutosohjelman mukaisesti maaliskuun lopussa. 

U20 joukkueen Playoffeja on toivottu pelattavan huhtikuun puolella. 
Bruttovaikutus n. 8000 €/kk, Netto n. 5000 €/kk ilman henkilökuluja.

- Skeittipaikan kilpailutus päättyi 17.2. Tarjoukset yli budjetoidun n. 60.000 
euroa. Osa tarkoitus kattaa avustuksella.



- Kaupunkihiihto 21.2. klo 18-20 Maaherranpuistossa
- Talviloman päiväleiri Pleissillä 1-4 luokkalaisille, retki 

Lahteen (megazone ja kirpparit), yhden yön leiri 
Saksalaan sekä Pleissi iltoja (3) yli 13 v. 

- Uimahallissa Wibit rata.
- Laskiaisrieha Latumajalla 2.3.
- Jumppalauantai uimahallilla 8.3.
- Nuorten vuoro tapahtuma 19.3. klo 18 lukiolla. 
- Mun päätös 8 – ja 9 –luokan oppilaille 19.3. (seksuaalisen 

häirinnän vastainen tilaisuus)
- Kirjailijavieraana Anna Soudakova 4.3.klo 17 WPK – 

talolla.
- Ikääntyneiden yliopiston verkkoluennot WPK-talolla:

o 26.2. klo 14-16 Ikääntyneiden ilot ja huolet – miten 
palvelut vastaavat elämän haasteita.

Vireen tulevat tapahtumat



 Yhdistysten vuosiavusten haku
- lehti-ilmoitus la 1.3.2025
- hakuaika 3.3. – 6.4.2025
- Yhdistysten ilta ti 4.3. klo 17.30 – Heinolan lukiolla

Tilinpäätöksen valmistelu

Hyvinvointipalvelut



Kiitos!


