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Henkildston rekrytointia koskevat soveltuvuusarvioinnit ja
niiden raportointi Heinolan kaupungissa vuosina 2025-2027
Paatan hyvaksya Eezy Personnelin 2.1.2025 antaman
tarjouksen koskien Heinolan kaupungin rekrytointien
soveltuvuusarviointeja ja niiden raportointia vuosina 2025-2027

Paikallinen sopimus koskien varhaiskasvatuksen
maaraaikaisten vuosilomien ajankohtaa

Vahvistan paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen
"Maaraaikaisen varhaiskasvatuksen vastuualueen henkiléstén
vuosiloman ajankohdasta sopimisesta”

Heinolan kaupungin KVTES:n tasopalkkamallin
palkkaustyoryhman perustaminen 1.2.2025 alkaen.

Paatan perustaa Heinolan kaupungin tasopalkkamallin
valmisteluun ja toimeenpanoon KVTES:n palkkaustydéryhman
1.2.2025 alkaen. Palkkaustydéryhmaan nimetaan: henkildston
edustajina paasopijajarjestdjen paaluottamusmiehet Eija
Launia (Jyty ry), Mia-Mari Lahti (Jhl ry) ja Johanna Andersson
(Juko ry) ja tybnantajan edustaja henkilostopaallikké Annika
Blom seka tydéryhman sihteeri hr-asiantuntija Anna-Kaisa
Liikanen.

Avustus kesatyopassikampanjaan 2025 heinolalaisten nuorten
tyollistamiseksi

Heinolan kaupunki osallistuu Nuorten kesatydpassihankkeen
rahoittamiseen ja mydntda LC Heinola Jyrdngén hakemuksen
mukaisesti nuorten kesatydpassikampanjaan 22 000 euroa
heinolalaisten nuorten tydllistdmiseksi kesalla 2025.



