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Yleistd

Kyselyyn tuli 54 vastaust. Vastauksia tuli jokaiselta toimialalta.
Kyselyn vastaukset antavat hyvédn kuvan siitd millaista arki talla
hetkelld on tydympdristossd ja siitd mitd parannuksia toivotaan.

Selked ridiked ristiriita on etatydskentelyn madrassd verrattuna
sithen kuinka moni haluaa oman henkilokohtaisen tyhuoneen.
Suuri osa henkil6ista jotka pitdvat 2-3 paivaa etétoitd viikossa
haluavat silti tydhuoneen. Tdma vaatinee lisaselvittelyja.

Kéyttajaprofiilit muodostuivat odotusten mukaisesti toimialojen
mukaan. Vaikka osa toimialoista piti sisdllddn hyvinkin
toisistaan poikkeavia tydskentelytapoja, oli kuitenkin enemmisto
tyoskentelytavoiltaan hyvin samankaltaisia toimialojen sisélla.
Kullekin toimialalle on annettu oma sivy, sekd avainsanoja
vastausten pohjalta. Kunkin toimialan erityispiirteet tydntekoon
néhden on eritelty omina osuuksinaan alun yleisen osuuden
jalkeen.

Kyselyn tulokset on osoitettu esimerkiksi ndin.
”Tekniikan toimiala

7 vastausta

3/7 haluaa oman tyéhuoneen”

Tama tarkoittaa ettd kolme on vastannut seitsemasti henkilosta
ettd haluaa oman tydhuoneen.

Kyselyn loppuun on my®ds listattu kuvaukset tyopéivan kulusta.
Jalleen on kiytetty kunkin toimialan vdrikoodeja helpottamaan
hahmottamista. Tyopdivan kuvauksista tuli ilmi muutamia
epédkohtia tydpdivan arjen sujuvuuteen liittyen. Toisaalta osa oli
talla hetkelld hyvinkin tyytyviisid nykyiseen tydympéristoon.
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Vouorovaikwutus

Toimialojen valilla

T4ama kaavio osoittaa vastanneiden ilmoittamia
toimialoja, joiden kanssa he kokevat olevansa tekemisissd
tyopéivan aikana. Nuolet osoittavat miltd toimialalta

on vastattu minne péin. Haalea viiva syntyy kaaviossa
sellaisesta vuorovaikutuksesta, jonka vain toinen osapuoli
tunnustaa. Esim. Hyvinvointitoimiala koki olevansa
vuorovaikutuksessa kaikkien kanssa, mutta lupa- ja
valvontatoimialalta sekd elivoimatoimilalta kukaan

ei maininntu heitd kyselyssd, joten vuorovaikutuksen
voidaan kokea olevan harvaa ja ehké yksisuuntaista?

Lupa- ja valvonta-
toimiala

Hyvinvointi-
toimiala

Tekniikka- Yhteiset palvelut-
toimiala toimiala




Lasndolo - etdtoeden mddrd

Téssd on muutettu prosentuaaliksi vastauksiksi kaikki
kyselyn vastaukset. Suurin osa tekee etdtoitd, mutta osa
on kuitenkin hyvin kiintynyt omaan tychuoneeseensa ja
sitd ympardivadn materiaan. Joustava tyoskentely ei siis
ole vierasta, mutta ehkd muutos omasta tydhuoneesta
pois koetaan epamiellyttdvana?

Harvemmin kuin
kerran viikossa

13%

Ei tee
etatoita

24%

3 paivaa
viikossa

2 paivaa
viikossa

24% 19 %




Oma tyohuone?

Positiivinen yllétys oli, ettd kolmasosa on valmis
tekemadén t6itd muualla kuin omassa tyéhuoneessa.
Perusteluja seuraa tyShuoneen puolesta ja vastaan
seuraavilla sivuilla suorina lainauksina.

ei ota
kantaa

2%




Oma tyohuone?

Kyl l d argumeniteja

-Kasittelemini asiakirjat eivit ole kaikki sdhkoisessd muodossa, esim. isot toimituskartat.
Tyohuoneessani kansioita, joita tarvitsen kun olen toimistolla.

Jos tekisin enemmin etdnd, niin sitten voisin hyvin jakaa huoneen. (tekee 2 péivad
viikossa etdnd.)

Moni asia on luottamuksellinen jota asiakastapaamisissa tai puhelimitse kasittelen.
tyossani kisittelen salaisia oppilashallinnon asioita (papereita, puheluja, keskusteluja)
Suurin osa puheluista ovat luottamuksellisia.

tietoturva, huoneessa tulee olla dédnieristys

Tyossi kisitellddn arkaluontoisia ja tietosuojattuja asioita. Tydskentelytilan on oltava

Keskittymisrauha, pdasee pakoon hilinaa

Pystyy keskittymaédn paremmin

Isot kuvat ja piirustukset esim. AQ vaativat ison tilan

Ettei huuto kuuluisi

Oma rauha

Tarvitsen omaa rauhaa ja hiljaisuutta keskittyakseni. Introverttina ihmisend kuormitun
muiden ihmisten jatkuvasta lisndolosta, joten oma tila ja oma rauha on tydssdjaksamisen
edellytys. Toisinaan on myos tarve hahmotella isompia kokonaisuuksia esim. seindtaulul-

le, jolloin toki oma seindtila on tarpeen.

Tarvitsen ty6- ja keskittymisrauhan, kisittelen myos salassa pidettavid asiakirjoja

Vastaukset virikoodattu:

Tekniikka-

toimiala

Yhteiset
palvelut-
toimiala

Lupa- ja
valvonta-
toimiala

Hyvinvointi-
toimiala

Elinvoima-

toimiala

Keskittyminen suunnittelutehtédviin

Tarvitsen edelleen edeltdjani paperiarkistoja ldhes paivittdin, ja minun on sdilytettava vilitto-
masti saatavilla tiettyja tyovélineitd. Omassa huoneessa ne ovat kitevimmin saatavilla ja pysyvét
tallessa. Lisaksi minulla on ulkoisten sidosryhmien tapaamisia sadnnoéllisesti. Tapaamisten jar-
jestdmistd helpottaa, kun on oma huone. Muutaman vuoden aikajanteelld tarve omalle huoneel-
le voi vahentyd, kun en enid tarvitse paperisia arkistoja yhti paljon. Sidosryhmien tapaamiseen
on kuitenkin tarpeen olla aina kaytettavissa olevia tiloja lyhyellakin varoitusajalla.

Tarkkaa keskittymistd vaativia tehtdvid, puhelin keskustelut luottamuksellisia ja usein samalla
tarvitsee olla tietokone tukena

Léhiesimiestehtdvi, yksityisyydensuoja, keskittyminen hallinnollisiin tehtéviin vaatii tydrauhaa
ty0 vaatii yksityisyyttd, tapaamiset, puhelut

Henkilostopalveluiden asioissa on paljon luottamuksellisia asioita. Lisaksi oma tychuone auttaa
keskittymisessé/ asioihin syventymisessa.

En pysty keskittymaén toihin, jos samassa huoneessa on muita. Tyoni vaativat tarkkuutta ja
keskittymista ja minua hdiritsee, jos samassa huoneessa joku puhuu esim. puhelua.

Talla hetkelld kollegan kanssa meilld on yhteinen. Se on mukavaa, silld teemme saman tyyppisid
toitd yhdessd tai erikseen ja toiselta voi sitten helposti kysya. Huono puoli tdssd on se, ettd mei-
dédn huoneeseen tullaan koputtamatta ja ilmoittamatta sekd jopa tervehtimitta.

Tarvitsen tydhuoneen, koska salassa pidettdvien asiakirjojen kasittelyd ei voi tehd4 tietoturvalli-
sesti avotilassa.

Minusta oma tyéhuone luo sen rauhan, jota asiantuntijatyoskentely tarvitsee. Tdéma on minusta
hyvin tirkedd, avokonttorimainen tyoskentely ei sovi kaikkialle.

Parempi keskittyminen ty6hon

varsinkin osa editointitoistd vaatii poytidkoneen, jolle oma tila varattu. Monet jalkikésittelytyot
vaativat omaa rauhaa ja hiljaisuutta.

Tarvittavaa materiaalia vield paljon paperiarkistossa
helpompi keskittya

Vililld tarvitsen eli pitdd pystyé keskittymadn rauhassa tekemiseen, ja puheluiden ajaksi, ja
jossain pitdd sdilyttda vahaistd madraa tavaroitakin.

En tarvitse omaa tyohuonetta kokoaikaisesti, mutta keskittymisen ja taustahélyn takia osa-aikai-
sesti.

Tarvitsen rauhallisen tyotilan, lukollisen kaapin (ei julkiset asiakirjat) ja luovuutta edistava ym-
péristo olisi plussaa. Seka tilan/paikan keskeneriisille asioille, kaikki ei valmistu kerralla.



Oma tyohuone?

°
E Z argumentteja

-Voin siirtyd puheluiden ja teamsien ajaksi toiseen tilaan.

-Voin tyoskennelld etdnd ja kun olen toimistolla, istun neukkarissa muiden
kanssa, tavaroita/papereita voisin sdilyttdd muuallakin

-Olen hyvi keskittymdén ja puhun vain vdhin puhelimessa

-Oma huone on mukava. Olen tyoskennellyt myos kahden hengen huoneessa,
jossa molemmilla omat tyopisteet. Myds tdma jérjestely toimi hyvin.

litissd minulla on oma huone

Etatoiden tekeminen ja tyopiste kdytannossé toisessa kunnassa
Tyohuone on vajaakéytossi, eiki siten ole tilatehokasta

Skannaustoiden tallennus onnistuu yhteisissé tiloissakin.

Asiakirjat verkossa, ei tavaraa, tirkeintd ettd on tarjolla tapaamispaikkoja

voin kdytdnndssd tehda tyotd missd vaan, toki toiminnan kehittdmisen kannalta
visualisoinnit - seindtaulut tms post-it-lappu ideoinnit térkeita

Teen niin paljon etdtditd, ettd en koe tydhuonetta tarpeelliseksi. Kaupunginta-
lolla on neuvotteluhuoneita tapaamisia varten.

Talla hetkelld 4 hr-asiantuntijaa tydskentelee samassa tyohuoneessa. Tiedon
kulku on helmpompaa.

En vilttamatta tarvitse omaa tyohuonetta jos sille 16ytyy vaihtoehto, jossa saan
riittdvasti rauhaa lukuisiin Teams-palavereihin seka riittdvin yksiloidyn tyder-
gonomian

Vastaukset virikoodattu:

Tekniikka- Yhteiset Elinvoima- Lupa- ja Hyvinvointi-

toimiala pa!ve_lut- toimiala valvonta- toimiala
toimiala toimiala

En tarvitse mutta kdytan kuulokojeita ja meluisa ympéristé on myrkkyé

En tarvitse omaa, mutta koen hr- n tarvitsevan tiimihuoneen, jossa tarvitse-
mamme dokumentit ovat eli tarvitsen kuitenkin kiintedn tyopisteen.



Vastaukset virikoodattu:

toimiala toimiala

oma 0 Zste ? Tekniikka- Yhteiset Elinvoima- Lupa- ja Hyvinvointi-
L] toimiala palvelut- toimiala valvonta- toimiala

esim. avoloimisto

°
E Z argumentteja

Jonkin verran on pakko tulostaa karttoja ja suunnitelmia tyoskennellessé. Nii-
den jattdminen tyopisteelle olisi hyvi olla mahdollista.

Joko oma tyopiste tai oma lukollinen siirrettédva kaappi papereille. Vieldkin
paljon paperia ja monessa henkil6tietoja.

Tarvitsen poytitilaa isoille kartoille ja suunnitelmille, ja ettd voin jattad ne esille
pidemmaksi aikaa. Tarvitsen tilaa myos tyovilineille: tusseille, viivottimille,
ammattikirjallisuudelle...

Jonkun verran kansiotavaraa, jota tarvitsen toimistolla oloaikana. Toimitus-
asiakirjat eivét sdéhkoisessd muodossa, liiteaineistot pitda olla paperisia, paljon
toimituksia vireilld samanaikaisesti.

Olisi mukava, etté voisi huoletta tulla téihin, kun tietds, ettd on oma paikkansa.

Tyohoni kuuluu oppilashallinnon asiakirjoja.

Siisteystaso omilta jéljilta ja tarvittavat toimistotarvikkeet ovat 16ydettavissa.
Lukittavassa sdilytystilassa omat tarvittavat asiakirjat séilytyksessa.

Tarvitsen ty0ssani useamman ndyton ja melko paljon kansioita yms. paperitava-
raa.

Tyonkuva vaatii oman huoneen , etityoskentely hankalaa koska tydssa tarvitaan
sailytettdvid asiakirjoja , miti ei voi kuljettaa tyopaikan -kodin vilid . Kaikki
puhelut ovat luottamuksellisia ja tietosuojan toteutuminen valttaméatonta.
Useampi naytto

Perustelu on sama, kuin omalle huoneelle. Tarvitse ldhes paivittdin tiettyja
tyysisid arkistoja ja tyokaluja, joiden on hyvi olla helposti saatavilla.

Paperista materiaalia kdytossd, kansioita yms.
Minulla on dokumentteja myos paperitulosteina
talld hetkelld on asioita vield paperimuodossa, joita tarvitsee péivittdin

Kéytinnossd ihmiset kuitenkin istuvat samoilla paikoilla, saa omat tavarat
pidettyé kasassa

hygienia, sdilytettavit tavarat

On kuitenkin erindisid materiaaleja, jotka haluan pitda ns. fyysisesti lahelld, kuten
ohjeita, oppaita yms.

Haluan, ettd tyGpiste on tuttu ja vain itselleni eiké tavaroitani tarvitse kuljettaa
mukanani.

Jos avotoimisto olisi samojen henkildiden kaytossé, silloin oma tyopiste olisi hyva.
Muuten ei olisi tarvis.

Jotta tietty pysyvyys tyOtavoissa sdilyisi ja tyotuolia/-poytad ei tarvitsisi joka aamu sdatda
uusiksi.

Mapeissa papereita joita tarvitsen. Pitda voida sailyttad jossain. Mapeissa on myds
henkildtietoja, jotka pitdd olla lukollisessa kaapissa.

Omat paperit ja tavarat sekd koneet ja laitteet: ei niitd kannata minusta joka paiva
muualle siirrella.

Tyovilineind muutakin kuin kannettava tietokone. Tyokaluja (kamerat, valot, ulkoiset
tallentimet, mikrofonit) on paljon ja niiden tulee olla jatkuvasti saatavilla. Joskus data
jatetadn myos esim. yon yli siirtymaén, jolloin kukaan ei saa koskea laitteisiin.

Jotta voin sdilyttdd siind omia tavaroitani ja asetella nayton ja sdadtdd tuolin minulle
sopivaksi. Tuntuisi kivalta tulla toihin omaan, tuttuun tyopisteeseen.

Omat paperit, muistilaput ndyt6illd jne. saavat olla paikallaan. Joudun ksittelemédan
salassa pidettdvid asiakirjoja, jotka siis paperisia, on hyvi, ettd ne saavat olla omassa
huoneessa, omalla tyopisteella.

Tehokkuus kérsii, jos tavaroita joutuu raahaamaan joka pdivé eri paikkaan, en koe ettd se
toisi arvoa tyohoni vaan vaikeuttaisi sitd.

Minulla on ohjekansioita/-karuselleja, lokerikko, laatikosto/kaappi (sis. esim. asiakirjoja
lyhytaikaisessa sdilytyksessd ennen poistoa, tyhjid kirjekuoria)
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Flinvoimatormiala

6 vastausta

kiinteisto- ja mittauspalvelut, kaupunkisuunnittelu,
kulttuuri ja tapahtumat, tyollisyyspalvelut,
elinkeinopalvelut

Paatetydskentely: vahintdaan 5 tuntia kaikilla

Puhelujen mdara: 15 - 60 minuuttia, puhelujen luottamuksellisuus
vaihtelee.

Asiakaskohtaamiset: Neuvottelutarve on suuri 6/6 - paljon
asiakaskohtaamisia, sekd oman tyopoydan daressa, etta
neuvottelutiloissa ja etana.

Etatyon osuus: 2/6 ei tee etdatdita ollenkaan. Muut etdtdissa 1-3 paivaa
viikossa.

Oman tydhuoneen tarve vahdinen: 1/6 tarvitsee oman tyéhuoneen.

Syy tulla toéihin:

-Selked ero tydn ja vapaa-ajan valilla 1/6

-Toissda on helpompaa keskittya 1/6

-Suuri osa asiakirjoista on viela paperisia + arkistot 2/6
-Tydyhteison tuki 3/6

-Sosiaalisuus 3 /6

-Neuvottelut ja asiakastapaamiset 3/6

Nimetty tyopiste: Kylla 4/6, Ei 2/6

Sailytystilan tarve: Suuri- 4/6 tarvitsee enemman kuin yhden sdilyttimen

verran sdilytystilaa. Sdilytettavat tavarat mm: kartat, kaavat, lakikirjat,
opaskirjat, tulosteet, kynat, paperit, asiakirjoja, ammattikirjallisuutta,
arkistot,

Keskittyminen
Yhteistyo
Teivemityo

Paljon paperia

Avoimuus



Flinvoimatormiala

Toivotuimmat tyotilat

kiinteisto- ja mittauspalvelut, kaupunkisuunnittelu, kulttuuri ja tapahtumat,
tyollisyyspalvelut, elinkeinopalvelut

6 vastausta

Tybhuone, jossa oma nimetty
tyopiste. 5/6

Avotoimisto, jossa nimettyja
tyopisteita ja vapaita
nimeamattomia tyopisteita.
1/6

Hiljaisen tyoskentelyn tilat.
Suljetumpi tai avoimempi
tila, jossa ei ole lupa puhua
ja toisille annetaan tyorauha.
3/6

Tiimihuone esim. 2-8 hengen
tiimeille, josta [6ytyy jokai-
selle oma tyopiste. 6/6

Toivotuimmat tilat on merkitty
toimialan savylla.

Tila tilassa -ratkaisu, josta
16ytyy kalustus tydskentelylle.

Kohtaamistorit, jonka
yhteydessa on myds
2/6 kahvittelumahdollisuus. 2/6

Kadytavatilan rennompi
oleskeluryhma / aulatila. 2/6

Taukotilat, joissa myos
mahdollisuus tydskentelyyn.
2/6



Flinvoimatormiala

toivotuimmat neuvottelutilat

kiinteisto- ja mittauspalvelut, kaupunkisuunnittelu, kulttuuri ja tapahtumat, tyéllisyyspalvelut,

elinkeinopalvelut

6 vastausta

Rennompi neuvottelutila,
jossa voi olla esimerkiksi
nojatuoleja, sohvia, raheja
yms. 3/6

Auditorio tyyppinen tila,
jossa voi pitaa presentaatioita
suuremmalle vakijoukolle. 1/6

Perinteinen neuvottelutila,
jossa iso poyta ja tuolit
ymparilla. 3/6

Koulutustila, jossa jarjestysta voi helposti
muokata poytien keveyden ansiosta
perinteisesta neuvottelukokonaisuudesta
ryhmatyoskentelyyn tai
luentotydskentelyyn. 3/6

Toivotuimmat tilat on merkitty
toimialan savylla.

Kompakti tila tilassa
neuvottelutila esim. neljalle
hengelle. 2/6

Avoin ja lahes kalusteeton
brainstormaustila, jossa paljon
kirjoituspintaa ja kiinnityspintaa seinilla
ideointiin, suunnitteluun ja projektien
seuraamiseen. 2/6



Flinvoimatormiala

Muut toivotut tilat

kiinteisto- ja mittauspalvelut, kaupunkisuunnittelu, kulttuuri ja tapahtumat, Toivotuimmat tilat on merkitty
tyollisyyspalvelut, elinkeinopalvelut toimialan savyIIa

6 vastausta

Taukoliikuntahuone tai Rentoutumistila esim. Puhelinkoppi tai yhden
aktivoiva neuvottelutila 3/6 mindfullness harjoitusta, hengen videoneuvottelutila
pikaista rauhoittumista tai 4/6

venyttelya varten. 1/6

Tiloja, joissa on selked
Tapahtumatila / Nayttelytila

2/6

luontoyhteys. esim. paljon
viherkasveja ja luonnollisia
materiaaleja. 5/6



Hyvinvointitoimiala

/ vastausta

hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen, opetus ja koulutus,
varhaiskasvatus, virikkeellinen elama

Paatetyoskentely: 6 tunnista ylospain, keskiarvoisesti 7 tuntia pdivassa.

Puhelujen maara: Keskiarvoisesti 2 tuntia paivassa. Osalla vield paljon
enemman. Puhelut ovat lahes aina luottamuksellisia.

Asiakaskohtaamiset: Suurin osa on jatkuvasti puhelimessa. Sen lisaksi
asiakkaita tavataan kahden kesken tyopisteen daressd, etana ja myos
neuvottelutiloissa.

Etatyon osuus: 2/7 ei tee etatoita ollenkaan. Muilla 1,5 etdtyopdivaa
viikossa keskiarvoisesti.

Oman tydhuoneen tarve: 6/7 haluaa oman tyéhuoneen. 1/7 ei vastannut.

Syy tulla téihin: Tyéyhteison tuki 4/7, Toimiva tekniikka 5/7, Neuvottelut
joissa on pakko olla lasna 6/7, Tulostaminen 7/7, Sosiaalisuus 3/7,
Asiakastapaamiset 6/7.

Nimetty tyopiste: 6/7 haluaa nimetyn tydpisteen.

Sailytystilan tarve: Suuri- 4/7 tarvitsee enemman kuin yhden sdilyttimen
verran sdilytystilaa. Sdilytettavat tavarat mm: mappeja (arkistokaappi),
asiakirjoja, mappeja, kaiken taytyy olla lukittujen ovien takana -
lukitussa kaapissa.

Erityista: Keskittyminen, asioiden arkaluonteisuus, tietoturva
huomioitava. Osalla tyopiste vaihtelee eri toimipisteiden valilla.

Arkistol

Henkilokohtaisuus

Keslkustelut

Sosiaalisuus

Luottamuksellisuus

Puhelut
Tulostelu

Monipuolisuus



Hyvinvointitoimiala

Toivotuimmat tyotilat

hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen, opetus ja koulutus, varhaiskasvatus, Toivotuimmat tilat on merkitty
toimialan savylla.

virikkeellinen elama

7 vastausta

Tyohuone, jossa oma nimetty Avotoimisto, jossa nimettyja Tila tilassa -ratkaisu, josta Kohtaamistorit, jonka

tyopiste. 6/7 tyopisteita ja vapaita 6ytyy kalustus tyoskentelylle. yhteydessa on myds
nimeamattomia tyopisteita. 0/7 kahvittelumahdollisuus. 1/7
0/7

Hiljaisen tydskentelyn tilat. Kadytavatilan rennompi Taukotilat, joissa myos
Tiimihuone esim. 2-8 hengen Suljetumpi tai avoimempi oleskeluryhma /aulatila. 0/7 mahdollisuus tyéskentelyyn.
tiimeille, josta I6ytyy jokai- tila, jossa ei ole lupa puhua 0/7

selle oma tydpiste. 4/7 ja toisille annetaan tydérauha.

0/7



Hyvinvointitoimiala

Toivotuimmat neuvottelutilat

hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen, opetus ja koulutus, varhaiskasvatus,

virikkeellinen elama

7 vastausta

Rennompi neuvottelutila,
jossa voi olla esimerkiksi
nojatuoleja, sohvia, raheja
yms. 6/7

Auditorio tyyppinen tila,
jossa voi pitaa presentaatioita
suuremmalle vakijoukolle. 2/7

Perinteinen neuvottelutila,
jossa iso poyta ja tuolit
ymparilla. 6/7

Koulutustila, jossa jarjestystd voi helposti
muokata poytien keveyden ansiosta
perinteisestd neuvottelukokonaisuudesta
ryhmatydskentelyyn tai
luentotyoskentelyyn. 2/7

Toivotuimmat tilat on merkitty
toimialan savylla.

Kompakti tila tilassa
neuvottelutila esim. neljalle
hengelle. 2/7

Avoin ja lahes kalusteeton
brainstormaustila, jossa paljon
kirjoituspintaa ja kiinnityspintaa seinilla
ideointiin, suunnitteluun ja projektien
seuraamiseen. 0/7



Hyvinvointitoimiala

Muut toivotut tilat

hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen, opetus ja koulutus, varhaiskasvatus, Toivotuimmat tilat on merkitty
virikkeellinen eldma toimalan séivylléi.

7 vastausta
| -

Taukoliikuntahuone tai Rentoutumistila esim. Puhelinkoppi tai yhden
aktivoiva neuvottelutila 3/7 mindfullness harjoitusta, hengen videoneuvottelutila
pikaista rauhoittumista tai 0/7

venyttelya varten. 3/7

Tiloja, joissa on selked

Tapahtumatila / Nayttelytila luontoyhteys. esim. paljon

2/7 viherkasveja ja luonnollisia

materiaaleja. 5/7



Lupa-ja valvontatoimiala

9 vastausta

rakennusvalvonta, ymparistonsuojelu

Paatetydskentely: 4 tunnista ylospain, keskiarvoisesti 6 tuntia pdivassa.

Puhelujen maara: keskiarvoisesti alle 1 tuntia pdivassa. Osalla paljon
vahemman ja osalla ei puheluita lainkaan. Seka luottamuksellisia, etta ei
luottamuksellisia puheluita.

Asiakaskohtaamiset: 9/9 tapaa asiakkaita ja neuvottelee. Suurin osa
neuvottelee toimistolla ja etdnd. Puolet tapaavat asiakkaita myds oman
tyopisteen aarella.

Etatydn osuus: Etatdiden osuus vaihtelee jonkin verran. Osa ei tee
etatoita lainkaan, toiset jopa 3 paivaa viikossa. Keskiarvo etatoille on
noin 2 pdivaa viikossa.

Oman ty6huoneen tarve: 6/9 haluaa oman tyéhuoneen. 3/9 ei tarvitse.
Syy tulla toihin: Tyoyhteison tuki 8/9, Pakko 1/9, neuvottelut joissa on
pakko olla lasna 3/9, Viihtyisa ty0ymparisto 3/9, Toimiva Tekniikka 3/9,
Tulostaminen 4/9, Sosiaalisuus 6/9

Nimetty tyopiste: 6/9 haluaa nimetyn ty6pisteen.

Sdilytystilan tarve: Vahdinen. 8/9 ei tarvitse enempaa kuin yhden
sailyttimen. Sdilyttimeen laitetaan useimmiten toimistotavaroita,

henkilokohtaisia tavaroita ja julkaisuja.

Erityista: Osa tekee liikkuvaa tyota ja osa lilkkuu myos maastossa. Osa
tarvitsee skannereita ja isoja tulostimia.

Viaihtelevuus

JVeuvottelyatl

Laikkuvuus

Oma tulecverkosto

Vdhidn sdilytettivdd

Fitaiygdat



Lupa-ja valvontatoimiala

Toivotuimmat tyotilat

rakennusvalvonta, ympaéristonsuojelu TO.IV(?tUImIT!.at t'!?t on merkltty
toimialan savylla.

9 vastausta

Tyohuone, jossa oma nimetty Avotoimisto, jossa nimettyja Tila tilassa -ratkaisu, josta Kohtaamistorit, jonka

tyopiste. 7/9 tyopisteita ja vapaita 6ytyy kalustus tyoskentelylle. yhteydessa on myds
nimeamattomia tyopisteita. 3/9 kahvittelumahdollisuus. 4/9
2/9

Hiljaisen tydskentelyn tilat. Kadytavatilan rennompi Taukotilat, joissa myos
Tiimihuone esim. 2-8 hengen Suljetumpi tai avoimempi oleskeluryhmi / aulatila. 1/9 mahdollisuus tyéskentelyyn.
tiimeille, josta I6ytyy jokai- tila, jossa ei ole lupa puhua 2/9

selle oma tydpiste. 2/9 ja toisille annetaan tydérauha.

0/9



Lupa-ja valvontatoimiala

Toivotuimmat neuvottelutilat

rakennusvalvonta, ympaéristonsuojelu

9 vastausta

Rennompi neuvottelutila, Perinteinen neuvottelutila,
jossa voi olla esimerkiksi jossa iso poyta ja tuolit
nojatuoleja, sohvia, raheja ymparilla. 6/9

yms. 6/9

Auditorio tyyppinen tila, Koulutustila, jossa jarjestystd voi helposti
jossa voi pitda presentaatioita muokata poytien keveyden ansiosta
suuremmalle vakijoukolle. 0/9 perinteisestd neuvottelukokonaisuudesta

ryhmatydskentelyyn tai
luentotyoskentelyyn. 1/9

Toivotuimmat tilat on merkitty
toimialan savylla.

Kompakti tila tilassa
neuvottelutila esim. neljalle
hengelle. 3/9

Avoin ja lahes kalusteeton
brainstormaustila, jossa paljon
kirjoituspintaa ja kiinnityspintaa seinilla
ideointiin, suunnitteluun ja projektien
seuraamiseen. 0/9



Lupa-ja valvontatoimiala

Toivotut muut tilat

rakennusvalvonta, ympaéristonsuojelu TO.IV(?tUImln“at t'!?t on merkltty
toimialan savylla.
9 vastausta

Taukoliikuntahuone tai Rentoutumistila esim. Puhelinkoppi tai yhden
aktivoiva neuvottelutila 5/9 mindfullness harjoitusta, hengen videoneuvottelutila
pikaista rauhoittumista tai 2/9

venyttelya varten. 2/9

Tiloja, joissa on selked

Tapahtumatila / Nayttelytila luontoyhteys. esim. paljon

2/9 viherkasveja ja luonnollisia

materiaaleja. 7/9



Teknokkatoimeala

/ vastausta

kuntatekniikka, ruoka- ja siivouspalvelut, tilakeskus

Padtetydskentely: Maara vaihtelee. Keskiarvoisesti 5 tuntia paivassa,
mutta suurin osa tekee kuudesta tunnista ylospdin paatetydskentelya.

Puhelujen maara: Keskiarvoisesti noin 1 tunti pdivassa. Puhelujen luonne
ei ole aina luottamuksellista. Osa puhuu puhelimessa vielda enemman.

Asiakaskohtaamiset: 7/7 tarvitsee neuvottelutiloja ja 3/7 tapaa
asiakkaita myos tyopisteensa yhteydessa. Paljon etapalavereita ja
puheluita.

Etatydn osuus: 3/7 ei tee etatoita lainkaan, 2/7 hyvin harvoin, 2/7 tekee
etana toita.

Oman tyéhuoneen tarve: 5/7 tarvitsee oman tydohuoneen.

Syy tulla t6éihin:
-Tydyhteison tuki 5/7, Viihtyisa tyoymparistd 1/7, Toimiva tekniikka 5/7,
Neuvottelut joissa on pakko olla fyysisesti ldsna, 2/7, Tulostaminen 3/7,
Sosiaalisuus 3/7,

Nimetty tyopiste: Kylla 5/7, Ei 2/7

Sailytystilan tarve: Suuri- 6/7 tarvitsee enemman kuin yhden
sailyttimen. Osa mainitsee ettd kun paperiarkistoista padsee eroon niin
sdilytystilaa tarvitsee vahemman. Sailytyskaapeissa sailytetaan nyt:
henkilokohtaisia tavaroita, tyovalineitd, kirjoja, sopimuksia, piirustuksia,
mappeja.

paljon paperia

Varallinen

Sosiaalisuus

Puhielut

Liahes aina
paikalla

Oma tukiverkosto

Kirjoja



Teknokkatoimeala

Toivotuimmat tyotilat

kuntatekniikka, ruoka- ja siivouspalvelut, tilakeskus

7 vastausta

Tyohuone, jossa oma nimetty Avotoimisto, jossa nimettyja

tyopiste. 4/7 tyopisteita ja vapaita
nimeamattomia tyodpisteita.
3/7

I

Hiljaisen tydskentelyn tilat.
Suljetumpi tai avoimempi
tiimeille, josta 16ytyy jokai- tila, jossa ei ole lupa puhua

Tiimihuone esim. 2-8 hengen

selle oma tydpiste. 2/7 ja toisille annetaan tydérauha.

1/7

Toivotuimmat tilat on merkitty
toimialan savylla.

Tila tilassa -ratkaisu, josta Kohtaamistorit, jonka
16ytyy kalustus tydskentelylle. yhteydessa on myds
1/7 kahvittelumahdollisuus. 4/7

Kadytavatilan rennompi Taukotilat, joissa myos
oleskeluryhma /aulatila. 0/7 mahdollisuus tyoskentelyyn.
2/7



Teknokkatoimeala

Toivotuimmat neuvottelutilat

kuntatekniikka, ruoka- ja siivouspalvelut, tilakeskus

7 vastausta

Rennompi neuvottelutila, Perinteinen neuvottelutila,
jossa voi olla esimerkiksi jossa iso poyta ja tuolit
nojatuoleja, sohvia, raheja ymparilla. 6/7

yms. 4/7

Auditorio tyyppinen tila, Koulutustila, jossa jarjestysta voi helposti
jossa voi pitda presentaatioita muokata poytien keveyden ansiosta
suuremmalle vakijoukolle. 1/7 perinteisestd neuvottelukokonaisuudesta

ryhmatydskentelyyn tai
luentotyoskentelyyn. 3/7

Toivotuimmat tilat on merkitty
toimialan savylla.

Kompakti tila tilassa
neuvottelutila esim. neljalle
hengelle. 1/7

Avoin ja lahes kalusteeton
brainstormaustila, jossa paljon
kirjoituspintaa ja kiinnityspintaa seinilla
ideointiin, suunnitteluun ja projektien
seuraamiseen. 0/7



Teknokkatoimeala

Toivotut muut tilat

kuntatekniikka, ruoka- ja siivouspalvelut, tilakeskus

7 vastausta

Taukoliikuntahuone tai Rentoutumistila esim.

aktivoiva neuvottelutila 1/7 mindfullness harjoitusta,
pikaista rauhoittumista tai
venyttelya varten. 1/7

Tiloja, joissa on selked
Tapahtumatila / Nayttelytila luontoyhteys. esim. paljon
2/7 viherkasveja ja luonnollisia

materiaaleja. 1/7

Toivotuimmat tilat on merkitty
toimialan savylla.

Puhelinkoppi tai yhden
hengen videoneuvottelutila
2/7



Yhteiset palvelut- toemiala

25 vastausta

talouspalvelut, henkilostopalvelut, hallinnon tukipalvelut,
tietohallinto - ja digipalvelut.

pPaatetyoskentely: Keskiarvoisesti 6,5 tuntia paivdssa, poikkeuksiakin on.

JVeuvottelyyat

Puhelujen maara: Keskiarvoisesti noin 0,5 tuntia pdivdssa. 4/25 puheluita
sisdltyy paivdan enemman. Puhelujen luottamuksellisuus vaihtelee.

Asiakaskohtaamiset: 13/25 tapaa asiakkaita tyopoytansa daressa, neuvotteluita
on ldhes kaikilla = 24/25 , neuvottelujen luonne vaihtelee etdpalavereista,

toimistolla pidettaviin neuvotteluihin. Et X ol o0 oo

Etdatydn osuus: 8/25 ei tee etdtoitd lainkaan tai hyvin harvoin, Etdpdivia on
keskiarvoisesti yli 2 pdivaa viikossa, mutta suurella osalla etdpaivia on jopa 3
paivaa viikossa.

Oman tybhuoneen tarve: 17/25 tarvitsee oman tydhuoneen. 8/25 ei tarvitse

omaa tyshuonetta Asioiden jarjestdydat

Syy tulla téihin:
-Tyoyhteison tuki 16/25, Neuvottelut. joissa on pakko olla ldsna 16/25,

Tulostaminen 7/25, Asiakastapaamiset 10/25, Sosiaalisuus 6/25, Viihtyisa 7‘ ] ® t
tyoympadristd 4/2, Toimiva tekniikka 3 /25, tdissd on helpompaa keskittya 2/25, equ] a
Ergonomia 4/25, Arkistot 1/25

Nimetty tyopiste: Kylla 15/25, Ei 10/25

o o
Sailytystilan tarve: Keskiverto 12/25 tarvitsee enemman kuin yhden Hyvzn valll telezja

sailyttimen. Sdilyttimissa on yhteisia esitteita, salassapidettdvaa aineistoa,
tiedonkeruumateriaalia, toimistotarvikkeita, mappeja, kaapeleita, piuhoja,

latureita, henk.kohta tavaroita, tydvalineitd, ammattikirjallisuutta, liikelahjoja, tyonkuva

ohjekansioita.



Yhteiset palvelut- toemiala

Toivotuimmat tyotilat

talouspalvelut, henkilostopalvelut, hallinnon tukipalvelut, tietohallinto - ja digipalvelut.

25 vastausta

Tybhuone, jossa oma nimetty Avotoimisto, jossa nimettyja

tydpiste. 19/25 tydpisteitd ja vapaita
nimeamattomia tyopisteita.
0/25

Hiljaisen tyoskentelyn tilat.

Tiimihuone esim. 2-8 hengen Suljetumpi tai avoimempi
tiimeille, josta [6ytyy jokai-

selle oma tyopiste. 11/25

tila, jossa ei ole lupa puhua

7/25

ja toisille annetaan tyorauha.

Toivotuimmat tilat on merkitty
toimialan savylla.

Tila tilassa -ratkaisu, josta

6ytyy kalustus tydskentelylle.

8/25

Kadytavatilan rennompi
oleskeluryhma /aulatila. 2/25

Kohtaamistorit, jonka
yhteydessa on myds
kahvittelumahdollisuus. 6/25

Taukotilat, joissa myos
mahdollisuus tydskentelyyn.
3/25



Yhteiset palvelut- toemiala

Toivotuimmat neuvottelutilat

Toivotuimmat tilat on merkitty

talouspalvelut, henkilostopalvelut, hallinnon tukipalvelut, tietohallinto - ja digipalvelut. o o »
toimialan savylla.

25 vastausta

Rennompi neuvottelutila, Perinteinen neuvottelutila, Kompakti tila tilassa

jossa voi olla esimerkiksi jossa iso poyta ja tuolit neuvottelutila esim. neljélle
nojatuoleja, sohvia, raheja ymparilla. 17/25 hengelle. 5/25

yms. 17/25

Auditorio tyyppinen tila, Koulutustila, jossa jarjestysta voi helposti Avoin ja ldhes kalusteeton

jossa voi pitda presentaatioita muokata pOytien keveyden ansiosta brainstormaustila, jossa paljon
suuremmalle vdakijoukolle. perinteisesta neuvottelukokonaisuudesta kirjoituspintaa ja kiinnityspintaa seinilla
4/25 ryhmatyoskentelyyn tai ideointiin, suunnitteluun ja projektien

luentotydskentelyyn. 9/25 seuraamiseen. 0/25



Yhteiset palvelut- toemiala

Toivotut muut tilat

talouspalvelut, henkilostopalvelut, hallinnon tukipalvelut, tietohallinto - ja digipalvelut. TO.IV(.)tUImITlat tl!?t on merkltty
toimialan savylla.

25 vastausta

Taukoliikuntahuone tai Rentoutumistila esim. Puhelinkoppi tai yhden
aktivoiva neuvottelutila 9/25 mindfullness harjoitusta, hengen videoneuvottelutila
pikaista rauhoittumista tai 9/25

venyttelya varten. 11/25

Tiloja, joissa on selked
Tapahtumatila / Nayttelytila

3/25

luontoyhteys. esim. paljon
viherkasveja ja luonnollisia
materiaaleja. 11/25



Heinolan
Kaupungintalon
konseptointi

Tyopdivin
kulku

lrivestelmada




Tyb.p d l.?) d n k (] / lk u, saapuminen toihin 27/54 tulee autolla

12/54 vaihtelee bussin, pyordn, kivelyn ja auton valilla
1/54 Bussilla
13/54 kavellen tai pyoralla
1/54 ei ota kantaa
Elinvoimatoimiala

> Henkilokohtaiset tavarat omassa huoneessa/kaapissa nyt.

> Toiveissa paremmat pukeutumis/vaatteidenvaihtotilat.

> Jotkut nappaavat aamukahvin mukaan.

> Nykyisestd pyoravarastosta tykatadn. Tosin my6s ehdotellaan lukollista Te kniikk atoimia | 3

katosta/varastoa pyorille.

> Naulakko/vaatekaappi omassa huoneessa toimii hyvin.

> Ei huomautettavaa

Hyvinvointitoimiala

> Naulakko/vaatekaappi omassa huoneessa toimii hyvin.
> Aamukahvit kellarista.

> Olisi kiva etta olisi lukollinen pukukaappi ja mahdollisuus kdyda suihkussa. > Ei viihtyis aamukahvitilaa eiki kulttuuria

> Avaan ikkunan ja tuuletan huoneen huonon sisdilman vuoksi. > Aamukahvi omalla tyopisteelld kollegan kanssa, muuten kaikki ovat omissa
kammioissaan.
> Aamupalavereita, teamsejé

Lu pa - J a valvontatoimiala > Omassa huoneessa aamukahvi vedenkeittimelld ja pikakahvilla.

> Osa pitdd omasta rauhasta, mutta osa toivoisi enemman yhteisollisyytta.

.. . . > Pddosin toimistolla tehdadn toita, mutta valttimatta livena ei nae ketdan.
> Voisi olla paremmat tilat vaatteille.

> Omia vaatekaappeja ja naulakoita on.

> Liukuva ty6aika on parasta, kun voi tulla ajoissa paikalle.
> Evéit ravan omaan jadkaappiin.

> Osa taas joutuu kuskaamaan eviditd useampaan paikkaan
kylmasiilytykseen.

> Osalla ei ole naulakkoa ollenkaan.



Tyb.p d ivdn kulku, aamupdivd

Elinvoimatoimiala

> aamukahvit oman tiimin kanssa neukkahuoneessa. - mukava porukka
nostetaan usein esille.

> Kaikki paivit eivat ole samanlaisia kaikilla

> Paljon vertaistukea. Kanssakdymisté tiimin ja ulkopuolisten
henkil6iden kanssa.

> Paljon my0s keskeytyksid

> Toiveita siitd ettd tapaisia laasjemmin muiden osastojen ihmisid jotta
vuorovaikutus olisi joustavampaa ja nopeampaa.

> Jotkut ovat myds maastossa ts ei toimistolla.

> Omat evait, joille varattu jadkaappi olisi kellarissa. = evdat lampenee

huoneenlammossa.

Hyvinvointitoimiala

> Padtetyoskentelyd, asiakastapaamisia, neuvotteluja, suunnittelua,
kouluksia.

> Aamkahvit KahVilassa, taukotilassa, kaytavilla tai “siivouskomerossa”
> Huomautus siité ettd sosiaaliset tilat puuttuvat.

> Alakerran kahvila on liian kaukana tyGpisteestd - sitd myos
kommentoidaan kolkoksi, eiké osa pidd automaattikahvista.

> Osa ei ehdi valttdmittd juoda aamukahveja, silld asiakastapaamisia on
niin paljon.

> Tilanteet saattavat muuttua tyopéivan aikana ja tydpaivien luonne
vaihtelee suuresti pdivésta toiseen.

Lupa - ja valvontatoimiala

> Tyoskennellddn omissa tyopisteissd , jonka jilkeen kahvitellaan omassa
taukohuoneessa, jonka osa kokee liian pieneksi.

> Osa taas liikkuu arkistojen valilla.

> Joskus taukotilanteissa meteli héiritsee toisten tyoskentelyd ja
asiakaspuheluita. - > kahvinkeitto pois toimistotilasta missd muut
tyoskentelevit?

> Osa haluaa olla etind aamupéivin sisdilmaongelmien takia. - tykkaisi
kuitenkin nihdd aamukahvilla kollegoita.

>Osa liikkuu maastossa joten aamukahvi voi olla kotona tai autossa
>Osa juo aamukahvit omalla tyopisteellddn.

Tekniikkatoimiala

> Tyoskentelya omassa huoneessa

> Aamukahveja KahVilassa, kahvikone on liian hidas.
> Kahveja “salakahvilassa”

> Osa juo kahvit omalla tyopisteellddn.

> Osa on oikein tyytyviinen nykyiseen tilanteeseen.
> Aamupalavereita ja asioiden jdrjestelya.

> Ei viihtyisdd aamukahvitilaa eikd kulttuuria.

> Aamukahvi omalla tyopisteelld kollegojen kanssa tai yksin. - ei aina toimi,
silla kesken kahvitauon tullaan helposi keskeyttamaén.

> Osa kokee ettd ihmiset ovat omissa kammioissaan.

> Aamupalavereita, teamsejé

> Omassa huoneessa aamukahvi vedenkeittimelld ja pikakahvilla.

> Osa pitdd omasta rauhasta, mutta osa toivoisi enemman yhteisollisyytta.

> Osa ei vélttamatta née livend ketddan aamup4ivalld, ellei ole sovittu
palaveria.

> Osa juo aamukahvit tydskennellessddn avokonttorissa, jossa on kiva vaihtaa
kuulumiset.

> Pikaiset palaverit kaytavilla

> Osa ei juo aamukahvia

> Aamukahvit yhteisessd sosiaalisessa tilassa.
> Osa kiy alakerrassa kahvilla.

> Kaupungintalon sisdilma on todella huono.



Tyb.pdivdn k”lku, Lounas

Elinvoimatoimiala

> Lounasta sydddan muiden seurassa oman porukan tai muiden alojen
porukoiden kanssa kahvilassa. Moni kokee sen positiivisena, ettd nikee
muitakin kuin oman alan ihmisia.

> Moni kdy ulkona sydmissda oman “porukan” kanssa.

> Osa sy0 eviitd jopa tydhuoneessaan ja kylmasailytyksen tilojen
puutteellisuudesta on mainintoja.

Hyvinvointitoimiala

> KahVila on osalla kdytossa.

> Suuri osa toivoisi sosiaalisen ja yhteiséllisen viihtyisan tilan, jossa
tavata toisia ihmisid ja esim. lammittda omaa ruokaa.

> Kadytavilld ilmeisesti myos sydddédn lounasta - ilman poytia.

> Osa sy0 lounaan myds oman poydédn daressa.

> Lounasta syd myos osa kaupungilla.

Lupa - ja valvontatoimiala

> Todella moni sy6 yksin: Joku sy6 terveyskeskuksella, osa sy tydhuoneessa lounaan,
osa paikallisessa lounaspaikassa.

> Kasvisruokavalintoihin voisi panostaa.

> Osa sy0 kotona.

> Lounasaika on yleisesti hyvin vakiintumatonta

> Osa kayttad alakerran kahviota.

> Osalla alkaa oma aika sairaseldkkeen vuoksi.

> Mikrot ovat vanhoja ja huonoja.

Tekniikkatoimiala

> Moni sy6 ulkona
> Kaupungintalon nykyinen kahvila on kolkko
> Kaipaisin ruokailutilaa erikseen.

> Lounasseura vaihtelee.

> Vaihtelee missa lounas syodéan.

> Ei varsinaista sosiaalitilaa, jossa syodé lounasta.

> Lounasta syodaan myos alakerrassa

> Osa sy0 kotona ja tapaa ldheisidan.

> Terveyskeskuksen ruokala

> Osa sy0 lounaan kahvihuoneessa

> Todella moni sy6 lounaan tyopdydan ddressa ja yksin.

> Ongelmallista on ettd taukotila on myds toisten ihmisten tyoskentelytila
> Ruokailutila voisi olla viihtyisdmpi ja lampimadmpi



Tyopdiivdn kulku, napiivi

> Osalla on iltapdiva tdynnd teams kokouksia.

> Jos ei ole kiire niin iltapdivikahvit juodaan muiden kanssa.

> Suurimmalla osalla vastanneista aamupaiva ja iltapdivéd ovat aivan
samanlaisia luonteeltaan.

Hyvinvointitoimiala

> Suurimmalla osalla aamupiivén tydskentely ei poikkea iltapaivan
tyoskentelystd ja kahvitteluista.

> Osalla kuitenkin iltapdivd on enemmén asiakastapaamis/
neuvottelupainotteinen kuin aamupaiva.

Lupa - ja valvontatoimiala

> Puolet tyoskentelee samalla tavalla aamu- ja iltapdivalla.

> Osa toivoo enemmaén tiimihenked, vaikkakin omassa tydhuoneessa
keskittyminen on hyvi juttu.

> Saattaa olla vierailuja maastossa.

> Osa keskittyy iltapdivilld enemman pienempitdisiin tehtéviin ja
yhteydenpitoihin.

> Osalla ei ole sahkosddtoistd poytédd ja selkddn alkaa sattumaan téssa
vaiheessa péivaa.

> Kahvit saatetaan juoda yksin, jos kokoushuone on varattu.

> Jos evadt syddéddn niin ne pitda hakea toisesta siivestd tai kellarista asti,
koska omassa yksikossa ei ole mikroa tai jadkaappia.

Tekniikkatoimiala

> Osa on maastossa iltapaivalld

> Palavereita

> KahVila

> Iltapdivilld on yleensd enemmin aikaa suunnittelulle ja keskittymiselle.

> puolella aamupdivi ja iltapdiva ovat samanlaisia.

> Arkistot

> Yhai osalla kahvit omassa huoneessa, KahVilassa,

> Osa ei juo aamupdiva- eikd iltapédivikahveja.

> Tapaamisia, kokouksia eri toimipisteissd

> Teams kokoukset

> Osa tyoskentelee tdysin samoin kuin aamupdivalla.
> Kaytéva palaverit

> Kaupungintalon sisdilma on erittdin huono.

> Tiedotteet, Spostit



Tybpdivdn k”lku, Toistd lihteminen

> Kauppa on vieressd, mikd on hyva juttu.

> Osa viimeistelee keskenerdiset tyot ja ldhtee vasta sitten kotiin.
> Osa kokee ettd jatkuvat keskeytykset hairitsevit tyontekoa.

> Kulunseurantapiite reistailee.

Hyvinvointitoimiala

> Osalla tyopdiva venyy ja kotiin padsee vasta muiden ldhdettya.

> Muutama kuljettaa tydvilineitd mukanaan toimipisteeltd toiselle.
> Muuten ei ongelmaa ja tyosta ldhteminen on sujuvaa.

Lupa - ja valvontatoimiala

> Suurin osa pddsee lahtemdén toistd tydajan padtyttya.

> Joku toivoisi avotilaa niin voisi moikata tyokavereille ldhtiessadn.

> Valojen sammuttelu aiheuttaa pdanvaivaa. Ei tieda vield onko joku
paikalla kun toistd 1dhdetédén ja toisaalta pohditaan myds jaikohan jokin
valo nyt yoksi paille.

Tekniikkatoimiala

> Osa jatkaa t6ité vield kotitoimistolla

> Osa vastailee puhelimeen myds kotona

> Osa on aivan tappiin asti toissé ja lahtee viimeisten joukossa.

> Moni kokee térkeédksi sanoa kollegoille heipat ennen kotiin laht64.
> Osa kokee ettd tydaika ei riitd annettujen tehtdvien suorittamiseen -
ylitéihin jaddédan ja joustetaan etteivat tyot kasaantuisi.

> Kypdrien sailytys.

> Osa tuntee, ettd tyoympdristo ei tue yhteisollisyyttd ollenkaan.

> Parkkipaikat koetaan téarkeiksi.

> Osa pakkaa mukaan tavarat etdtoitd varten.



Konkreettisia torveita

“Olemme jo muutaman vuoden puhuneet kaupunkisuunnittelun Omaa tyontekoa kylld myos hdiritsee vlilld muiden hopotys heidan
yhteisesta tyotilasta. Tarvitsemme paallikolle kyllakin oman taukonsa aikana. Isohko porukka kokoontuu eri osastoilta meidan
huoneen. Muut olisimme yhteisessa tilassa, jossa riittavasti tyoskentely huoneeseen ja juttelevat ihan vieressd samassa huoneessa
sdilytystilaa. Poytdpinta-alaa tarvitaan luonnosten levittelya varten. hyvinkin pitkédn aikaa, vaikka olisin asiakkaan kanssa puhelimessa.
Yksi erillinen hiljainen huone, jossa voi tarvittaeessa tyoskennelld Omaa taukotilaa kaivataan ja sielld myos oltaisiin. Esimiehen huone
tai puhua puhelimessa rauhassa. Silence -tuoleja jos niité viela kun on myds usein varattu, niin porukka ei mene silloin sinne.
valmistetaan voisi olla muutama.” Kahvinkeitin ajaa porukkaa tdnne taukoilemaan, kahvinkeitto pois
toimistotilasta.

Kotiin léhtiessa laitan toimistoni huoneen kiinni ja valot pois.
Huoneessa on huono ilma, joten ikkunan auki pitiminen on
valttamatontd. Talvella saattaa tulla hieman viiled... Itse koen
toimistoni melko isoksi minun tarpeilleni ja muutenkin kaytévani
on melko autio, silld monet tekee etdnd, joten koen, ettd aika

paljon "tyhjda resurssia” Mind itse pitdisin hieman enemman
avokonttorimaisesta tyoskentelystd, mutta toki Teams-kokouksia tai
puheluita varten olisi mukava joku rauhallinen tila, jossa ei hiritsisi
muita.



