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Korvaava tyo osana tyokyvyn hallintaa

Korvaava tyd on yksi osa kaupungin tydkykyjohtamista ja varhaisen tuen
ohjelmaa. Korvaava ty® toimii vaihtoehtona sairauslomalle ja toimintamallin
kdayttdonoton tavoitteena on siirtya sairausnakékulmasta olemassa olevan
tyokyvyn hydédyntamiseen.

Korvaavalla ty6lla tarkoitetaan sita, etta vaikka tyontekija/viranhaltija
(mydhemmin tydntekija) on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemaéasta
omaa tyotaan, voi han terveyttddn tai toipumistaan vaarantamatta tehda
tilapaisesti joko omaa ty6taan kevennetysti/mukautetusti tai muuta tydkykyaan
ja osaamistaan vastaavaa tyotd. Vakuutukset sairauden ja tapaturman varalta
ovat voimassa korvaavaa tyota tehtdessa.

Korvaa tyd perustuu tyontekijan vapaaehtoisuuteen ja on aina valiaikaista.

Korvaava tyd on vidliaikainen vaihtoehto yksittaiselle ohimeneville,
lyhytkestoiselle sairauslomalle. Korvaava ty® on aina valiaikaista ja voi kestaa
enintdan kahdeksan viikkoa. Korvaava tyo ei kerryta sairauspoissaolopaivia.
Mikali tydkyvyttomyys jatkuu, eika tydntekija pysty palaamaan omaan
ty6tehtavaansa, on tydterveysladkarin tehtava arvio tyontekijan jaljella olevasta
tyokyvysta ja paluusta varsinaiseen tydtehtdavaan 30/60/90 sdannén mukaisesti.

Mikali tyokyky palautuu suunniteltua aiemmmin, paluusta normaaliin omaan
tydhon voidaan sopia tydterveysladkarin lausuntoon perustuen. Korvaava tyo
voidaan myd&s keskeyttad, mikali tyontekijan tydkyvyssa tapahtuu muutos.

Paasaantoisesti oma palkka (8 viikkoa). Palkan maksaa lahettava tyodyksikko.

Mita korvaava tyo voi olla?
Korvaava tyd voi olla:

- mukautettua omaa tyota

- muuta tydntekijan tyokykya ja osaamista vastaavaa tyota

- mentorointia/perehdyttamista

- perehtymistd/kouluttautumista

- Etatyota sellaisissa tehtavissa, joissa normaalisti ei tehda etana



Poissaolo omasta tehtavasta

Mikali korvaavaa tydta tehddaan muun kuin oman ensisijaisen esihenkildn
alaisuudessa, tekee hr rinnakkaisen tydsopimuksen palkkajarjestelmaan, johon
maardaikaisuuden perusteeksi kirjataan Korvaava tyo.

Tavoitteet ja seuranta
Korvaavan tyon tavoitteena on, ettéd tydntekija palaa normaaliin tyohdnsa.

Korvaavan tyon kayttda seurataan vuositasolla henkildstokertomuksissa.

Korvaavan tyon prosessi

Tyokyky heikkenee viliaikaisesti

Tyoterveyslaakarin suositus korvaavasta tyosta
A-lausunnon lisdtiedoissa

Kogx?w?;tisy 0 Korvaava tyo ei onnistu
Sovitaan esihenkilén I_
kanssa korvaavasta tyosta

Korvaava tyo aloitetaan ja mahdollisesti essiin

kirjattu sairausloma perutaan ja tallennetaan
toteutuneena

Mikali korvaava tyo tehdaan muun
kuin ensisijaisen esihenkilén

alaisuudessa, laatii hr tasta
rinnakkaisen tyésopimuksen

Korvaavan tyon Sairausloma

|
jakson paatyttya [l jatkuu korvaavan
palataan omaan tyén pastyttya

Korvaava ty6
keskeytyy
I_ tychoén
Tybkyvyn uudelleenarviointi

ty6terveyshuollossa




Korvaava tyd ei ole mahdollinen silloin, jos on tarkoituksenmukaisempaa hakea
pysyvaa, muuhun tyéhon suuntautuvaa ratkaisua esim. ammatillisen
kuntoutuksen keinoin.

Korvaava tyo Tyonkuvan Osa-aikatyo Ammatillinen
muokkaus osasairauspaivarahalla | kuntoutus
Milloin? Ohimeneva, Havaitaan tai Vaikeampi, Pitkaaikainen tai
paivassa tai tunnistetaan kuukausissa paraneva parantumaton sairaus
viikoissa paraneva | tyontekijan sairaus ja tyokyvyttomyyden
sairaus tyokyvyn uhka lahivuosina
heikkenemista Sairauspaivarahan
Lyhyen omavastuuajan (1+9
sairauspoissaolon | Korvaavan tyon paivan) jalkeen
jalkeen tai keinot eivat ole
asemesta riittavia tyo- ja
toimintakyvyn
parantamiseksi ja
palauttamiseksi
Mita tyota Mahdollisuuksien Paluu/siirtyminen Omat tyotehtavat tai Tyokyvylle soveltuvaa
tehdaan mukaan normaalit | mahdollisuuksien | laheisesti liittyvat 40- tyota. Paluu omaan
tydtehtavat, 100% | mukaan omaan 60% tyodajalla tydhon, siirtyminen

tybaika

tydhon tai muuhun
tyohon tydnkuva
muokattuna
tyokyvylle
soveltuvaksi

muokattuun tai
uuteen tyohdén
pysyvasti

Miten kauan

1 pva - 8vkoa

Valiaikainen tai

12-120 arkipaivaa

Kuukausista

valiaikainen pysyva muutos Valiaikainen muutos (tyokokeilu) vuosiin
muutos (uudelleen koulutus)
Tydésopimus Uusi tai voimassa Uusi tai voimassa Uusi tai voimassa Uusi tai voimassa
oleva tyosopimus oleva ty6sopimus oleva tydésopimus oleva tyésopimus
tilanteesta tilanteesta tilanteesta riippuen tilanteesta riippuen
riippuen riippuen (+ kelan
sopimuslomake osa-
aikatydohon
siirtymisesta)
Palkka Paasaantoisesti Normaali palkka 40 - 60% palkka + Kuntoutustukiraha tai
oma palkka (8 tydaika %-mukaan | osasairauspaivaraha kuntoutustuki
viikkoa) korotettuna 33%
kuntoutuskorotuksella
Vastuutaho Ty6nantaja Ty6nantaja Ty6nantaja ja Kela TyO6nantaja ja Keva

erikseen

erikseen




