
 

 

 

 

 

 

 



Sisällys 
Korvaava työ osana työkyvyn hallintaa .............................................................................................. 3 

Mitä on korvaava työ? ................................................................................................................... 3 

Korvaavan työn kesto.................................................................................................................... 3 

Korvaavan työ palkka .................................................................................................................... 3 

Poissaolo omasta tehtävästä ........................................................................................................ 4 

Tavoitteet ja seuranta ................................................................................................................... 4 

Korvaava työ, osasairauspäiväraha ja ammatillinen kuntoutus ...................................................... 5 

 

 



Korvaava työ osana työkyvyn hallintaa 

Mitä on korvaava työ? 

Korvaavan työn kesto

Korvaavan työ palkka 

 

Mitä korvaava työ voi olla? 
 

 

 

 

 

 

 

  



Poissaolo omasta tehtävästä 

Tavoitteet ja seuranta 

 

Korvaavan työn prosessi 
 

 

 

  



 

Korvaava työ, osasairauspäiväraha ja ammatillinen kuntoutus 
 

 

 Korvaava työ Työnkuvan 
muokkaus 

Osa-aikatyö 
osasairauspäivärahalla 

Ammatillinen 
kuntoutus 

Milloin? Ohimenevä, 
päivässä tai 
viikoissa paraneva 
sairaus 
 
Lyhyen 
sairauspoissaolon 
jälkeen tai 
asemesta 

Havaitaan tai 
tunnistetaan 
työntekijän 
työkyvyn 
heikkenemistä 
 
Korvaavan työn 
keinot eivät ole 
riittäviä työ- ja 
toimintakyvyn 
parantamiseksi ja 
palauttamiseksi 

Vaikeampi, 
kuukausissa paraneva 
sairaus 
 
Sairauspäivärahan 
omavastuuajan (1+9 
päivän) jälkeen 

Pitkäaikainen tai 
parantumaton sairaus 
ja työkyvyttömyyden 
uhka lähivuosina 

Mitä työtä 
tehdään 

Mahdollisuuksien 
mukaan normaalit 
työtehtävät, 100% 
työaika 

Paluu/siirtyminen 
mahdollisuuksien 
mukaan omaan 
työhön tai muuhun 
työhön työnkuva 
muokattuna 
työkyvylle 
soveltuvaksi 

Omat työtehtävät tai 
läheisesti liittyvät 40-
60% työajalla 

Työkyvylle soveltuvaa 
työtä. Paluu omaan 
työhön, siirtyminen 
muokattuun tai 
uuteen työhön 
pysyvästi 

Miten kauan 1 pvä – 8 vkoa 
väliaikainen 
muutos 

Väliaikainen tai 
pysyvä muutos 

12 – 120 arkipäivää 
Väliaikainen muutos 

Kuukausista 
(työkokeilu) vuosiin 
(uudelleen koulutus) 

Työsopimus Uusi tai voimassa 
oleva työsopimus 
tilanteesta 
riippuen 
 

Uusi tai voimassa 
oleva työsopimus 
tilanteesta 
riippuen 

Uusi tai voimassa 
oleva työsopimus 
tilanteesta riippuen 
(+ kelan 
sopimuslomake osa-
aikatyöhön 
siirtymisestä) 

Uusi tai voimassa 
oleva työsopimus 
tilanteesta riippuen 

Palkka Pääsääntöisesti 
oma palkka (8 
viikkoa) 

Normaali palkka 
työaika %-mukaan 

40 – 60% palkka + 
osasairauspäiväraha 

Kuntoutustukiraha tai 
kuntoutustuki 
korotettuna 33% 
kuntoutuskorotuksella 

Vastuutaho Työnantaja Työnantaja Työnantaja ja Kela 
erikseen 

Työnantaja ja Keva 
erikseen 

 


