HYVINVOINNIN EDISTAMISEN

LAUTAKUNTA
22.1.2025

N

et

P

mdm

—
P B

i
C10

= RS

aieni kaveoni. 150 ELAMA 88/ Heinola



Virikkeellinen elama

Museokohteissa vuonna 2024 ennatysmaara kavijoita 18251.

Virikkeellisen elaman toimintayksikdiden vuoden 2024 toimintakertomukset tulossa maalis
lautakuntaan.

Taidemuseon remontissa pienia yllatyksia, ensimmaista nayttelyn avaamista hieman siirretty
myohemmaksi.

Lintuhoitolassa kirjoitetaan valtionkonttoriin vuosittaista avustushakemusta (deadline 31.1.2025).
Nuorten vuoro hanke sai jatkorahoituksen vuodelle 2025 (45.000 e).

Yhdistysten yleisavustukset tulossa hakuun yhdistyksille helmikuun alussa. Kasittelyyn huhtikuun
lautakuntaan. (kulttuuri-, lilkkunta- ja nuoriso).

Rekrytointeja tulossa:
- kirjastoautovirkailija
- Lintuhoitaja (rekrytointi kdynnissa)
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Hyvinvoinnin ja tyollisyyden edistaminen

TE2024-uudistus etenee

* Kaynnistetaan ohjaamon toimintaa tammikuun aikana vaiheittain.

* Jarjestetaan myos Kelan etaasiointipiste ohjaamon asiakkaita varten.

* Paijat-Hameen tyollisyysalueen henkilosté on asettautumassa tyoskentelemaa

Heinolan aluetoimistoon. Kaupungin tyollisyyspalveluista annetaan taustatukea,
etta kaikki toimii.

Kaynnistetaan Tyopaja Torpan palvelukuvausten uudistaminen ja selkeytetaan
hinnoittelua.

Kotoutumisohjaajan rekrytointi on meneillaan.

Hyte-asiantuntija on rekrytoitu kahden vuoden maaraaikaisella sopimuksella.
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TE24- uudistus / viranomaispalvelut

Paijat-Hameen tyovoimapalvelut

* Aloittanut toimintansa 2025 alusta. Henkildostd (19 kpl)
Heinolan aluetoimistossa alkaen 7.1.2025. Heinolan
aluetoimiston paallikkd Sari Asunmaa.

* Vastaa myo0s Hartolan ja Sysman viranomalspalvelusta

* Heinolan aluetoimiston paivystysajat ma 12-15, ke 9-12.
Muulloin ajanvarauksella.

* Kaupungin kanssa tehtavasta vastinparityodskentelysta
valmistelu kaynnistymassa tammikuussa. Kaytannon
asiakasyhteistyd on jo kaynnistynyt esim. kaupungin
tyopajalla.

* Kaupungin keskeiset vastinparit viranomaistyoskentelyssa
ovat tyollisyyskoordinaattori, elinkeinopaallikkd,
tydopajapaallikkd, nuorisopalvelut seka nuorten Ohjaamo.

* Tyollisyyslautakunnan Heinolan edustajilien kanssa sovittu
saanndlliset tapaamiset
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Heinolan kaupungin viranomaispalvelua taydentava palvelu

Kohderyhmat

* Tyopaja Torppa (valmennus korostuu)
* Nuorisolain mukainen toiminta
* Aikuisten palvelut
* Tyokykyarvioinnit (toimintaterapeutti)

* Valmennuksellinen tydkokeillu yrityksissa yhteistydssa
tyovoimaviranomaisen kanssa

* Muut viranomaispalvelua taydentavat kaupungin
palvelupaketit

* Kaupungin muut yksikot (seinattomat
pajat) /tydllisyyskoordinaat.

* Kaikki ikaluokat ja tyodonhakijakohderyhmat

* Tarvittaessa yhdistetaan valmennuksellinen tuki
tyopajalta

* Soplimukset tydpajan toimesta

Palkkatyodllistamisen resurssit tydpaja - muut kaupungin

vksikot 50-50%
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Hyvinvoinnin palvelualue

- Valtuustokauden 2021-2025 laaja hyvinvointikertomus valmistelussa
- Jarjestojen vuosiavustukset 2025 laitetaan hakuun, lautakunnalle
esitys paatettavaksi huhtikuun kokoukseen

nens kaveonis, 150 ELAMA 8/ Heinola



P = E 3ol 2 -,‘- o

s e, 150” ELAMA



