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Virikkeellinen elämä
Museokohteissa vuonna 2024 ennätysmäärä kävijöitä 18251. 

Virikkeellisen elämän toimintayksiköiden vuoden 2024 toimintakertomukset tulossa maaliskuun 
lautakuntaan.

Taidemuseon remontissa pieniä yllätyksiä, ensimmäistä näyttelyn avaamista hieman siirretty 
myöhemmäksi.

Lintuhoitolassa kirjoitetaan valtionkonttoriin vuosittaista avustushakemusta (deadline 31.1.2025).

Nuorten vuoro hanke sai jatkorahoituksen vuodelle 2025 (45.000 e).

Yhdistysten yleisavustukset tulossa hakuun yhdistyksille helmikuun alussa. Käsittelyyn huhtikuun 
lautakuntaan. (kulttuuri-, liikunta- ja nuoriso).

Rekrytointeja tulossa:
- kirjastoautovirkailija
- Lintuhoitaja (rekrytointi käynnissä)



Hyvinvoinnin ja työllisyyden edistäminen
TE2024-uudistus etenee
• Käynnistetään ohjaamon toimintaa tammikuun aikana vaiheittain. 
• Järjestetään myös Kelan etäasiointipiste ohjaamon asiakkaita varten. 
• Päijät-Hämeen työllisyysalueen henkilöstö on asettautumassa työskentelemään 

Heinolan aluetoimistoon. Kaupungin työllisyyspalveluista annetaan taustatukea, 
että kaikki toimii. 

Käynnistetään Työpaja Torpan palvelukuvausten uudistaminen ja selkeytetään 
hinnoittelua. 
  
Kotoutumisohjaajan rekrytointi on meneillään.

Hyte-asiantuntija on rekrytoitu kahden vuoden määräaikaisella sopimuksella. 



TE24- uudistus / viranomaispalvelut
Päijät-Hämeen työvoimapalvelut

• Aloittanut toimintansa 2025 alusta. Henkilöstö (19 kpl) 
Heinolan aluetoimistossa alkaen 7.1.2025. Heinolan 
aluetoimiston päällikkö Sari Asunmaa.

• Vastaa myös Hartolan ja Sysmän viranomaispalvelusta
• Heinolan aluetoimiston päivystysajat ma 12-15, ke 9-12. 
Muulloin ajanvarauksella.

• Kaupungin kanssa tehtävästä vastinparityöskentelystä 
valmistelu käynnistymässä tammikuussa. Käytännön 
asiakasyhteistyö on jo käynnistynyt esim. kaupungin 
työpajalla.

• Kaupungin keskeiset vastinparit viranomaistyöskentelyssä 
ovat työllisyyskoordinaattori, elinkeinopäällikkö, 
työpajapäällikkö, nuorisopalvelut sekä nuorten Ohjaamo.

• Työllisyyslautakunnan Heinolan edustajien kanssa sovittu 
säännölliset tapaamiset

  



Heinolan kaupungin viranomaispalvelua täydentävä palvelu

Kohderyhmät

• Työpaja Torppa (valmennus korostuu)
• Nuorisolain mukainen toiminta
• Aikuisten palvelut
• Työkykyarvioinnit (toimintaterapeutti)
• Valmennuksellinen työkokeilu yrityksissä yhteistyössä 
työvoimaviranomaisen kanssa

• Muut viranomaispalvelua täydentävät kaupungin 
palvelupaketit

• Kaupungin muut yksiköt (seinättömät 
pajat)/työllisyyskoordinaat.

• Kaikki ikäluokat ja työnhakijakohderyhmät 
• Tarvittaessa yhdistetään valmennuksellinen tuki 
työpajalta 

• Sopimukset työpajan toimesta
Palkkatyöllistämisen resurssit työpaja – muut kaupungin 
yksiköt 50-50%

  



Hyvinvoinnin palvelualue

- Valtuustokauden 2021-2025 laaja hyvinvointikertomus valmistelussa
- Järjestöjen vuosiavustukset 2025 laitetaan hakuun, lautakunnalle 
  esitys päätettäväksi huhtikuun kokoukseen



Kiitos


