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Paatos
Kaupunginhallitus paatti antaa Hollolan kunnan
tyollisyyslautakunnalle alla olevan lausunnon Hollolan
tydllisyyslautakunnan vuoden 2027 talousarviosta ja vuosien 2028-
2030 taloussuunnitelmasta.

Esittelija kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari

Paatosehdotus
Kaupunginhallitus paattaa antaa Hollolan kunnan
tyollisyyslautakunnalle alla olevan lausunnon Hollolan
tyollisyyslautakunnan vuoden 2027 talousarviosta ja vuosien 2028-
2030 taloussuunnitelmasta.

Toimivalta Heinolan kaupungin hallintosaanto 5 luku 22 §

Valmistelija hyvinvointijohtaja Liisa Koski-Lukkari, p. 044 797 6230,
nuoriso- ja vapaa-aikajohtaja Anne Andersson, p. 050 595 1427 ja
tyollisyyskoordinaattori Tero Auvinen, p. 044 769 4350,
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Valmistelu Hollolan kunnan tydllisyyslautakunta pyytaa Paijat-Hameen
tyodllisyysalueen jasenkunnilta lausuntoa vuoden 2027 talousarviosta
seka vuosien 2028-2030 toiminta- ja taloussuunnitelmasta.

Heinolan kaupunki pitaa Paijat-Hameen tyollisyysalueen
palvelusuunnitelmassa esille nostettuja kehittamiskohteita
perusteltuina ja kannatettavina. Lisaksi erityisen tarkeina pidetaan
seuraavia kokonaisuuksia:

1. Koto-koulutuksen toimintamallin selkeyttamista ja tuloksellisuuden
parantamista

Laki kotoutumisen edistamisesta on muuttumassa vuoden 2027
alusta, jolloin tyovoimaviranomaisen tehtavia kotoutumiskoulutuksen
osalta laajennetaan koskemaan myds luku- ja kirjoitustaidon
koulutusta maahanmuuttajille. Taman lisaksi kotoutumiskoulutuksen
tavoitteita ja sisaltoja tullaan uudistamaan. Uusien tehtavien ohella
kotoutumiskoulutuksen rahoitus kootaan yhteen kanavaan kunnan
peruspalvelujen valtionosuuteen. Uusiin tehtaviin kohdentuvan
rahoituksen tiedetaan jo tassa vaiheessa olevan riittamaton
kattamaan uudistuksesta aiheutuvia kustannuksia. Taman takia
yhteistyo tyollisyysalueen jasenkuntien ja muiden kumppaneiden



Tiedoksianto

kanssa kotoutumisen osalta, on oleellinen keino onnistua uudessa
tehtavassa.

2. Ty6- ja toimintakyvyn arvioinnin ja yhteistyon rakentamista
tarvittavien kumppaneiden kanssa

Yhteisen toimintatavan/prosessin rakentaminen Paijat-Hameen
tyollisyysalueen ja Paijat-Hameen hyvinvointialueen valille
tyodllisyysalueen asiakkaiden tyd- ja toimintakyvyn arviointia varten.

Paijat-Hameen tyollisyysalueen keskeisina tavoitteina vuodelle 2027
ovat pitkaaikaistyottomyyden vahentaminen seka tyovoiman
saatavuuden parantaminen alueen yrityksiin. Tavoitteena on
rakentaa sujuvia palveluketjuja, jotka tukevat tydonhakijoiden
tyodllistymista, osaamisen kehittdmista ja yritysten kasvua. Lisaksi
erityista painoarvoa tarvitaan yhteistyon kehittamiseen Paijat-
Hameen hyvinvointialueen kanssa. Tavoitteena on rakentaa
yhteinen prosessi asiakkaiden tyo- ja toimintakyvyn arviointiin.

3. Heinolan kaupunki pitaa tarkeana, etta tyollisyysalue toimittaa
jasenkunnille kuukausittain ajantasaiset raportit keskeisista
talousluvuista, palvelutuotannon tunnusluvuista seka talousarvion
sitovuusasteiden toteutumisesta. Saanndllinen raportointi tukee
kuntien talouden seurantaa, ennakointia, paatdksentekoa ja
yhteisty6ta tydvoimaviranomaisen kanssa.

Esityslistan liitteena Hollolan tydllisyyslautakunnan vuoden 2027
talousarvio ja vuosien 2028-2030 taloussuunnitelma.

virallinen ote kirlmamo@hollola.fi



