
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta

Ajankohtaisia asioita 19.8.2026



Virikkeellinen elämä

• Kaupungin kuntosalien käytön periaatteet ja hinnoittelu (yhteinen keskustelu)
• Uimahalli avattiin 17.8.2026, uimahallin 50-vuotisjuhlia vietetään 5.9.2026
• Harrastemallin ryhmät käynnistyvät 24.8.2026 ja liikuntapalvelujen ryhmät 31.8.2026
• Hobby-harratemessut 30.8.2026 lukiolla.

• Kävijämäärät kesällä Virikkeellisen elämän kohteissa touko-heinäkuussa kävijöitä:  (museot 7004,
lintuhoitola 10361 , perhepuisto 16195, kirjasto 25051)

• Nuorisotilatoiminta käynnistyi 14.8.2026.
• Kirjastopalvelujohtajan virka avoinna 31.8.2026 asti. Kirjastopalvelujohtaja Mirja Sipilä siirtyy

kirjastohoitajan tehtävään omasta halusta. Määrärahat ovat talousarviossa.

• Työllisyyden hoidollisia aktivointeja kaupungin työllisyyspalveluilla ja työpajoilla: 122 työttömälle
työnhakijalle tänä vuonna (43 työsopimusta, joista 11 oppisopimusta, koulutussopimuksia, työkokeiluja...).

• Nuorten rekrytointilisän muutos 1.7.2026 alkaen (rekrytointilisän myöntää työllisyysviranomainen).
Mahdollistaa yhdistysten ja säätiöiden myös hakea yritysten lisäksi tukea, myös myöntökriteerit
höllääntyneet. Mahdollisuus kytkeä tukeen myös Heinola-lisä.



Heinola-lisän käyttö 8/26

Tuki vuonna 2027Tuki vuonna 2026KokonaistukiHenkilö:Heinola lisää saanut työnantaja
6 300,00 €15 300,00 €21 600,00 €APHLU
7 960,00 €15 920,00 €23 880,00 €BJyränkölän Setlementti ry.

16 000,00 €16 000,00 €CYritys- ja kotiapu ry
11 935,50 €11 935,50 €23 871,00 €DJyränkölän Setlementti ry.

9 750,00 €13 650,00 €23 400,00 €ELords of DiscGolf ry
8 100,00 €8 100,00 €FJärvi-Suomen kalatuote OY
9 000,00 €9 000,00 €GHeinolan Ampujat ry

9 750,00 €13 650,00 €23 400,00 €HUnion Plaani ry

45 695,50 €103 555,50 €149 251,00 €yhteensä



Henkilöstömuutoksia:

- Työpaja Torpan toimistosihteeri aloittaa 2pv/viikko Kirkkiksen
koulun palvelusihteerinä 17.8.2026

- Hyvinvoinnin hallinnosta toimistosihteeri aloittanut 1.8. alkaen
3pv/viikko lukion palvelusihteerinä.

- Lukion palvelusihteeri aloittanut alakouluilla Jyränkö, Sinilähde +
Vierumäki 1.8.2026 alkaen.

Lisäksi vanhus-ja vammaisneuvostojen sihteeriys siirtyy
palveluasiantuntijalle

Henkilöstömuutoksilla valmistaudutaan eläköitymisten kautta
säästöihin, ei palkata uutta henkilöä tilalle.

Hyvinvoinnin keskitetyt palvelut



Hyte-työ
• Rollaattorirallin yhteydessä Maaherrapuistossa saavutettavuus- ja

esteettömyysteema
Yksi kaupunki, monta näkökulmaa -piste
Tule kertomaan, miten liikkuminen omin voimin sujuu Heinolassa.
Mitkä paikat ovat haasteellisia ja mistä nautit liikkuessasi? Miten
muut kanssakulkijat suhtautuvat ikäihmisiin liikenteessä?

• Osallisuusohjelman päivitys meneillään. Heidi hyvinvoinnin puolelta
tässä mukana.

• Ikäihmisten hyvinvointikyselyn sekä lapsiperheiden kyselyiden
tulokset työn alla. Yllätyksiä ei vaikuttaisi olevan ja tuloksissa ei
merkittävää muutosta 2023 tuloksiin. Ajankohta todettiin huonoksi
vastaajien tavoittamisen kannalta.

• Rajat-turvaksi, sanat sillaksi -somekampanjan tulevat teemat
o 8/2026 Yhteisöllisyys, kiusaaminen ja syrjintä sekä sosiaaliset

suhteet
o 9/2026 Mielenterveys ja mielen hyvinvointi



• 3.9. klo 18 hyvinvoinnin edistämisen ja opetus- ja
koulutuslautakunnan yhteinen iltakoulu / Turvallinen koulupäivä
Päijät-Hämeessä –malli,

• Paikka valtuuston istuntosali
•  kahvit tarjolla klo 17.15 alkaen valtuuston kahvitilassa

• 9.9. klo 17 hyvinvoinnin edistämisen lautakunnan talousarvioilta
• Paikka kaupunginhallituksen huone

• Iltakoulu järjestöavustuksista hyvinvoinnin edistämisen
lautakunnalle 26.11.2026

Lautakunnan iltakoulut



Kotoutumisesta ja hyte-työstä



Kotoutuminen
• Heinola-Sysmä yhteishanke > työllistymisen ja siihen vaadittavien taitojen edistäminen

o Järjestettiin hygieniapassikoulutusta huhtikuussa. Syksylle mahdollisesti tulossa
täydentävä suomen kielen lyhytkurssi yhteistyössä Jyränkölän kanssa. Hanke päättyy
12/2026.

• Heinolan "oma hanke" (tehdään yrityksille suunnatut videot Jyränkölän Mediapajan
kanssa) > pyritään murtamaan maahanmuuttajien palkkaamiseen liittyviä ennakkoluuloja.

o Kuvaukset aloitetttu kesäkuussa ja jatkuvat syksyllä. Videot julkaistaan yritysten
aamukahveilla vuoden vaihteessa. Syyskuun lopussa tulossa yhden kerran iltakurssi
yrittäjyydestä vieraskielisille.

• Vieraskielisten määrä Heinolassa pienentynyt merkittävästi verrattuna esim.
vuodentakaiseen, vaikuttaa myös kaupungin saamiin laskennallisten valtionkorvausten
määrään

o Suurimmat muuttosyyt pois Heinolasta ovat työ- ja opiskelupaikkojen vähäisyys.
Asiakkaiden kokemuksia: työpaikkoja vähän ja niitä on vaikea saada
maahanmuuttajana, ei ole korkeakouluja, ei ole maahanmuuttajille suunnattua TUVA
(tutkintoon valmentavaa) opetusta > asiasta keskusteltu vuosi sitten Salpauksen
kanssa

o Paikkakunnalle kotoutuminen/jäänti riippuu siis monesta asiasta, mihin itse
kotoutumistyössä ei voida vaikuttaa, vaan vaatii laaja-alaisempaa poliittista
päätöksentekoa ja eri toimialojen panostusta (vrt. Kaupungin kv-strategia!)



Kiitos


