Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 1.1.2025-31.12.2026
khall 02.12.2024 § 265
887/01.00.00/2024

Paatos Ehdotukset hyvaksyttiin.
Esittelija kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari
Paatésehdotus Kaupunginhallitus paattaa

1. hyvaksya tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman 1.1.2025-
31.12.2026 ja

2. valtuuttaa henkilostopaallikon allekirjoittamaan
toimintasuunnitelman.

Toimivalta Heinolan kaupungin hallintosaanto 5 luku 22 §

Valmistelija henkilostopaallikkd Annika Blom
p. 044 769 3032, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Valmistelu Esityslistan liitteena paivitetty Tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelma ajalle 1.1.2025-31.12.2026

Tiedoksianto hr-palvelut
tydsuojelupaallikkd

ytneuvo 15.11.2024 § 29

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari
Paatosehdotus Yt-neuvottelukunta hyvaksyy osaltaan tyoterveyshuollon

toimintasuunnitelman paivittamisen ajalle 1.1.2025-31.12.2026 ja
esittaa kaupunginhallitukselle sen hyvaksymista.

Toimivalta Heinolan kaupungin ja henkil6ston yhteistoimintaohje
Valmistelija henkilostopaallikkd Blom, Annika
Valmistelu Terveystalo on aloittanut Heinolan kaupungin tyoterveyshuollon

palvelutuottajana 1.4.2024 ja kaupunginhallitus on 9.9.2024



Tiedoksianto

hyvaksynyt tyoterveyshuollon palveluja maarittavan
toimintasuunnitelman ajalle 1.4.2024-31.12.2026.
Toimintasuunnitelma on laadittu yhdessa Terveystalon kanssa ja
paasaantoisesti se laaditaan viiden vuoden toimikaudelle, mutta nyt
toiminta on poikkeuksellisesti alkanut kesken kauden ja suunnitelma
paattyy vuoden 2026 loppuun. Suunnitelma paivitetdan yhteistyossa
tyéterveysehuollon, henkildstdpalveluiden ja tydsuojelun kanssa.
Suunnitelman hyvaksyy kaupunginhallitus.

Toimintasuunnitelmasta on poistettu 50- ja 60 -vuotistarkastukset,
koska terveystarkastukset tehdaan koko henkiléstolle
tyopaikkaselvitysten yhteydessa viiden vuoden valein.

Esityslistan liitteena on paivitetty Tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelma ajalle 1.1.2025-31.12.2026

kaupunginhallitus jatkokasittely



