HEINOLAN LUKION TASA-ARVOSUUNNITELMA

Tasa-arvolaki

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annettuun lakiin (609/86, muutettu lailla
232/2005) lisattin vuoden 2005 lain kokonaisuudistuksen yhteydessa saanndksen
oppilaitosten tasa-arvosuunnittelusta. Lain tarkoituksena on myos estaa sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.

Oppilaitoksen toiminnan kehittamiseen tahtaavan tasa-arvosuunnitelman laatimisen
tarkoituksen on edistaa tasa-arvoa ja ennaltaehkaista sukupuolen perusteella tapahtuvaa
syrjintaa. Tasa-arvo suunnittelu tukee oppilaitoksessa tehtavaa muuta kehittamistyota.

Heinolan lukiossa laaditaan vuosittain tai vahintdan kerran kolmessa vuodessa tasa-
arvosuunnitelma. Suunnitelma laaditaan yhteistydéssd henkilostdon ja opiskelijoiden
edustajien kanssa.

Syrjinta, seksuaalinen hairinta ja sukupuolen perusteella tapahtuva hairinta

Tasa-arvolain 8b §:n mukaan oppilaitoksen on pidettava kiellettyna syrjintana jos henkild
asetetaan opiskelijavalinnoissa, opetusta jarjestettaessa, opintosuoritusten arvioinnissa tai
oppilaitoksen muussa toiminnassa sukupuolen perusteella muita epaedullisempaan
asemaan taikka muutoin kohdellaan lain 7 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

Seksuaalinen hairinta
Seksuaalinen hairinta tarkoittaa sanallista, sanatonta tai fyysista luonteeltaan seksuaalista
ei-toivottua kaytosta, jolla loukataan henkilon henkistd tai fyysistd koskemattomuutta
luomalla uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.
Sukupuoleen perustuva hairinta
Tarkoittaa henkilon sukupuoleen liittyvaa ei toivottua kaytosta, joka ei ole luonteeltaan
seksuaalista ja jolla tarkoituksellisesti loukataan henkilon henkista tai fyysista

koskemattomuutta luomalla uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyttava tai ahdistava
ilmapiiri.

Valiton ja valillinen syrjinta

Valiton syrjinta tarkoittaa



a) naisten ja miesten asettaminen eri asemaan sukupuolen perusteella ja
b) eri asemaan asettaminen raskaudesta tai synnytyksesta johtuvasta syysta.

Valillinen syrjinta tarkoittaa
a) eri asemaan asettaminen sukupuolen perusteella, jos henkildt joutuvat epaedulliseen
asemaan sen perusteella ja
b) eri asemaan asettaminen vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden perusteella.

Mita tarkoitetaan seksuaalisella hairinnalla ja sukupuolen perusteella tapahtuvalla
hairinnalla?

Seksuaalinen ja sukupuolen perusteella tapahtuva hairinta voi olla esim.

vihjailevia eleita tai ilmeita

harskeja puheita, nimittelya, kaksimielisia vitseja

vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa koskevat huomautukset tai kysymykset

pornoaineiston esille asettaminen, seksuaalisesti varittyneet kirjeet, puhelinsoitot

tai sahkopostit

o fyysinen koskettelu, seksuaalisvaritteiset ehdotukset tai vaatimukset, - siihen voi
littya myoOs seksuaalista vakivaltaa, esim. raiskaus tai sen yritys.

Heinolan lukiossa noudatettavat toimintatavat

Valiton ja valillinen syrjinta sukupuolen perusteella, seksuaalinen hairinta ja sukupuoleen
perustuva hairinta on Heinolan lukioissa kielletty. Lukiossa on nollatoleranssi kaikenlaisen
kiusaamisen, epaasiallisen kohtelun, hairinnan ja syrjinnan suhteen.

Jokainen lukioyhteison jasen on omalta osaltaan vastuussa tyGilmapiirista ja
hyvinvoinnista. Kouluyhteisossa jokaista tyOyhteison jasenta tulee kohdella asiallisesti ja
kohteliaasti, vaikka kaikista ei pitaisikaan.

Kiusaamiseen ja hairintaan puuttuminen

Epailty kiusaaminen ja hairinta selvitetaan heti. Selvittelysta vastaa rehtori. Kumpaankin
osapuolta kuullaan; ketaan ei pida leimata pelkkien syytosten perusteella. Tapahtumien
kulku selvitetdan ja sovitaan yhteiset pelisdannoét, joissa kerrotaan, miten jatkossa
kayttaydytaan. Pelisaantdjen noudattamista valvotaan. Mikali sovitut toimenpiteet eivat
tuota tulosta ja kiusaaminen tai hairinta todistettavasti jatkuu, syyllista voidaan rangaista
lain suomin keinoin. Tarkeinta on kuitenkin lopettaa kiusaaminen tai hairinta, ei etsia
syyllisia eika kaivella ongelmia. Kun kiusaaminen tai hairinta on loppunut ja mahdollinen
rangaistus karsitty, asia on loppuun kasitelty eika siihen enaa palata.

Heinolan lukiolle on laadittu erillinen ohjelma kiusaamisen ehkaisemiseksi, joka [0ytyy
opetussuunnitelman liitteesta.

Jos koet joutuneesi epaasiallisen kohtelun tai kiusaamisen kohteeksi toimi seuraavasti:

¢ limoita ryhmanohjaajalle, terveydenhoitajalle, muulle opiskelijahuollon henkildlle tai



rehtorille asiasta. Voit halutessasi ottaa asian puheeksi suoraan hairitsijan tai
epaasiallisesti kayttaytyvan kanssa. Kerro milta sinusta tuntuu ja ettd koet hanen
toimintansa epaasialliseksi kaytokseksi. Kehota hanta lopettamaan se. Nain annat
hanelle mahdollisuuden korjata toimintaansa.

e Jos epaasiallinen kaytds jatkuu, Kkerro viivytyksettd ryhmanohjaajalle tai
opiskelijahuollon henkilolle asiasta.

e Mikali hairitsijana tai kiusaajana on opettaja, tulee opiskelijan ilmoittaa asiasta
rehtorille, joka ryhtyy valittdmasti toimiin tilanteen korjaamiseksi ja selvittamiseksi.

Jokaisen yhteison jasenen velvollisuus on vastustaa epaasiallista kaytosta ja kiusaamista,
vaikkei se aina helppoa olekaan, silla ryhméassd tyhmyys helposti tiivistyy. Ala tue
passiivisestikaan kiusaajaa, vaan osoita asenteellasi, etta et hyvaksy kiusaamista (esim.
et naura mukana). Tarjoa kiusatulle apua. Kerro huomaamastasi kiusaamisesta jollekin,
esim. rehtorille tai opettajalle.

Tasa-arvon toteutumisen seuranta ja arviointi

Tasa-arvon toteutumista seurataan ja arvioidaan vuosittain hyvinvointikyselyn yhteydessa.
Arvioinnin tarkoituksena on tunnistaa mahdolliset epakohdat seka arvioida tehtyjen
toimenpiteiden tuloksellisuutta.

Kyselyn tulosten perusteella tasa-arvosuunnitelmaa paivitetaan tarvittaessa ja samassa
yhteydessa kuullaan henkildstoa, opiskelijoita ja huoltajia.



