
Tommola-talon koulutoiminnan kartoitus 
ennakkovaikutusten arviointi



Ennakkovaikutusten arvioinnin toteutus

•

•

•

•

•



• Tarkkaavaisuus ja rauhallisuus
• Ole tarkkana, älä katso puhelinta

• Huomioi kuorma-autot ja rekat

• Käytä turvavyötä

• Toisten huomioiminen
• Noudata autojen nopeusrajoituksia

• Reitti ja matkan pituus
• Käytä suojatietä ja liikennevaloja

• Valitse tuttu ja turvallinen reitti

• Lyhyempi matka on turvallisempi

• Kulkuväline
• Kävele jalkakäytävällä

• Pyöräile turvallisesti

• Käytä autoa tarvittaessa

• Ihmiset ympärillä
• Ole perheenjäsenten tai kavereiden 

kanssa

• Tiedä, keneltä pyytää apua

• Älä puhu vieraille ihmisille

• Muuta
• Voi melkein nukahtaa autoon, jos on 

turvallinen olo

• Taluta pyörää, jos kaadut

• Pidä tärkeät tavarat, kuten puhelin ja 
avain, mukana

Ihmiset

Tutut ja hyvät kaverit: 7

Tutut opettajat ja aikuiset: 5

Voi olla myös tuntemattomia aikuisia

Ihmisten määrällä ei ole merkitystä

“Jos ei osaa, voi kysyä opettajalta apua (tietää keneltä kysyä)”

“Aikuiset vahtii, miten lapsilla menee. Jos tulee riitaa, aikuiset auttaa 
sopimaan”

Ympäristö

Rauhallista, kukaan ei huuda koulussa, voi leikkiä rauhassa piilosta

Nokkoset on leikattu pihalta, tuntee koulun hyvin

Turvallinen luokka, ettei eksy, tietää oman luokan

Tuttu huone, ulkona liukumäki on nyt turvallisempi

Ilmapiiri ja hyvinvointi

Toisten kohtelu (Kultainen sääntö), luottamus aikuisiin ja toisiin oppilaisiin

Sääntöjen noudattaminen, yhdessäolo, auttaminen, oppiminen

Hauskanpito ja huumorintaju, oma jaksaminen, oma käytös (kun muistaa 
varoa)

Kestävät arvot (ei heitetä ruokaa hukkaan), “Aikuiset auttaa ja opettaa”

“Kaverit ei kiusaa”

Oppilaat: turvallinen koulumatka ja eskari sekä koulu



Nykyinen määrä

• Hyvä asia, että on kaksi aikuista: Tämä 
mahdollistaa tehokkaan opetuksen.

• Kommentti: “On kiva, että on yksi 
opettaja ja yksi ohjaaja.”

Suurempi määrä

• Enemmän aikuisia: Lisää ääntä ja 
pidentää tuntia.

• Toiveet:
• “Olisi kiva, että olisi 2 opettajaa, 1 

ohjaaja ja yksi apulaisrehtori (olisi 
turvallista).”

• “Olisi kiva, jos jokaisella tunnilla olisi 
oma opettaja.”

• “Olisi kiva, jos jokaisella lapsella olisi 
oma opettaja.”

Näyttää siltä, että useampi aikuinen voisi 
tuoda lisää turvallisuutta ja yksilöllistä 
huomiota oppilaille.

Oppilaat: aikuisten määrä, merkitys ja kaverisuhteet



Koulun henkilöstö (30.8.2024)
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-

-

-

-



Esiopetushenkilöstö

1. Riittävä tuki kasvuun, kehitykseen ja oppimiseen:
• Eskareille ei ole suurta merkitystä koululuokan siirtymisellä, koska he kohtaavat opettajaa 

arjessa ja opettaja tulee tutuksi.
• Lapset ovat oppineet, että eskari on lähellä ja tutut aikuiset ovat mukana elämässä.

2. Mahdollisuus muodostaa hyviä kaverisuhteita:
• Eskarit eivät tutustu koululaisiin samalla tavalla, jos koululuokka siirtyy Kailaaseen.

• Alkuluokkatoiminnan kautta ei synny vahvoja ystävyyssuhteita, jos lapset eivät ole tekemisissä 
Tommola-talon ulkopuolella.

3. Iltapäivätoiminnan toteutuminen:
• Tommola-talossa on iltapäivätoimintaa, jota hoitavat koulunkäyntiavustajat.

4. Turvalliset aikuiset koulupäivän aikana:
• Varhaiskasvatuksen henkilöstö huolehtii eskareiden turvallisuudesta ulkona ja sisällä.

5. Ehyt koulupolku esiopetuksesta alakoulun loppuun:
• Koululuokan siirtyminen katkaisee koulupolun, joka alkaa rakentua vasta 1. luokalla.

6. Alkuluokkatoiminnan järjestäminen ja merkitys arjessa:
• Luokan siirtyminen hankaloittaa alkuluokkatoimintaa ja tekee sen suunnittelusta, toteutuksesta 

ja arvioinnista raskaampaa.

7. Yhdenvertaiset palvelut verrattuna ikätovereihin:
• Ei vaikutusta yhdenvertaisiin palveluihin (esim. erityisopettaja, koulukuraattori, psykologi, 

terveydenhoitaja).



Huoltajat
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•

•



Koulun johtamisen näkökulma

•

•

•

•

•



Yhteenveto tuloksista
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