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Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää, että Jyrängön koulussa ja Sinilähteen 

koulussa toimii yhteinen rehtori 1.8.2025 lähtien. 
 
Toimivalta Hallintosääntö 23.1 §  
 
Valmistelija koulutusjohtaja Pia Helander, p. 050 556 5934,  
 etunimi.sukunimi@heinola.fi  
 
Valmistelu Vuodesta 2022 lukien hyvinvointitoimialan /opetuksen ja koulutuksen 

palvelualueen sitovaksi toiminnallisiksi tavoitteeksi on  
hyvinvointilautakunta päättänyt, että opetusresurssi, palveluverkko ja 
oppimateriaalit suhteutetaan oppilasmäärään. Tavoite ovat osa 
Heinolan kaupungin strategista päämäärää ”Kestävä talous”. 

 
 Heinolan perusopetuksessa on lukuvuonna 2024-2025 1324 

oppilasta. Oppilasmäärä vähenee ennusteiden mukaan jatkossa 
vuosittain 60-70 oppilasta siten, että vuonna 2030 perusopetuksen 
oppilaita on noin 900 eli 30 % vähemmän kuin nyt. Sekä talouden 
että toiminnallisuuden näkökulmasta vähenevä oppilasmäärä tulee 
vaikuttamaan palveluverkon rakenteeseen sekä investointitarpeiden 
tarkasteluun. 

 
 Heinolan kaupungin eteläisellä puolella sijaitsee kaksi koulua, 

Sinilähteen koulu ja Jyrängön koulu. Sinilähteen kouluun kuuluu 
lisäksi Vierumäen koulun toimipiste.  Näissä kouluissa on 
lukuvuonna 2024-2025 yhteensä 291 oppilasta ja henkilöstöä noin 
22. Oppilasennuste tällä alueella on laskeva siten, että ennusteiden 
mukaan  lukuvuonna 2026-2027 kouluissa on yhteensä 30 oppilasta 
vähemmän. Vuonna 2030 arvioidaan oppilaiden määräksi 200.  

 
 Molemmilla kouluilla on toiminut luottamustoiminen rehtori, jossa 

luokanopettajan tehtäviin on lisätty rehtorin tehtävät. Sinilähteen 
koulun rehtori irtisanoutui 31.7.2024. Luokanopettajan virkaa, johon 
on liitetty rehtorin tehtävät,  hoidetaan tällä hetkellä määräaikaisesti 
31.7.2025 asti. 

 
 Oppilasmäärän laskiessa ja koulujen pienentyessä on 

tarkoituksenmukaista yhdistää ja uudistaa hallintoa siten, että 
molemmissa kouluissa toimisi yhteinen luottamustoiminen rehtori.  

 



 

 

 Sinilähteen koulun ja Jyrängön koulun yhteisellä rehtorillla saadaan 
noin 10 000 € vuosittainen kustannussäästö. 

 
Tiedoksianto sähköposti  Sinilähteen koulun rehtori 
   Jyrängön koulun rehtori 
 
 
 
  
  


