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Tämän pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu 

hyvinvointilautakunta    
 
Aika  27.08.2024 klo 18:00 - 19:20 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 

Sisällysluettelo   

§ 52 Hyvinvointijohtajan ajankohtaiskatsaus 4 
§ 53 Talousarvion toteutuminen 1.1.-30.6.2024, Hyvinvointitoimiala 5 
§ 54 Heinolan perusopetuksen, lukion sekä esiopetuksen työ- ja 

lomapäivät 2024-2025, korjattu versio 
7 

§ 55 Valtuustoaloite - Varhaiskasvatuksen hoitopaikkatakuu 
Heinolaan 

9 

§ 56 Viranhaltijapäätökset 12 
§ 57 Päätöksiä ja tiedoksiantoja 13 
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Tämän pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu 

hyvinvointilautakunta 
 
Aika  27.08.2024 klo 18:00 - 19:20 
 
Paikka  Kaupunginhallituksen huone / Teams 
 
Osallistujat 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Salminen Sami Puheenjohtaja  
 Salonen Harri Varapuheenjohtaja  
 Arifullen Teppo Jäsen  
 Järvinen Kaija Jäsen  
 Kasurinen Seija Jäsen  
 Knuuttila Ville Jäsen  
 Qvintus Esa Jäsen  
 Riikonen Pirjo Jäsen  
 Suutari Riikka Jäsen  
 
Poissa Parkkonen Jari 
 
Muu Karppinen Sanna Kaupunginhallituksen 

edustaja 
 

 Hepo-oja Pirjo Esittelijä  
 Launia Eija Pöytäkirjanpitäjä  
 Lehtimäki Kirsi Kaupunginhallituksen 

puheenjohtaja 
saapui 18:07 

 Andersson Anne palvelualuejohtaja / 
virikkeellinen elämä 

 

 Helander Pia koulutusjohtaja  
 Mäkilä Kirsi hyvinvointipäällikkö  
 Salminen Päivi varhaiskasvatusjohtaja  
 
  
 
 
 
Laillisuus ja Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätös- 
päätösvaltaisuus valtaiseksi. 
 
 
Käsitellyt asiat 52 - 57 
 
 
Pöytäkirjan   
tarkastus Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Teppo Arifullen ja Kaija 

Järvinen. 
__________________________________________________________________________ 
 
Pöytäkirja yleisesti  Pöytäkirja on julkaistu Heinolan 
nähtävillä  kaupungin verkkosivuilla  www.heinola.fi  
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Tämän pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu 

  viimeistä allekirjoitusta seuraavana arkipäivänä. 
(kts. allekirjoitusten yhteenvetosivu > 
https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-
paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-
poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-
allekirjoitetut-poytakirjat/ 

https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
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§ 52 Hyvinvointijohtajan ajankohtaiskatsaus 
 
Hyvoltk  
  
 
Päätös  Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Lehtimäki saapui tämän asian 
käsittelyn aikana. 
 
Pöytäkirjan liitteenä ajankohtaiskatsaus 27.8.2024. 

   
Esittelijä hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja 
  
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää merkitä annetun 

ajankohtaiskatsauksen tiedoksi. 
 
Valmistelija hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja, puh. 050 071 7310, 

etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja ja palvelualuejohtajat selostavat lautakunnalle 

ajankohtaisia asioita. 
 
 Hyvinvointijohtaja ja palvelualuejohtajat vastaavat 

hyvinvointilautakunnan ryhmätyötilassa (Teams) maanantaina klo 9 
mennessä mahdollisesti esitettyihin kysymyksiin 

 
 Puheenjohtajan esityksestä marraskuun hyvinvointilautakunnan 

kokous on siirretty pidettäväksi to 14.11.2024 klo 18.  
 
 
  
 
Liitteet 
1 Hyvinvointilautakunnan ajankohtaiset 27.8.2024 

mailto:etunimi.sukunimi@heinola.fi
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§ 53 Talousarvion toteutuminen 1.1.-30.6.2024, Hyvinvointitoimiala 
hyvoltk 27.08.2024 § 53    
353/02.02.02/2024    
 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee osavuosikatsauksen tiedokseen. 
 
Toimivalta Heinolan kaupungin hallintosääntö 5 luku 23.1 §   
 
Valmistelija hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja 

puh. 0500 717 310, etunimi.sukunim@heinola.fi 
 
Valmistelu Kaupunginhallitus käsittelee 1.1.-30.6.2024 osavuosikatsausta 

kokouksessaan 9.9.2024. Toimielimet käsittelevät oman toimialansa 
osavuosikatsauksen ja käyttösuunnitelman toteutumisen ennen 
kaupunginhallituksen käsittelyä. 

   
Tuottojen osalta toimialan talouden toteuma tilanteessa 30.6. on 
yhteensä n. 1,19 milj.euroa (44,49 %). Vuoteen 2023 verrattuna 
vähennystä on 249 094 euroa.   

 
Kulujen osalta talouden toteuma tilanteessa 30.6. on n. -16,3 
milj.euroa (50,08 %). Vuoteen 2023 verrattuna vähennystä on n 937 
000 euroa.  

 
Toimialan toimintakate tilanteessa 30.6. on n. -15,1 milj.euroa 
(50,58 %). Vuoteen 2023 verrattuna 4,4% edellistä vuotta pienempi. 
30.6. toimintakatteen perusteella voidaan todeta, että 
hyvinvointitoimialan talousarvio toteutuu suunnitellulla tavalla 
(poislukien v. 2022 liikuntajärjestöjen vuosiavustukset, jotka ovat 
oikeusprosessissa). 

 
Hyvinvointitoimialan investointien tilanne 30.6.2024 
Kirjaston remontin suunnitteluun on varattu 200 000 €. Opetus- ja 
koulutuspalveluiden investointeja on käytetty 9 940 €. Kirkkis-talon 
irtaimistohankinnat siirtyvät. 

 
30.6. 2024 palvelualueittain toimintakatteiden sekä tulojen ja 
menojen toteutumaprosentit ovat seuraavat: 

 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen:  toimintakate 49,24 %, 
toimintatulot 74,1 % ja toimintamenot 54,52 %. Palvelualueella 
tehtiin perheille ja koululaisille hyvinvointikyselyt. Päätösten 
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ennakkovaikutusten arvioinnin malli koko kaupunkiorgaisaatiolle 
valmistuu syksyn aikana.  

 
Opetus ja koulutus:  toimintakate 51,19 %,toimintatulot 32,19 % ja 
toimintamenot 49,67 %. Palvelualueella on koulutettu digiagentteja, 
kouluyhteisöön sitoutumisen malli on otettu käyttöön ja yhteisöllisten 
opiskeluhuoltoryhmien toimintaa on kehitetty. Someviestintään on 
panostettu tuloksellisesti. 

 
Varhaiskasvatus: toimintakate 50,08 %, toimintatulot 53,73 % ja 
toimintamenot 50,29 %. Palvelualueella on otettu haltuun 
kolmitasoisen tuen menetelmat ja käytännöt. Esiopetuksen tuen 
käsikirja on valmistunut. 

 
Virikkeellinen elämä: toimintakate 49,26 %, toimintatulot 61,26 % ja 
toimintamenot 50,6 %. Liikuntaneuvonnan markkinointiin on 
panostettu ja sen asiakasmäärät ovat nousseet. Harrastemallin 
jalkauttamista Lyseonmäen koulun oppilaiden keskuuteen kehitetään 
vielä. Somejulkaisujen määrää on lisätty tuloksellisesti. 

  
Esityslistan liitteenä on hyvinvointitoimialan osavuosikatsaus 
tilanteesta 30.6.2024, joka sisältää sekä valtuuston sitovuustason 
(toimialan netto) toteutumisen että käyttösuunnitelmatason 
(sitovuustaso palvelualue) toteutumisen. 

 
 Hyvinvointilautakunnan CloudMeeting tiedostoista löytyy 
 - Hyvinvointitoimialan hankekortti 30.6.2024. 
  
Jatkokäsittely kaupunginhallitus 
  
  
Liitteet 

2 Osavuosikatsaus 1-6 2024 hvyinvointi 
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§ 54 Heinolan perusopetuksen, lukion sekä esiopetuksen työ- ja lomapäivät 2024-2025, 
korjattu versio 
hyvoltk 27.08.2024 § 54    
843/12.00.01/2023    
 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä korjatun lukuvuoden 2024-

2025 työ- ja lomapäiväehdotuksen siten, että esiopetuksen, 
perusopetuksen ja lukion joululoma alkaa  21.12. 2024. 

 
Toimivalta Hallintosääntö 23 §  
 
Valmistelija koulutusjohtaja Pia Helander, puh. 050 556 5934,  
 etunimi.sukunimi@heinola.fi  
 
Valmistelu  Hyvinvointilautakunnassa on käsitelty 17.10.2023 § 82 Heinolan 

perusopetuksen, lukion sekä esiopetuksen työ- ja lomapäivät 2024-
2025. Valmistelussa on tapahtunut kirjausvirhe lukuvuoden 
koulupäivien lukumäärässä. 

 
 Lautakunnalle ehdotetaan, että kirjausvirhe korjataan siten, että 

esiopetuksen, perusopetuksen ja lukion joululoma alkaisi 
21.12.2023. Asia on käsitelty sähköpostitse rehtoreiden kanssa 
19.8.2024. 

 
 Esitys peruskoulujen ja lukion työ- ja lomapäiviksi lukuvuonna 2024-

2025: 
- lukuvuosi alkaa 7.8.2024 
- syysloma 21.-27.10.2024 (vko 43) 
- itsenäisyyspäivä 6.12.2024 vapaa (lasketaan työpäiväksi) 
- joululoma 21.12.2024-6.1.2025 
- loppiainen 6.1.2025 (lasketaan työpäiväksi) 
- kevätlukukausi alkaa 7.1.2025 
- talviloma 22.2.-2.3.2025 (vko 9) 
- pääsiäinen 18.-21.4.2025 
- vappu 1.5.2025 (lasketaan työpäiväksi) 
- 2.5.2025 vapaa 
- helatorstai 29.5.2025  
- lukuvuosi päättyy 31.5.2025 

  
 Esiopetusta annetaan päätetyn mukaisesti koulujen työpäivinä ke 
28.5.2025 asti lukuun ottamatta lauantaityöpäiviä. 

 
Tiedoksianto sähköposti  Varhaiskasvatuspalvelut 
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   peruskoulun ja lukion rehtorit 
  
  
Liitteet 

3 Työ- ja lomapäivät lv. 2024-2025 perusopetus ja lukiokoulutus 
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§ 55 Valtuustoaloite - Varhaiskasvatuksen hoitopaikkatakuu Heinolaan 
hyvoltk 27.08.2024 § 55    
310/00.01.03.01/2024    
 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää esittää vastauksena valtuutettu Väli-

Toralan valtuustoaloitteeseen kaupunginhallitukselle ja edelleen 
valtuustolle, että se 
 
1. hyväksyy hyvinvointitoimialan antaman vastauksen 
valtuustoaloitteeseen ja  
 
2. toteaa asian valtuustoaloitteena loppuun käsitellyksi. 

 
Toimivalta Heinolan kaupungin hallintosääntö 17. luku 152 §  
 
Valmistelija varhaiskasvatusjohtaja Päivi Salminen,  
 puh. 050 593 9649, etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu Valtuutettu Väli-Torala on tehnyt valtuustoaloitteen koskien 

varhaiskasvatuksen hoitopaikkatakuuta Heinolassa. Takuupaikalla 
tarkoitetaan lapsen oikeutta säilyttää varhaiskasvatuspaikka 
tilapäisen keskeytyksen aikana. 

 
 Tehdyn aloitteen mukaan Heinolan kaupungin tulisi valmistella 

hoitopaikkatakuun käyttöönottoa vuodesta 2025 alkaen siten, että se 
huomioidaan vuoden 2025 talousarviossa ja menot katetaan 
ensisijaisesti toimialueen sisältä (valtuustoaloite on esityslistan 
liitteenä). 

 
 Heinolan kaupungissa on ollut käytössä varhaiskasvatuksen 

hoitopaikkatakuu (nykyisin varhaiskasvatuspaikkatakuu) 1.12.2012 – 
31.7.2022. Ko. aikana takuupaikka myönnettiin, jos lapsen huoltajat 
keskeyttivät äitiysloman, vanhempainloman, hoitovapaan, 
vuorotteluvapaan, sairausloman tai työttömyysjakson vuoksi 
lapsensa kokopäiväisen varhaiskasvatuksen vähintään neljäksi 
kuukaudeksi ja lapsi aloitti varhaiskasvatuksessa keskeytystä 
seuraavan toimintakauden alkaessa elo-syyskuussa. Huoltajien tuli 
ilmoittaa alueensa päiväkodin johtajalle maaliskuun loppuun 
mennessä, ottavatko he paikan käyttöön. Vuorohoidon osalta 
takuupaikka edellytti vuorohoidon tarvetta.  Espoon, Järvenpään, 
Tampereen ja Nokian varhaiskasvatuspaikkatakuun ehdot ovat hyvin 
samansuuntaiset mitä ne Heinolassa olivat. 
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 Takuupaikkakäytännöstä luovuttiin (hyvinvointilautakunta 
18.5.2022), koska silloisessa varhaiskasvatuksen 
toimintaympäristössä takuupaikkakäytäntö ei osoittautunut enää 
tarpeelliseksi eikä sille ollut enää käyttöä. Myöskään nykyisessä 
toimintaympäristössä ei varhaiskasvatuspaikkatakuulle ole tarvetta 
näillä ehdoilla, koska lapset pääsevät Heinolassa toimintakauden 
alussa (elo-syyskuussa) lähes aina huoltajien toivomaan 
varhaiskasvatuspaikkaan silloin kun varhaiskasvatushakemus on 
tehty neljä kuukautta aiemmin. Poikkeuksena tästä on vuorohoito, 
johon edellytyksenä on vuorohoidon tarve sekä perhepäivähoito, 
johon edellytyksenä on, että perhepäivähoitajalta jää joku lapsista 
pois.  

 
 Elokuussa 2022 tuli myös voimaan perhevapaauudistus, jonka 

myötä vanhemmat voivat käyttää vanhempainrahapäiviä, kunnes 
lapsi täyttää 2 vuotta. Oikeus samaan varhaiskasvatuspaikkaan 
säilyy enintään 13 viikon vanhempainvapaasta johtuvan poissaolon 
ajan.  

 
 Vantaan varhaiskasvatuspaikkatakuu-mallissa lapsi voi palata 

varhaiskasvatukseen muulloinkin kuin toimintakauden alussa (pl. 
kesä- ja heinäkuu). Heinolan toimintaympäristössä tämä tarkoittaisi 
sitä, että kaikissa päiväkodeissa tulisi tällöin pitää tyhjiä 
varhaiskasvatuspaikkoja tilapäiseltä keskeytykseltä palaaville 
lapsille.  

 
 Vuoden 2023 tilinpäätöstietojen mukaan yhden alle 3-vuotiaan 

varhaiskasvatuspaikka maksaa 3284 e/kk ja lisäksi maksettavaksi 
tulisi kotihoidontuki, joka on 377,68 e – 579,80 e/kk. Myös 
kotihoidontuen kustannuksista vastaa Heinolan kaupunki, vaikka 
Kela hoitaa maksatuksen.  

 
 Mikäli jokaisella viidellä varhaiskasvatusalueella olisi esimerkiksi 4 

tyhjää varhaiskasvatuspaikkaa 6 kuukautta vuoden aikana, olisi 
arvioitu kustannus n. 450.000 e/ vuosi. Lisäksi tämä toimintamalli 
lisäisi huomattavasti hallinnollista työtä. 

 
 Lautakunnalle esitetään, että Heinolan kaupungin 

varhaiskasvatuspalveluissa ei oteta käyttöön hoitopaikkatakuuta. 
Toimialueen sisältä ei ole mahdollisuutta kattaa käyttämättömistä 
varhaiskasvatuspaikoista sekä samaan aikaan maksettavasta 
kotihoidontuesta aiheutuvia lisäkustannuksia.  

 
 Palveluverkkosuunnittelussa ei myöskään ole huomioitu tilojen 

osalta varhaiskasvatusryhmien määrän lisäämistä. 
    
 Esityslistan liitteenä valtuustoaloite. 
 
Jatkokäsittely kaupunginhallitus 
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Liitteet 
4 Valtuustoaloite - Varhaiskasvatuksen hoitopaikkatakuu Heinolaan 
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§ 56 Viranhaltijapäätökset 

hyvoltk  

 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää:  

 
1. merkitä päätökset tiedokseen ja  
 
2. todeta, että se ei käytä otto-oikeuttaan tehtyihin päätöksiin. 

 
Toimivalta  Hallintosääntö 27 § 
 
Valmistelu Kooste Hyvinvointitoimialan viranhaltijoiden päätöksistä ajalta 3.6. – 

18.8.2024 on esityslistan liitteenä.  
 
 Halutessaan tarkempia tietoja päätöksen perusteluista tai liitteistä 

toimielimen jäsen voi pyytää niitä tutustuttavakseen toimielimen pöy-
täkirjanpitäjältä. 

  
 Julkiset viranhaltijapäätökset ovat nähtävänä päivittäin verkkosivuilla 

www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/viranhaltijapäätökset. 
 
 
 
Liitteet 
5 Hyvinvointitoimialan viranhaltijapäätökset ajalla 3.6.-18.8.2024 
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§ 57 Päätöksiä ja tiedoksiantoja 
 
hyvoltk  
  
 
Päätös  Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää merkitä asiat tiedoksi. 
  
Valmistelu Hyvinvointitoimialalle on saapunut seuraavia päätöksiä ja tiedoksian-

toja: 
 

- Sivistysjohtajien ohjausryhmän pöytäkirja 12.6.2024 
 

- Sivistysjohtajien ohjausryhmän pöytäkirja 14.8.2024 
 

- Etelä-Suomen aluehallintovirasto on 29.4.2024 päättänyt 
myöntää Heinolan kaupungin Heinolan harrastemalli -hankkeelle 
50.000 euroa valtionavustusta ajalle 1.8.2024– 31.7.2025. 

 
- Etelä-Suomen aluehallintovirasto on 19.6.2024 päättänyt 

myöntää Heinolan kaupungille 9.000 euroa valtionavustusta 
Toimintakykyinen peruskoululainen: kestävyyttä, lihaskuntoa ja 
liikkuvuutta -hankkeelle.   

 
- Päijät-Hämeen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 

vuosineuvottelu vuodelle 2025 - ennakkomateriaali 
  
 
 Asiakirjat ovat nähtävänä CloudMeeting tiedostoissa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 52, § 53, § 54, § 55, § 56, § 57 
 
Heinolan kaupunki 
 
Muutoksenhakukielto  
 
 
 Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

• vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
• virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 

jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVHhl 50 § 2 mom.) 

• etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22§) 
 


