Henkilostokertomus 2023
valt 10.06.2024 § 32
269/01.00.02/2024

Paatos Merkittiin tiedoksi. Asiantuntijana tassa asiassa toimi
henkildstopaallikkd Annika Blom klo 17.00-17.43.

Paatosehdotus Kaupunginhallitus Iahettaa liitteena olevan Henkilostokertomuksen
vuodelta 2023 tiedoksi valtuustolle.

Toimivalta Heinolan kaupungin hallintosaanté 2 luku 7 §

Valmistelija henkilostopaallikkd Annika Blom
puh. 044 769 3032, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Valmistelu Kokouksessa asiantuntijana henkilostopaallikkd Annika Blom.
Esityslistan liitteena Henkilostokertomus 2023.

Tiedoksianto sahkoposti viestinta, verkkosivut

khall 25.03.2024 § 72

Paatos Ehdotukset hyvaksyttiin.
Esittelija kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari
Paatésehdotus Kaupunginhallitus paattaa

1. hyvaksya Henkilostokertomuksen 2023 ja
2. lahettaa sen tiedoksi valtuustolle.
Toimivalta Heinolan kaupungin hallintosaanté 2 luku 7 §, 5 luku 22 §

Valmistelija henkilostopaallikkd Annika Blom
puh. 044 769 3032, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Valmistelu Henkilostokertomus sisaltaa yhteenvedon Heinolan kaupungin
henkilostotavoitteiden, henkilostdresurssien, tydhyvinvoinnin ja
henkilostohallinnon keskeisista toimenpiteista ja niihin liittyvista
keskeisista tunnusluvuista vuonna 2023.



Jatkokasittely

Henkilotyovuodet tippuivat vuoteen 2022 verrattuna merkittavasti ja
tahan vaikutti sote-henkildston siirtyminen 1.1.2023 aloittaneelle
hyvinvointialueille. Tama muutos on hyva ottaa huomioon myos
muiden toimintaa kuvaavien tunnuslukujen tarkastelussa.
Henkilotyovuodet v. 2023 olivat 660, kun vuoden 2022 osalta
vastaava luku oli 1 201. Henkiléstomaara vaheni jokaisella
toimialalla, mutta palkkamenoissa merkittavana nousuna nakyy
valtakunnallisesti neuvoteltu palkankorotusten sopimusratkaisu, joka
sisalsi vuodelle 2023 yleiskorotuksen, jarjestely- ja kehittamiserat
seka kertapalkkiot.

Henkildston sairauspoissaolot vuonna 2023 olivat 14,7
kalenteripaivaa, jossa on huomattava lasku vuoteen 2022 verrattuna
(23,0 kalenteripaivaa/htv). Tyokykyjohtamisen parantamiseen
panostetaan edelleen vuonna 2024 ja osaltaan sita edesauttaa myos
1.4.2024 kaynnistyva tyoterveysyhteistyd Terveystalon kanssa.
Henkildston tydhyvinvointia kartoitetaan vuosittain Kevan
tydhyvinvointikyselyn kautta ja verrattuna edelliseen vuoteen
tulokset vuonna 2023 nousivat tai pysyivat samana lukuun ottamatta
perehdyttamista.

YT-neuvottelukunta on kasitellyt henkiléstokertomusluonnoksen
kokouksessaan 15.3.2024.

Esityslistan liitteena on vuoden 2023 henkilostokertomus.

valtuusto



