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Paatos
Esittelija

Paatosehdotus

Toimivalta

Valmistelija

Valmistelu

Ehdotukset hyvaksyttiin.

kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari

Kaupunginhallitus paattaa

1. julistaa talouspalvelupaallikon viran haettavaksi valittomasti,

2. paattaa viran kelpoisuusvaatimukseksi soveltuvan
korkeakoulututkinnon ja riittavan kokemuksen viran tehtavaalueelta

3. etta haastattelut suorittaa kaupunginjohtaja ja hallinto- ja
kehitysjohtaja

Heinolan kaupungin hallintosaanté 32-33 §

hallinto- ja kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi,
puh. 044 780 1420, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Hallintosdannon 33 §:n mukaan Yhteiset palvelut -toimialan
palvelualuejohtajan valitsee kaupunginhallitus ja 32 §:n mukaan
viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen.

Talouspalvelupaallikdn virka on ollut tayttamatta 1.4.2023-29.2.2024
valisen ajan resurssimuutoksista johtuen. Talouspalveluiden
palvelualuejohtajan tehtavia on hoitanut hallinto- ja kehitysjohtaja
oman toimensa ohella helmikuun 2024 loppuun asti.
Kaupunginhallitus on kokouksessaan 29.1.2024 paattanyt nimeta
talouspalveluiden palvelualueen esihenkiloksi ja
palvelualuejohtajaksi talouspalvelupaallikon virkaan viransijaiseksi
talouden projekti- ja kehityspaallikon 31.12.2024 asti. Lisaksi
kaupunginhallitus on paattanyt, etta viran lopullinen tayttd
toteutetaan osana muutosohjelmaprosessia vuoden 2024 aikana.

Muutosohjelman edetessa on talouspalvelupaallikdn rekrytointi
tarkoituksenmukaista kaynnistaa. Virkasuhteeseen ottaminen
edellyttaa julkista hakumenettelya, jollei muuta laissa kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta saadeta.

Tavoitteena on, etta rekrytointiprosessi toteutetaan siten, etta uuden
viranhaltijan valintapaatos tehdaan kaupunginhallituksen
kokouksessa mahdollisimman pian. Rekrytoinnista ilmoitetaan
Kuntarekry-palvelussa.



Tiedoksianto

Viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto ja
riittdva perehtyneisyys/kokemus viran tehtavaalueelta eli kunnallisen
organisaatin talouspalveluista. Tehtavan tarkoituksena on toteuttaa
ja vastata kaupungin talouden ja rahoituksen prosesseista ja
vakuutuksista seka tuottaa ja vastata osaltaan tukipalveluista
toimialojen talouden suunnittelua ja seurantaa varten.

Virkaan valittavalta talousalan osaajalta odotetaan kokemusta
talouden jarjestelmien kehittamisesta, digitalisaation ja tiedolla
johtamisen edistamisesta, hyvia yhteistyo- ja vuorovaikutustaitoja,
palveluasennetta seka paineensietokykya ja kokonaisvaltaista
nakemysta talouden johtamisesta ja sen hallinnasta. Lisaksi etuna
pidetaan johtamis- ja esihenkildkokemusta, monipuolista kokemusta
talouden kehittamisen projekteista seka kokemusta erilaisissa
verkostoissa tyoskentelysta.

sahkoposti HR-palvelut, kirlaamo



