Vastaus oikaisuvaatimukseen koskien kaupunginhallituksen paatosta 4.3.2024 § 57
Valitus vaalivirkailijan kaytoksesta Kirkkiksen koulun aanestyspaikalla su 28.1.2024
khall 25.03.2024 § 89

316/03.04/2024

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin aanestyksen jalkeen.
Keskustelun kuluessa jasen Wafin esitti, etta asia palautetaan
valmisteluun. Jasen Endén kannatti esitysta.
Puheenjohtaja totesi, etta koska asiasta kaydyn keskustelun
kuluessa on tehty kannatettu vastaesitys, on asiasta aanestettava.
Puheenjohtaja esitti, etta tarvittava aanestys toimitetaan
CloudMeetingilla niin, etta ne, jotka kannattavat kaupunginjohtajan
ehdotusta aanestavat Jaa ja ne jotka kannattavat jasen Wafinin
esitysta aanestavat Ei.
Suoritetussa aanestyksessa annettiin
7 Jaa-aanta
2 Ei-aanta
Puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen hyvaksyneen
kaupunginjohtajan ehdotuksen aanin 7-2.
Aznestysluettelo on poytakirjan liitteena.
Heimo Riutta poistui kokouksesta klo 18.38 eika osallistunut asian
kasittelyyn.

Esittelija kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari

Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa jattaa oikaisuvaatimuksen tutkimatta, eika
kasittele oikaisuvaatimusta sisalldllisesti eika ota kantaa
oikaisuvaatimuksen perusteisiin valmistelutekstista ilmenevin
perusteluin.

Toimivalta Heinolan kaupungin hallintosaantoé 5 luku 22 §

Valmistelija kaupunginlakimies Teppo Joentausta
puh. 044 788 8651, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Valmistelu Kaupunginhallitus on 4.3.2024 57 § antanut ns. tydnjohdollisena

toimenpiteena varoituksen vaalivirkailijana toimineelle valtuutetulle.
Paatods ei sinansa sisaltanyt sellaista asian ratkaisua, johon voitiin
hakea muutosta kuntalain mukaan oikaisuvaatimuksella.

Kyseessa on luottamustoimielimen sisainen rangaistustoimenpide,
joka perustuu toimikunnan tekemaan valmistelutyohon ja
toimikunnan esitykseen ja on tulkittava kaupunginhallituksen



Tiedoksianto

Adnestystiedot

tydnjohdolliseksi toimenpiteeksi. Paatds ei perustu kuntalakiin eika
siihen sen johdosta sovelleta myoskaan kuntalain mukaista
muutoksenhakumenettelya. Varoituksella ei mydskaan ole
varsinaisia oikeusvaikutuksia.

Kaupunginhallituksella on ollut tydnantajan edustajana velvollisuus
puuttua epaasialliseen kohteluun ja selvittaa asiaa seka ryhtya
tarvittaviin toimenpiteisiin, mikali luottamushenkilon kaytos tayttaa
tyoturvallisuuslain tai syrjintakieltolakien mukaisen epaasiallisen
kaytoksen tunnusmerkit. Kaupunginhallitus toimii tydnantajan
edustajana ja kyseinen tilanne voidaan rinnastaa tydnjohdollisiin
toimiin. Nain on toimittu Heinolassa myos, kun kaupunginhallitus
valitsi toimikunnan selvittdmaan asiaa ja teki sen tekeman
selvityksen jalkeen ratkaisun asiassa antamalla varoituksen.

Tyoturvallisuus-, yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolait velvoittavat
kuntaa tydnantajana puuttumaan myos luottamushenkildon
epaasialliseen kaytokseen. Toimivaltaisella tydnantajan edustajalla
on velvollisuus puuttua epaasialliseen kohteluun tilanteessa, jossa
epaasialliseen kohteluun syyllistyy luottamushenkilona toimiva
kunnanvaltuutettu.

Tyonjohto-oikeuden kayttamisessa ei ole kysymys perustuslain 21
§:ssa tarkoitetusta oikeuksia ja velvollisuuksia koskevasta
paatdksesta, johon taytyisi voida hakea muutosta tuomioistuimelta.
Tydnjohdollisesta toimenpiteesta eli tydnantajan (tdssa tapauksessa
kaupunginhallituksen) direktio-oikeuteen kuuluvasta paatoksesta ei
vakiintuneen tulkinnan mukaan saa tehda oikaisuvaatimusta ja
hakea muutosta kunnallisvalituksin. Kysymyksessa on tydnantajan
maaraysvaltaan kuuluva tyonjohdollinen ohjaus viranhaltijalle
vastaisen varalle. Varoituksen saaneelle ei nain ollen mydskaan
anneta muutoksenhakuohjeita.

Varoituksen antamisen merkitys on siing, etta luottamushenkilo saa
tiedon siita, kuinka vakavana rikkomuksena kaupunginhallitus pitaa
hanen menettelyaan. Varoitus on ennakkomuistutus siita, milla
tavoin kaupunginhallitus tulee reagoimaan varoituksessa tarkoitetun
epaasiallisen kaytoksen toistuessa. Varoituksen tarkoituksena on
antaa luottamushenkildlle mahdollisuus korjata menettelynsa ja
osoittaa siten, etta edellytykset tehtavassa jatkamiselle ovat
olemassa.

Esityslistan liitteena oikaisuvaatimus.

virallinen ote valittaja

Jaa / Ei Wafin palautetaan valmisteluun/ Tyhja



