
 

 

 
Edustajan ja varajäsenen nimeäminen Työllisyyden ja kotoutumisen 
edistämisohjelman ohjausryhmään, Päijät-Hämeen liitto 
khall 25.03.2024 § 83    
332/00.04.01/2024    
 
 

 
 

Päätös Ehdotukset hyväksyttiin. 
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää nimetä edustajaksi hyvinvointipäällikkö 

Kirsi Mäkilän ja varajäseneksi työllisyyskoordinaattori Tero Auvisen 
Työllisyyden ja kotoutumisen edistämisohjelman ohjausryhmään. 

 
Toimivalta Heinolan kaupungin hallintosääntö 5 luku 22 §  
 
Valmistelija hallinto- ja kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi 

puh. 044 780 1420, etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu  Päijät-Hämeen liitto on pyytänyt Päijät-Hämeen kuntia, 

työvoimaviranomaisia, hyvinvointialuetta, Hämeen ELY-keskusta, 
Hämeen TE-toimistoa ja Kelan Päijät-Hämeen palveluryhmää sekä 
Koulutuskeskus Salpausta nimeämään edustajan ja varajäsenen 
Päijät-Hämeen työllisyyden ja kotoutumisen edistämisohjelman 
ohjausryhmään 27.3.2024 mennessä. 

 
Päijät-Hämeen kunnat laativat syksyllä 2023 työvoimaviranomaisten 
välistä yhteistyötä koskevan aiesopimuksen osana TE24-palvelut -
uudistuksen alueellista toimeenpanoa. Aiesopimuksessa osapuolet 
ovat sitoutuneet TE-palvelut -uudistuksen valmistelua ohjaaviin 
tavoitteisiin. Yhtenä aiesopimuksen tavoitteista on laatia yhteinen 
työllisyyden edistämisohjelma, jossa huomioidaan 
työvoimaviranomaisten erityispiirteet (esim. vieraskielisten määrä, 
työttömyyden rakenne ja työttömien ikäprofiili) ja 
järjestämissuunnitelmat. 

 
Päijät-Hämeen kuntajohtajat päättivät edistämisohjelman 
valmisteluvastuun antamisesta maakuntaliitolle täsmennettynä siten, 
että ohjelmaan tulee sisällyttää myös nykyistä maahanmuutto-
ohjelmaa vastaava yleinen kotoutumista edistävä osio työvoimaan 
kuuluvien maahnamuuttajien osalta ja ohjelman nimeksi tulee 
Työllisyyden ja kokoutumisen edistämisohjelma. 

 
Edistämisohjelman tarkoitus on toimia yhteisenä sitoumuksena ja 
tahtotilana maakunnan elinvoiman edistämiseksi ja siinä tähdätään 
seuraavien tavoitteiden edistämiseen ylialueellisesti: 

 
- työtä hakevien työllistymismahdollisuuksien parantaminen 
- maakunnan työvoimaviranomaisten toiminnan kehittäminen 
- osaavan työvoiman saatavuus 



 

 

- osaajien maahanmuuton edistäminen 
- valtion ja työvoimaviranomaisten välisen yhteistyön toteuttaminen 
- työvoimapalvelujen tiedonhallinnan ja digitalisaation kehittäminen 
- uuden yritystoiminnan syntymisen ja yritysten 

toimintaedellytyksien kehittäminen 
- muiden työllisyyden edistämiseksi tarpeellisten tavoitteiden 

edistäminen. 
 

Päijät-Hämeen työllisyyden ja kotoutumisen edistämisohjelman 
valmistelusta vastaa maakuntaliitto ja valmistelun tueksi nimetään 
ohjausryhmä. Ohjelman tulee olla valmis siten, että se voidaan 
käsitellä kuntien valtuustoissa viimeistään joulukuussa 2024, jotta 
ohjelma voi astua voimaan 1.1.2025. Ohjausryhmän ensimmäinen 
kokous on to 18.4.2024 klo 9. 

 
Tiedoksianto virallinen ote toimisto@paijat-hame.fi 
 sähköposti  nimetyt 
   kirjaamo 
 
 
 
 
 


