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Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää merkitä asian tiedoksi. 
 
Toimivalta Hallintosääntö 23 §  
 
Valmistelija hyvinvointipäällikkö Kirsi Mäkilä, puh. 044 797 8577, 

etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tehtävä jakaantuu 

hyvinvointialueen ja kuntien kesken. Heinolan kaupungin 
lakisääteinen raportointi valtuustolle tapahtuu tilinpäätösaikataulun 
mukaisesti, vuosittain suppeampana ja kerran valtuustokaudessa 
laajempana hyvinvointikertomuksena. 
 
Hyvinvointialue kokoaa hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2023, 
jossa arvioidaan neljän eri suunnitelman tavoitteiden toteutumista ja 
toimenpiteitä niiden edistämiseksi. Suunnitelmat ovat Alueellinen 
hyvinvointisuunnitelma, Ehkäisevän työn suunnitelma, Lasten ja 
nuorten hyvinvointisuunnitelma, Ravitsemusterveyden edistämisen 
suunnitelma sekä Suunnitelman ikääntyneen väestön tukemiseksi. 
Kunnille lähetetty kartoitus tapahtui alkuvuodesta 2024 ja se kiinnitti 
huomiota hyte-työn rakenteisiin, viestintään, ammattilaisten 
osaamisen vahvistamiseen, yhteisöön kuulumisen vahvistamiseen, 
arjen selviytymisen tukemiseen, kiusaamisen ehkäisyyn sekä 
kuntalaisten osallisuuteen. 
 
Hyvinvointialueen hyte-työ on koonnut vastausten perusteella 
kuntakohtaiset kortit, jotka sisältävät kuntalaisten hyvinvoinnin, hyte-
työskentelyn ja kestävän hyvinvoinnin näkökulmia. Kuntakortti 
selventää myös hyte-työn keskeisiä toimia lähiyhteisöissä sekä 
kaupungin omia nostoja toimenpiteistä. Heinolan kuntakortti liitetään 
vuoden 2023 maakunnalliseen hyvinvointikertomusraporttiin. 
 
Heinolan kuntakortti on kokousasian liitteenä. 
 

Tiedoksianto sähköposti  kaupunginhallitus 
Heli Lehtovaara, hyvinvointikoordinaattori, 
Päijät-Hämeen hyvinvointialue 

 
 
 
  



 

 

  
 
 


