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Tyollisyydenhoitosuunnitelmassa esitetaan keskeiset toimenpiteet,
joilla Heinolan kaupungin tyollisyyspalvelut ja sen
kumppanuusverkosto pyrkivat vaikuttamaan
pitkaaikaistyottomyyteen, tydvoiman liikkuvuuteen, tydvoiman
saatavuuteen, tyollisyydenhoidon palvelurakenteeseen seka
tyottomyydesta aiheutuviin kustannuksiin. Heinolassa on laajan
tyéttdmyyden kasitteen mukaan yli 1 200 tydnhakijaa. Heista noin
300 kuuluu tyomarkkinatuen kuntaosuuden piiriin kukin keskimaarin
500 euron kaupungin maksuosuudella kuukaudessa. Kuntien osuus
tyottomyysturvan rahoittamisesta tulee kasvamaan huomattavasti
TE-uudistuksen myo6ta ns. kannustavan rahoitusmallin tullessa
kayttoon.

Heinolan tyottdomyys on kuntavertailussa vuosia ollut Hameen
toiseksi korkeinta. Viime vuoden lopussa TE-toimiston mukaan
Heinolan tyottomyysprosentti oli 15 kun se koko maassa oli 11,2.
Tyottdomyyden oletetaan kasvavan kuluvan vuoden aikana
entisestaan mm. rakennusalaa koskevan vaikean tilanteen vuoksi.
[lmid on valtakunnallinen.

TE-uudistus vuoden 2025 alusta muuttaa tyollisyydenhoidon
kenttaa. Vastuu tyollisyydenhoidon viranomaispalveluista siirtyy
valtiolta kunnille ja Heinolan ndkdkulmasta Paijat-Hameen
tyollisyysalueelle, jonka vastuukuntana tulee toimimaan Hollolan
kunta. Paijat-Hameeseen on rakentumassa kaksi
tyollisyydenhoitoaluetta, Lahden tydllisyysalue seka Paijat-Hameen
tydllisyysalue. Nakopiirissa on, etta tyollisyydenhoidon
viranomaispalvelut ovat palaamassa lahipalveluksi Heinolaan uuden
viranomaisen tuottamana. TE-toimisto lakkautettiin Heinolasta
vuonna 2018. Uudistus edellyttaa onnistuakseen tavoitteiden osalta
kuntien entistd vahvempaa panostusta tyollisyydenhoitoon seka
kaikkien toimijoiden saumatonta yhteistyota.
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