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Tämän pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu 

hyvinvointilautakunta    
 
Aika  21.11.2023 klo 18:00 - 20:03 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 

Sisällysluettelo   

§ 87 Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen tuen käsikirjat 4 
§ 88 Hyvinvointijohtajan ajankohtaiskatsaus 6 
§ 89 Talousarvion toteutuminen 1.1.-30.9.2023, Hyvinvointitoimiala 7 
§ 90 Heinolan ehkäisevän päihdetyön ajankohtaiskatsaus syksyllä 

2023 
10 

§ 91 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen vuosineuvottelujen 
2023 toteutuminen ja tulos 

13 

§ 92 Helena ja Minna Syrjälän lahjoitusrahaston sääntöjen 
päivittäminen 1.1.2024 lukien 

15 

§ 93 Hyvinvointilautakunnan kokoukset vuonna 2024 17 
§ 94 Päijät-Hämeen liikkumisohjelma v. 2030 19 
§ 95 Viranhaltijapäätökset 20 
§ 96 Päätöksiä ja tiedoksiantoja 21 
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Tämän pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu 

hyvinvointilautakunta 
 
Aika  21.11.2023 klo 18:00 - 20:03 
 
Paikka  Kaupunginhallituksen huone 
 
Osallistujat 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Salminen Sami Puheenjohtaja  
 Arifullen Teppo Jäsen  
 Järvinen Kaija Jäsen  
 Kasurinen Seija Jäsen  
 Knuuttila Ville Jäsen poistui 18:58 
 Qvintus Esa Jäsen  
 Riikonen Pirjo Jäsen  
 Suutari Riikka Jäsen  
 Nylund Jake Varajäsen  
 
Poissa Salonen Harri 
 Karppinen Sanna 
 Lehtimäki Kirsi 
 Parkkonen Jari 
 
Muu Hepo-oja Pirjo Esittelijä  
 Launia Eija Pöytäkirjanpitäjä  
 Andersson Anne palvelualuejohtaja / 

virikkeellinen elämä 
 

 Helander Pia koulutusjohtaja poistui 19:19 
 Mäkilä Kirsi hyvinvointipäällikkö poistui 19:43 
 Salminen Päivi varhaiskasvatusjohtaja poistui 19:19 
 Laukka, Tuisku  projektiasiantuntija §87, poistui 18:29 
 Repo Minna yhteisöllisen 

opiskeluhuollon asiantuntija 
§87, poistui 18:29 

 Volanen Laura nuorisovaltuuston edustaja  
 
  
 
 
 
Laillisuus ja Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätös- 
päätösvaltaisuus valtaiseksi. 
 
 
Käsitellyt asiat 87 - 96 
 
 
Pöytäkirjan   
tarkastus Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Riikka Suutari ja Teppo 

Arifullen. 
__________________________________________________________________________ 
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Tämän pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu 

 
Pöytäkirja yleisesti  Pöytäkirja on julkaistu Heinolan 
nähtävillä  kaupungin verkkosivuilla  www.heinola.fi  
  viimeistä allekirjoitusta seuraavana arkipäivänä. 

(kts. allekirjoitusten yhteenvetosivu > 
https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-
paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-
poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-
allekirjoitetut-poytakirjat/ 

https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
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§ 87 Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen tuen käsikirjat 
hyvoltk 21.11.2023 § 87    
1165/12.07.00.00/2023    
 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää merkitä tiedokseen 

varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen tuen käsikirjat. 
 
Toimivalta Hallintosääntö 23 §  
 
Valmistelija varhaiskasvatusjohtaja Päivi Salminen, puh. 050 593 9649,  

koulutusjohtaja Pia Helander, puh. 050 556 5934,  
  etunimi.sukunimi@heinola.fi  
  
Valmistelu Varhaiskasvatuslain uudistamisen (16.12.2021/1183) myötä lakiin 

lisättiin 3a luku, joka koskee lapsen oikeutta varhaiskasvatuksessa 
annettavaan tukeen. Lain mukaiset tuen tasot ovat yleinen, 
tehostettu ja erityinen tuki. Lapselle annettava tuki voi sisältää 
pedagogisia, rakenteellisia ja/tai hoidollisia toimenpiteitä. 
Varhaiskasvatuslain luku 3a tuli voimaan 1.8.2022.  

 
 Varhaiskasvatuksen tuen käsikirja on laadittu henkilöstön työn 

tueksi sekä toimintatapojen yhtenäistämiseksi ja selkeyttämiseksi. 
Tuen käsikirja toimii tuen järjestämistä koskevia käytänteitä 
ohjaavana asiakirjana sekä tukee päätöksentekoprosessia. 

 
 Heinolan varhaiskasvatuksen tuen käsikirjaa on työstetty osana 

Jyväskylän yliopiston Koulutusjohtamisen instituutin ja oppimis- ja 
ohjauskeskus Valterin ”Tukea tuen järjestäjille” koulutusta. 
Työryhmässä ovat olleet mukana varhaiskasvatuksen 
erityisopetuksen asiantuntija Tuisku Laukka, päiväkodin johtaja 
Mariia Makkonen sekä varhaiskasvatuksn erityisopettajat Riitta 
Hellsten, Hanna Salonen ja Johanna Tuhkanen. Käsikirjan luonnos 
on ollut myös päiväkodin johtajilla sekä varhaiskasvatusjohtajalla 
kommentoitavana. 

 
 Perusopetuksen tuen käsikirja on laadittu selkiyttämään 

opetuksenjärjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelman käyttöä kouluissa.  
 
 Opetuksenjärjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelma on lakisääteinen 

opiskeluhuoltoa säätelevä asiakirja ja niin ollen koulun toimintaa 
sitova. Hyvinvointilautakunta on hyväksynyt suunnitelman 
kokouksessaan 26.9.2023 § 66. 
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 Tuen käsikirja on on laadittu käytännön työkaluksi oppilaan 
oppimisen ja kasvun tuen prosesseissa. Oppimisen tuen käsikirjaan 
on nostettu viisi yleisimmin koulutyössä käytettyä ja kysymyksiä 
herättävää prosessia: 1. Lapsen ja nuoren hyvä koulupäivä, 2. Tuen 
portaat 3. Sitouttavan kouluyhteisötyön malli 4. Huolinuoli 5. 
Maahanmuuttajaoppilaiden koulunkäynnin järjestämisprosessi. 

 
 Oppimisen tuen käsikirjaa on ollut laatimassa opetus- ja 

koulutuspalvelujen erityisen tuen koordinointiryhmä, laaja-alaisten 
erityisopettajien yhteistyöfoorumi ja opiskeluhuollon henkilökunta 
koulujen henkilökuntaa kuunnellen. 

 
 Varhaiskasvatuslain tuen uudistuksen toimeenpanon edistämiseen 

tähtäävän hankkeen projektiasiantuntija Tuisku Laukka on 
kokouksessa paikalla asian käsittelyn aikana. Perusopetuksen 
oppimisen tuen käsikirjaa on kokouksessa esittelemässä 
yhteisöllisen opiskeluhuollon asiantuntija Minna Repo. 

 
 Esityslistan liitteenä on Heinolan varhaiskasvatuksen tuen käsikirja 

”Pienet tuetut askeleet Heinolassa”. 
 
 Perusopetuksen tuen käsikirja on koostettu sähköiseen Silta-

ympäristöön. Kokouksen esityslistan liitteenä on sähköisestä 
ympäristöstä tallennetut asiakirjat. 

 
Tiedoksianto sähköposti   Päiväkodin johtajat 
   rehtorit 
 
  
  
 
 
Liitteet 

1 Tuen käsikirja lautakunnalle 21112023 
2 Perusopetuksen tuen käsikirja 
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§ 88 Hyvinvointijohtajan ajankohtaiskatsaus 
 
Hyvoltk  
  
 
Päätös  Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Jäsen Knuuttila poistui tämän asian käsittelyn aikana.  
 
Hyvinvointitoimialan ajankohtaiskatsaus marraskuulta on pöytäkirjan 
liitteenä. 

   
Esittelijä hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja 
  
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää merkitä annetun 

ajankohtaiskatsauksen tiedoksi. 
 
Valmistelija hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja, puh. 050 071 7310, 

etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja ja palvelualuejohtajat selostavat lautakunnalle 

ajankohtaisia asioita. 
 
 Hyvinvointijohtaja ja palvelualuejohtajat vastaavat 

hyvinvointilautakunnan ryhmätyötilassa (Teams) maanantaina klo 9 
mennessä mahdollisesti esitettyihin kysymyksiin 

 
 
  
 
 
 
Liitteet 
3 Hyvinvointi lautakunnan ajankohtaiset marraskuu 2023 

mailto:etunimi.sukunimi@heinola.fi
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§ 89 Talousarvion toteutuminen 1.1.-30.9.2023, Hyvinvointitoimiala 
hyvoltk 21.11.2023 § 89    
647/02.02.02/2023    
 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Koulutusjohtaja Helander ja varhaiskasvatusjohtaja Salminen 
poistuivat tämän asian käsittelyn jälkeen. 

 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee osavuosikatsauksen tiedokseen. 
 
Toimivalta Heinolan kaupungin hallintosääntö 5 luku 23.1 §   
 
Valmistelija hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja 

puh. 0500 717 310, etunimi.sukunim@heinola.fi 
 
Valmistelu Kaupunginhallitus käsittelee 1.1.- 30.9.2023 osavuosikatsausta 

kokouksessaan 27.11.2023. Toimielimet käsittelevät oman 
toimialansa osavuosikatsauksen ja käyttösuunnitelman toteutumisen 
ennen kaupunginhallituksen käsittelyä. 

  
Tuottojen osalta toimialan talouden toteuma tilanteessa 30.9. on 
yhteensä 2,07 milj.euroa (72,1 %). Vuoteen 2022 verrattuna 
vähennystä on n. 70 900 euroa.   
 
Kulujen osalta talouden toteuma tilanteessa 30.9. on n. -24,9 
milj.euroa (76,5 %). Vuoteen 2022 verrattuna lisäystä on n -1,92 
milj.euroa.  
 
Toimialan toimintakate tilanteessa 30.9. on n. -22,8 milj.euroa (77 
%). Vuoteen 2022 verrattuna 9,5% edellistä vuotta suurempi. 
Toimintakatteen perusteella voidaan todeta, että hyvinvointitoimialan 
talousarvio toteutuu suunnitellulla tavalla. 
 
Verrattuna vuoteen 2022 talouden kehitykseen ovat vaikuttaneet 
mm. merkittävät kunnalliset palkkaratkaisut (yleiskorotukset sekä 
kertakorvaukset), haasteellisten lasten ja nuorten koulunkäynnin 
järjestämiskulut muualla olevien lastensuojeluyksiköiden ja 
erityiskoulujen yhteydessä tai tarvittavien henkilökohtaisten 
koulunkäynninohjaajien palkkaaminen. Varhaiskasvatuksen 
asiakasmaksulaki muuttui 1.3.2023 ja lain muutoksen perusteella 
asiakasmaksutuotot pienenivät merkittävästi (Heinolassa on 
maksuttomassa varhaiskasvatuksessa n. 70 % lapsista).  
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Investointimenojen toteutuma Hyvinvointi toimialalla on 132 326 eur 
(88,2 %). Kailas -talon päiväkodin toiminnan alkamiseen liittyvät 
hankinnat ovat vielä kesken. Kirjastoon liittyvät 
käyttötalousinvestoinnit eivät toteudu vuonna 2023. 
 
Palvelualueittain toimintakatteiden sekä tulojen ja menojen 
toteutumaprosentit ovat seuraavat: 
 
 Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen:  toimintakate 67,4 %, 
toimintatulot 130,4 % ja toimintamenot 76,1 % 
 
 Opetus ja koulutus:  toimintakate 77,6 %,toimintatulot 59,8 % ja 
toimintamenot 76,4 % 
 
 Varhaiskasvatus: toimintakate 75 %, toimintatulot 75,5 % ja 
toimintamenot 75,1 % 
 
 Virikkeellinen elämä: toimintakate 79,2 %, toimintatulot 83,5% ja 
toimintamenot 79,7 % 
 
Hyvinvointitoimialan talousarvio v. 2023 tulee kokonaisuudessa 
toteutumaan suunnitellusti. 
 
Toiminnan kuvausta (30.9.2023) 
 
Hyvinvointialueuudistuksen myötä tapahtunut muutos on tapahtunut 
onnistuneesti sekä hyvinvointialueen että kaupungille jääneen hyte-
työn näkökulmista. Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työ 
kohdennetaan eri ikäryhmille arjen sujuvuutta edistävän tuen avulla 
valtuuston hyväksymän hyvinvointisuunnitelman 2021-2025 
mukaisesti. Heinolan hyvinvointisuunnitelma toteuttaa mm. lasten ja 
nuorten sekä ikäihmisten maakunnallisten hyvinvointisuunnitelmien 
tavoitteita ja niiden kautta maakunnallisia hyte-kärkien painopisteitä. 
Heinolaan on luotu omat seurantakäytänteet molempiin 
näistä. Vanhuspalvelulain 5 § mukaan kunnan on laadittava 
suunnitelma toimenpiteistään ikääntyneen väestön hyvinvoinnin, 
terveyden, toimintakyvyn ja itsenäisen suoriutumisen tukemiseksi. 
Tämä suunnitelma on luotu. Samoin lasten ja nuorten hyvinvointia 
seurataan hyvinvointialueen tavoitteista nostetun seurannan 
mukaisesti. Yhdyspintatyö hyvinvointialueen kanssa on keskeistä ja 
se on löytänyt rakenteita uudessa toimintaympäristössä.  
 
Hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden toteutumista 
arvioidaan yhdessä hyvinvointityöryhmän, vanhusneuvoston ja 
Heinolan paikallisen LAPE-ryhmän kanssa.. Perhekoordinaattori, 
perhekoutsi ja ikäihmisten hyvinvointiohjaaja sekä 
maahanmuuttokoordinaattori (1/3) ja kotouttamisohjaaja panostavat 
asukkaiden varhaiseen tukeen.  
 
Kirkonkylän koulun rakennushanke viivästyi ja suunniteltu väistö 1.3. 
2023 siirtyi myöhemmäksi. Kirkonkylän koulun nimi vaihtui 1.8.2023 
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Kirkkiksen kouluksi. Musiikkiopiston hallinto järjestetään yhteistyössä 
Heinolan lukion kanssa lukuvuoden 2023-2024 ajan. Esi- ja 
perusopetus sai valtion erityisavustuksen, jolla kehitetään 
yhteisöllistä opiskeluhuoltoa ja kouluun kiinnittymistä. Kyseiseen 
hankkeeseen haettiina jatkorahoitusta. Oppilasmääräkehitys on 
edelleen laskeva, mutta ei niin rajusti kuin ennustettiin, 
perusopetuksen oppilasmäärä 1332(ennuste 1300). Muuttovoittoa 
on erityisesti uusien koulurakennusten alueella.  
 
Kirkonkylän koulun rakennushanke viivästyi. joten esiopetus ei 
siirtynyt väistöön Tommola-taloon 1.3.2023 lukien. Kailas-talon 
päiväkoti otettiin käyttöön 1.8.2023 lukien. Hyvinvointilautakunta 
päätti 26.9.2023 esittää kaupunginhallituksen kautta valtuustolle 
Rainion päiväkodin toiminnan lakkauttamista 1.8.2024 lukien 
(valtuusto hyväksyi Rainion päiväkodin lakkauttamisen 
kokouksessaan 9.10.2023) 
 
Kirjaston remontin suunnittelu on käynnissä. Remontin tavoitteena 
on luoda nykyaikaisen kirjaston toimintaa tukevat, monipuoliset ja 
joustavat tapahtuma- kokoontumis- ja harrastetilat sekä rauhalliset 
työskentelytilat. Muutokset toteutetaan nykyisiä 
kirjastotiloja muuntamalla ja tarvittavat lisätilat saneeraamalla. 
Taidemuseon remontin suunnittelu etenee. 
 
Esityslistan liitteenä Hyvinvointitoimialan osavuosikatsaus tilanteesta 
30.9.2023, joka sisältää sekä valtuuston sitovuustason (toimialan 
netto) toteutumisen että käyttösuunnitelmatason (sitovuustaso 
palvelualue) toteutumisen. 
 
Hyvinvointilautakunnan CloudMeeting tiedostoista löytyy 
-  Hyvinvointitoimialan hankekortti 30.6.2023. 
- Yhteenveto sivistystoimen seudullisista kehittämishankkeista 

 
Jatkokäsittely kaupunginhallitus 
 
 
 
 
  
  
 
 
Liitteet 

4 Hyvinvointialan osavuosikatsaus 1-9.2023 
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§ 90 Heinolan ehkäisevän päihdetyön ajankohtaiskatsaus syksyllä 2023 
hyvoltk 21.11.2023 § 90    
1166/00.04.00/2023    
 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää merkitä asian tiedoksi. 
 
Toimivalta Hallintosääntö 23 §  
 
Valmistelija Hyvinvointipäällikkö Kirsi Mäkilä, puh. 044 797 8577 

etunimi.sukunimi@heinola.fi,  
 
Valmistelu Hyvinvointilautakunta toimii ehkäisevän päihdetyön lakisääteisenä  

toimielimenä ja saa kahdesti vuodessa ajankohtaiskatsauksen 
ehkäisevän työn ajankohtaisista asioista. Päijät-Hämeessä 
ehkäisevä päihdetyö nähdään osaksi ”neljän tuulen ilmiötä”, eli 
mielenterveyden, väkivallan ja ongelmapelaamisen ilmiöitä. 
 
1. Päihteet kouluterveyskyselyn valossa 

 
Kouluterveyskyselyn 2023 vastausten mukaan 
 
- 4.-5. -luokkalaiset ovat käyttäneet jotain tupakkatuotetta 

vähintään kerran. Ilmiö on lisääntynyt kahdessa vuodessa 
4,6%:sta 7,9%:iin ikäryhmästä. Heinolan ilmiö on koko maata 
korkeammalla tasolla. Erityisesti sähkötupakka eli vape 
houkuttaa yhä nuorempia lapsia. 6,5% ikäryhmästä on käyttänyt 
vähintään kerran, valtakunnan keskitaso on 1,1%. 
 

- 8.-9. -luokkalaisilla näkyy hyväksyvää asennetta ikäistensä 
humalajuomiseen ja reilusti yli puolet nuorista sallii ikäistensä 
alkoholin käytön vähäisessä määrin. Alkoholin käyttö on 
vähentynyt. Laittomia huumeita kertoo vähintään kerran 
käyttäneensä 14,6% ikäryhmästä, joka on korkeammalla tasolla 
maan keskitasoon (10.8%) nähden. 63,1% vastaajista kertoi, että 
Heinolasta on helppo hankkia huumeita. Tämä on lisääntynyt 
voimakkaasti sekä on valtakunnan tasoon nähden korkealla. 

 
- Toisen asteen opiskelijoista lukiolaisilla asenteet oman ikäisten 

päihteiden käyttöä kohtaan ovat nuorempia vastaajia 
kriittisemmät. Alkoholia viikottain heistä käyttävänsä 3 %. 
Ammatillisen koulutuksen opiskelijoista alkoholia viikottain 
käyttää 11,3%. Huumeiden saatavuus omalta paikkakunnalta 
koetaan opiskelijoiden osalta helpoksi (54%). Laittomien 
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huumeiden käyttö vähintään kerran, on lukiolaisilla noussut 
huomattavasti kahdessa vuodessa (3,2%:sta 11%:iin). 

  
  

2. Toimenpiteitä Heinolassa 2023 
 
Heinolan neljän tuulen ilmiöiden (päihteet, mielenterveys, 
ongelmapelaaminen ja perhe- ja lähisuhdeväkivalta) kanssa 
työskentelevä monialainen työryhmä HeiPete, on osa 
maakunnallista ehkäisevän työn verkostoa ja toimintaa suunnitellaan 
yhteistyössä muiden kuntien kanssa. Toimenpiteitä Heinolassa 
syksyllä 2023 ovat olleet muun muassa 
- Vape-tiedotekirje uudelleen Wilman kautta koteihin 
- Agenttien (nuuska-, sähkösavuke- ja energiajuoma) 

kouluttaminen sekä alakoulujen infojen jatkaminen. 
- Puuttuminen. Yhteydenotot huoltajiin ja rikosilmoitusten 

tekeminen tarvittaessa. 
- Ehkäisevän päihdetyön ja peliviikko 45.  

o mm. somepäivitykset viikon tapahtumista, teemallisista 
tarinoista sekä kampanja Heinolan lukiolla opiskeluhuollon 
toimesta. 

- Pelitaito-vanhempainillan järjestäminen EHYT ry:n kanssa. 
Sisältö oli erittäin hyvä, mutta teema ei houkutellut osallistujia. 

- Kouluterveyskyselyn tulosten käsittely. 
 
3. Etelä-Suomen aluehallintoviraston raportti 2023 
 
THL ja aluehallintovirastot kartoittivat ehkäisevän päihdetyön tilaa 
kunnissa kyselyllä keväällä 2023. Aiempien vuosien tapaan kyselyllä 
kartoitettiin ehkäisevän päihdetyön rakenteita, koordinaatiota sekä 
sitä, miten ehkäisevä päihdetyö on sisällytetty osaksi kuntien 
toiminnan suunnittelua. Raportti peilaa tuloksia kansallisiin  
suosituksiin ehkäisevän päihdetyön toteuttamisesta sekä työn 
vahvistamiseen kunnissa.  
 
Kyselyn tulosten mukaan kaikkiin Päijät-Hämeen kuntiin on nimetty 
kunnallinen ehkäisevän päihdetyön yhdyshenkilö, lakisääteinen 
ehkäisevän päihdetyöstä vastaava toimielin ja toimielimen 
valtuuttama työryhmä. Lisäksi kaikissa Päijät-Hämeen kunnissa on 
voimassa ehkäisevän päihdetyön suunnitelma, erillisenä asiakirjana 
tai sisällytettynä hyvinvointisuunnitelmaan, kuten Heinolassa. 
 
Raportti suosittelee mm. että 

o ehkäisevän päihdetyän rakenteet pidetään yllä kunnissa 
toimielimen, yhdyshenkilön ja monialaisen työryhmän sekä 
riittävien resurssien avulla 

o työn raportointi on säännöllistä 
o käytössä on tutkitusti vaikuttavat tai toimivaksi 

osoittautuneet toimintatavat 
o eri hallinnonalat ja toimijat ovat sitoutettu toimintaan 
o kuntalaisten osuus toteutuu 
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o tietoa on tarjolla monikanavaisesti 
o ammattilasiten osaamisesta huolehditaan 
o poliittinen päätöksenteko edistää julkisten tilojen ja 

tilaisuuksien päihteettömyyttä 
o vanhemmuutta tuetaan 
o puheeksiottamiselle on yhteisesti sovittuja toimintatapoja 
o eri-ikäisten vapaa-ajan ympäristöissä tuetaan 

savutomuuttaja päihteettömyyttä 
o työpaikoilla on ajantasaiset päihdeohjelmat 

 
Raportti kokonaisuudessaan löytyy osoitteesta 
https://avi.fi/documents/25266232/147850625/Julkaisu-
177_EPT+kunnissa_ESAVIn+kunnissa_2023.pdf/bd2f7193-738d-
e811-ac03-1f2cbeda5e56/Julkaisu-
177_EPT+kunnissa_ESAVIn+kunnissa_2023.pdf?t=1696307900014 
 

Tiedoksianto Sähköposti   Kaupunginhallitus 
  Valtuusto 
  Ehkäisevän työn koordinaattori Leimio 
  HeiPeten pj. Vihervaara 

  
  
 

https://avi.fi/documents/25266232/147850625/Julkaisu-177_EPT+kunnissa_ESAVIn+kunnissa_2023.pdf/bd2f7193-738d-e811-ac03-1f2cbeda5e56/Julkaisu-177_EPT+kunnissa_ESAVIn+kunnissa_2023.pdf?t=1696307900014
https://avi.fi/documents/25266232/147850625/Julkaisu-177_EPT+kunnissa_ESAVIn+kunnissa_2023.pdf/bd2f7193-738d-e811-ac03-1f2cbeda5e56/Julkaisu-177_EPT+kunnissa_ESAVIn+kunnissa_2023.pdf?t=1696307900014
https://avi.fi/documents/25266232/147850625/Julkaisu-177_EPT+kunnissa_ESAVIn+kunnissa_2023.pdf/bd2f7193-738d-e811-ac03-1f2cbeda5e56/Julkaisu-177_EPT+kunnissa_ESAVIn+kunnissa_2023.pdf?t=1696307900014
https://avi.fi/documents/25266232/147850625/Julkaisu-177_EPT+kunnissa_ESAVIn+kunnissa_2023.pdf/bd2f7193-738d-e811-ac03-1f2cbeda5e56/Julkaisu-177_EPT+kunnissa_ESAVIn+kunnissa_2023.pdf?t=1696307900014
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§ 91 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen vuosineuvottelujen 2023 toteutuminen ja 
tulos 
hyvoltk 21.11.2023 § 91    
539/00.04.01/2023    
 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Hyvinvointipäällikkö Mäkilä poistui tämän asian käsittelyn jälkeen. 

 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää merkitä asian tiedoksi ja lähettää 

asian edelleen kaupunginhallitukselle ja valtuustolle tiedoksi. 
 
Toimivalta Hallintosääntö 23 §  
 
Valmistelija Hyvinvointipäällikkö Kirsi Mäkilä, puh, 044 797 8577, 

etunimi.sukunimi@heinola.fi,. 
 
Valmistelu Lain sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 7 § 4 mom. 

mukaan hyvinvointialueen on neuvoteltava vähintään kerran 
vuodessa yhdessä alueensa kuntien sekä muiden hyvinvointialueen 
alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien 
toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä koskevista 
tavoitteista, toimenpiteistä, yhteistyöstä ja seurannasta.  

 
Päijät-Hämeen ensimmäinen lakisääteinen hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen vuosineuvottelu järjestettiin 17.8.2023. Neuvottelua 
edelsi ennakkotehtävä kunnille ja muille toimijoille. Heinolan osalta 
tehtävään vastasi hyvinvointilautakunta 7.8.2023. Neuvotteluun 
osallistui 49 alueen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen toimijaa.  
 
Tulokset 

Tulokset nostavat onnistuneen hyte-työn mittareiksi vuoden 2025 
arviointeihin mm. lasten ja nuorten hyvinvoinnin, liikkumisen sekä 
yleisen hyte-rakenteiden tilan. Hyte-kärkien sisältä nousivat esim. 
työllisyydenhoitoon, lapsiperheiden varhaiseen tukeen ja fyysisen 
toimintakyvyn edistämiseen liittyviä teemoja. Toiminnassa 
sitoudutaan, asetetaan tavoitteita, seurataan niiden toteutumista ja 
vaikuttavuutta yhdessä. 

Kuntajohtajat painottavat, että lasten ja nuorten pahoinvointiin 
puututaan. Se edellyttää toimenpiteitä, joilla tuetaan ja lisätään  

1) lasten ja nuorten perheiden jaksamista:  
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▪ HVA:n tarjoaman perhetyön resursointi, kolmannen sektorin 
tarjoaman vertaistuen ja palveluiden sekä seurakuntien 
hyödyntäminen perheiden tukemisessa, ”supernännyjä” 
kuntiin auttamaan perheitä arjen taitojen tukemisessa jne.  

2) lasten ja nuorten osallisuutta:  

▪ yksinäisyyden vähentämiseen tähtäävät toimet koulussa, 
nuorisotoimessa, monipuolisesti tarjolla matalan kynnyksen 
harrastusmahdollisuuksia  

3) varhaiskasvatus- ja kouluarjen työrauhaa:  

▪ ammattilaisten kouluttaminen, varhaisen tuen riittävyyden 
varmistaminen varhaiskasvatuksessa, koulujen 
oppilashuollon riittävä resursointi, liikkumiskoutsien 
/nuorisotyön jne. ammattilaisten hyödyntäminen 
kouluarjessa.  

Hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 
on käsitellyt neuvottelun tuloksen kokouksessaan 12.10.2023 § 36 ja 
päätöksessään pyytänyt alueen toimijoita, Päijät-Hämeen 
hyvinvointialueen aluehallitusta, Päijät-Hämeen kuntia, 
maakuntaliittoa ja alueella toimivia järjestöjä sekä muita 
yhteistyötahoja huomioimaan neuvottelujen tuloksen vuoden 2024 
toiminnan ja talouden suunnittelussa. 

 
Tiedoksianto sähköposti  Kaupunginhallitus 
   Valtuusto 
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§ 92 Helena ja Minna Syrjälän lahjoitusrahaston sääntöjen päivittäminen 1.1.2024 
lukien 
hyvoltk 21.11.2023 § 92    
135/02.07.02/2023    
 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää esittää kaupunginhallituksen kautta 

valtuustolle päätettäväksi, että Helena ja Minna Syrjälän 
lahjoitusrahaston sääntöjä muutetaan esityksen mukaisesti. 

 
Toimivalta Hallintosääntö 23 §  
 
Valmistelija kaupungin lakimies Teppo Joentausta puh. 044 469 4361, 
 hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo puh. 050 0717310, 
 asiakirjahallinnon asiantuntija Annamari Sammalvehrä  
 puh. 044 797 7090, etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu Helena ja Minna Syrjälän lahjoitusrahaston säännöt perustuvat 

lahjoittajien 13.1.1956 tekemään testamenttiin. Heinolan valtuusto 
muutti sääntöjä edellisen kerran 6.2.2023. Kyseessä oli ns. tekninen 
päivitys, jossa rahaston vastuulautakunnaksi nimettiin 
hyvinvointilautakunta, koska sosiaali- ja terveyslautakunnan toiminta 
loppui HVA-uudistuksen takia 31.12.2022. 

 
 Sääntöjen (hyväksytty valtuustossa 6.2.2023, voimassa 1.3.2023 

alkaen) kohdassa 2 § /Avustuksen saajat sekä kohteet, säädetään, 
että avustusta saavan opiskelijan tulee olla ensimmäisenä 
hakuvuonna heinolalainen.  

 
 Lautakunnalle esitetään, että ko kohta muutetaan siten, että 

opiskelijan tulee olla heinolalainen. Esitystä perustellaan sillä, että 
nykyisin opintoja voi suorittaa monella eri tavalla, osa-aikaisesti, 
monimuotoisesti, etänä sekä aikuisopiskelijana. Lahjoitusrahaston 
varoja voitaisiin rohkeammin ohjata nykyisille heinolalaisille ja 
kannustaa mm. aikuisia jatkamaan tai aloittamaan lisäopinnot esim. 
oman työnsä ohessa. Muutoksen jälkeen lahjoitusrahaston varoja 
voidaan ohjata heinolalaisille sen sijaan, että ne jaetaan henkilöille, 
jotka eivät enää asu Heinolassa. 

 
 Heinolan strategiassa kaupungin tavoitteena on asukasmäärän 

lisääminen, joten tältä osin sääntömuutos voisi olla myös strategisen 
tavoitteen mukainen muutos. 
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Sääntöjen (päivämäärä) kohdassa 2§ / Avustuksen saajat sekä 
kohteet, säädetään, että avustusta myönnetään heinolalaisten 
koululaitosten luonto- ja metsäopetukseen Heinolan kaupungin 
alueella.  
 
Lautakunnalle esitetään, että rahaston varoja voidaan myöntää 
heinolalaisille oppilaitoksille sekä varhaiskasvatukselle muuallekin 
kuin vain Heinolan kaupungin alueelle kohdistuviin retkiin. Muutos 
perustellaan sillä, että myös 2. asteen oppilaitosten ja 
varhaiskasvatuksen toimintaa voidaan monipuolistaa 
lahjoitusrahaston avulla. Retkien ja matkojen tekemiseen voidaan 
kannustaa paremmin laajentamalla kohteiden sijaintia muuallekin 
kuin Heinolan kaupungin alueille. 
 
Muut yleiset muutosesitykset perustuvat koulutusalojen ja eri 
ammattien muutoksiin ja lisääntymisiin kunnioittaen kuitenkin 
testamentin tekijöiden alkuperäistä tahtoa tukea maa- ja 
metsätaloutta. 
 
Avustusten hakuilmoitusten teksti täytyy perustua sääntökirjauksiin. 
Siksi sääntöjen joitain kohtia on täsmennetty. 
 

 Esityslista liitteenä on  
- lahjoitusrahaston säännöt, joissa merkitty muutokset 
- esitys lahjoitusrahaston säännöiksi 

  
Jatkokäsittely kaupunginhallitus  
 
 
 
  
  
 
 
Liitteet 

5 Syrjälä rahasto säännöt 1.1.2024 luonnos, muutokset merkitty 
6 Syrjälä rahasto säännöt 1.1.2024 luonnos 
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§ 93 Hyvinvointilautakunnan kokoukset vuonna 2024 
hyvoltk 21.11.2023 § 93    
1111/00.01.02.00/2023    
 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättä pitää kokouksensa vuonna 2024 

seuraavasti: 
23.1 
13.2. 
19.3. 
16.4. 
7.5. 
11.6. 
27.8 
17.9. 
15.10. 
12.11. 
3.12. 
 
Kokoukset alkavat klo 18 ellei muuta sovita. 

 
Toimivalta Hallintosääntö 118§  
 
Valmistelija toimialasihteeri Eija Launia, puh. 044 797 7020, 

etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu Hallintosäännön 118 §:n mukaan 

 "Toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan. 
Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tar-
peelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohta-
jalle esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä 
varten. Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan ja -paikan. 
Puheenjohtaja voi perustellusta syystä peruuttaa kokouksen." 

  
Kokousaikataulujen yhteensovittaminen on tärkeää mm. taloutta 
koskevien päätösten aikatauluttamiseksi sekä resurssien 
varmistamiseksi (erit. pöytäkirjanpitäjät). Näin ollen 
kokousaikataulujen suunnittelussa on huomioitu kaikkien toimielinten 
kokousaikataulut 

 
Tiedoksianto sähköposti  hyvinvointijohtaja 
   hallinnon tuki  
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§ 94 Päijät-Hämeen liikkumisohjelma v. 2030 
hyvoltk 21.11.2023 § 94    
538/00.04.01/2023    
 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää merkitä asian tiedoksi ja lähettää sen 

kaupunginhallituksen kautta valtuustolle tiedoksi. 
 
Toimivalta Hallintosääntö 23.1.§  
 
Valmistelija liikuntapalvelujohtaja Kaikkonen, Maria  
 
Valmistelu Päijät-Hämeen liikkumisohjelma tavoitteena on edistää alueen 

asukkaiden fyysistä aktiivisuutta ja terveellisiä elämäntapoja. 
Ohjelma on tiivistetty neljään kokonaisuuteen, joiden avulla pyritään 
saavuttamaan terveyttä edistäviä tavoitteita ja lisäämään alueen 
asukkaiden hyvinvointia.  

 
Esityslistan liitteenä on Päijät-Hämeen liikkumisohjelma 2030. 

 
Jatkokäsittely kaupunginhallitus 
 
 
 
liikjaos 08.11.2023 § 21 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä palvelualuejohtaja / virikkeellinen elämä Andersson, Anne 
 
Päätösehdotus Liikuntajaosto päättää merkitä asian tiedoksi. 
 
Toimivalta Hallintosääntö 23.1 §  
 
Valmistelija liikuntapalvelujohtaja Kaikkonen, Maria 
 
Valmistelu Päijät-Hämeen liikkumisohjelma tavoitteena on edistää alueen 

asukkaiden fyysistä aktiivisuutta ja terveellisiä elämäntapoja. 
Ohjelma on tiivistetty neljään kokonaisuuteen, joiden avulla pyritään 
saavuttamaan terveyttä edistäviä tavoitteita ja lisäämään alueen 
asukkaiden hyvinvointia.  

 
Yksilö 
Päijät-hämäläisten arki on fyysisesti aktiivista ja yhä useampi liikkuu 
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liikkumissuositusten mukaisesti. Tavoitteena on kannustaa 
päijäthämäläisiä omatoimiseen liikkumiseen ja terveyttä edistäviin 
valintoihin. Toimenpiteisiin kuuluu mm. varhainen puuttuminen ja 
vähän liikkuvien aktivointi, monipuolisten liikuntapalveluiden ja -
mahdollisuuksien tarjoaminen sekä liikunta- ja elintapaneuvonnan 
palveluketjun toimivuuden varmistaminen.  
 
Yhteisöt 
Jokaisella on mahdollisuusfyysistä aktiivisuutta tukevaan 
harrastukseen tai toimintaan. Toteutetaan ja kehitetään Liikkuvat -
kokonaisuuksia valtakunnallisten ja alueellisten tavoitteiden 
mukaisesti. Toimenpiteisiin kuuluu mm. Harrastamisen Suomen 
malli ja Liikkuvat-kokonaisuudet.  
 
Järjestelmä 
Päijäthämäläisten fyysistä aktiivisuutta ja liikkumista edistävät toimet 
ovat osa hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä. Vaikuttavan työn 
perustana on laajan toimijakentän työ sekä yhteiset tavoitteet ja 
tahtotila. Liikkumisen edistäminen on koko maakunnan asia, jota 
edistetään rohkeasti ja innovatiivisesti.  
 
Osuhteet ja ympäristö 
Tavoitteena on tehdä arkiympäristöistä liikkumista tukevia, 
houkuttelevia ja turvallisia. Liikkumisolosuhteiden kunnossapito ja 
kehittäminen on suunnitelmallista ja ympäristökuormituksen 
huomioivaa. Arkiympäristöt kannustavat fyysiseen aktiivisuuteen ja 
antaa yhdenvertaisen mahdollisuuden liikkumiseen ja lähiluonnosta 
nauttimiseen. 
 
Esityslistan liitteenä on Päijät-Hämeen liikkumisohjelma 2030. 
 

Jatkokäsittely hyvinvointilautakunta 
 
 
 
  
  
 
 
  
  
 
 
Liitteet 

7 Liite, Liikkuva Päijät-Häme 2030 - Ote Päijät-Hämeen liiton maakuntahallituksen pöytäkirjasta 13.3.2023 § 31 - 
Liikkuva Päijät-Häme 2030 -ohjelman hyväksyminen 
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§ 95 Viranhaltijapäätökset 

hyvoltk  

 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää:  

 
1. merkitä päätökset tiedokseen ja  
 
2. todeta, että se ei käytä otto-oikeuttaan tehtyihin päätöksiin. 

 
Toimivalta  Hallintosääntö 27 § 
 
Valmistelu Kooste Hyvinvointitoimialan viranhaltijoiden päätöksistä ajalta 9.10. 

– 12.11.2023 on esityslistan liitteenä.  
 
 Halutessaan tarkempia tietoja päätöksen perusteluista tai liitteistä 

toimielimen jäsen voi pyytää niitä tutustuttavakseen toimielimen pöy-
täkirjanpitäjältä. 

  
 Julkiset viranhaltijapäätökset ovat nähtävänä päivittäin verkkosivuilla 

www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/viranhaltijapäätökset. 
 
 
 
 
 
Liitteet 
8 Hyvinvointitoimialan viranhaltijapäätökset ajalla 9.10.-12.11.2023 
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§ 96 Päätöksiä ja tiedoksiantoja 
 
hyvoltk  
  
 
Päätös  Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää merkitä asiat tiedoksi. 
  
Valmistelu Hyvinvointitoimialalle on saapunut seuraavia päätöksiä ja tiedoksian-

toja: 
 

- Sivistysjohtajien ohjausryhmän pöytäkirja 11.10 
- Lahden kaupungin pohjoisen ja itäisen kumppanuuspöydän 

kannanotto 5.10.2023 - Kuntarajat ylittävä kouluyhteistyö 
- khall 16.10.2023 § 214 / Heinolan kaupungin Osallisuusohjelma  
- OKM:n päätös 27.10.2023 - Museoiden henkilötyövuodet ja 

yksikköhinnat ja valtakunnallisten vastuumuseoiden 
valtionosuuden harkinnanvarainen korotus vuonna 2024 sekä 
rahoitussuunnitelma vuosille 2025-2027 

- Sivistysjohtajien ohjausryhmän pöytäkirja 8.11. 
 
  
 
 Asiakirjat ovat nähtävänä CloudMeeting tiedostoissa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 87, § 88, § 89, § 90, § 91, § 92, § 93, § 94, § 95, § 
96 
 
Heinolan kaupunki 
 
Muutoksenhakukielto  
 
 
 Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

• vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
• virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 

jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVHhl 50 § 2 mom.) 

• etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22§) 
 


