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Tämän pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu 

kaupunginhallitus 
 
Aika  06.11.2023 klo 13:05 - 17:10 
 
Paikka  Kaupunginhallituksen huone tai Teams 
 
Osallistujat 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Lehtimäki Kirsi Puheenjohtaja  
 Wafin Fuat 1. varapuheenjohtaja  
 Karppinen Sanna 2. varapuheenjohtaja Saapui klo 13.11. 
 Endén Hanna-Liisa Jäsen  
 Huvinen Kimmo Jäsen  
 Mäentalo Mika Jäsen  
 Rajajärvi Jouko Jäsen  
 Ruuth Jarmo Jäsen  
 Väli-Torala Venla Jäsen Saapui klo 14.33. 
 
 
Muu Varjo Niina Valtuuston puheenjohtaja  
 Riutta Heimo Valtuuston 1. 

varapuheenjohtaja 
 

 Rautkoski Mikko Valtuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Parkkonen Jari Esittelijä  
 Hurmola-Remmi Hanna Pöytäkirjanpitäjä  
 Hepo-oja, Pirjo Pirjo hyvinvointijohtaja  
 Houhala, Keijo  teknisen toimen johtaja  
 Koski-Lukkari, Liisa  elinvoimajohtaja  
 Blom, Annika  henkilöstöpäällikkö  
 
  
 
 
 
Laillisuus ja Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätös- 
päätösvaltaisuus valtaiseksi. 
 
 
Käsitellyt asiat 226 - 238 
 
 
Pöytäkirjan   
tarkastus Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jarmo Ruuth ja Fuat Wafin. 

Pykälän 231 osalta pöytäkirjantarkastajana toimii Jouko Rajajärvi. 
__________________________________________________________________________ 
 
Pöytäkirja yleisesti  Pöytäkirja on julkaistu Heinolan 
nähtävillä  kaupungin verkkosivuilla  www.heinola.fi  
  viimeistä allekirjoitusta seuraavana arkipäivänä. 
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Tämän pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu 

(kts. allekirjoitusten yhteenvetosivu > 
https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-
paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-
poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-
allekirjoitetut-poytakirjat/ 

https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
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§ 226 Asemakaavan muutos 706/Akm Seurakuntakeskus ja tonttijako TJ 1244 
khall 06.11.2023 § 226    
712/10.00.02/2023    
 
 

 
 

Päätös Ehdotukset hyväksyttiin. 
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ehdottaa valtuustolle, että se hyväksyy  

 
1. asemakaavan muutoksen 706/Akm Seurakuntakeskus ja 
 
2. tonttijaon TJ 1244. 

 
Toimivalta Heinolan kaupungin hallintosääntö 5 luku 22 §  
 
Valmistelija asemakaava-arkkitehti Katri Kuivalainen 

puh. 044 769 4370, etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu  Esityslistan liitteenä on 12.5.2023 päivätty asemakaavan muutos 

706/Akm Seurakuntakeskus ja kaavaselostus liitteineen sekä 
tonttijako TJ1244. 

 
Jatkokäsittely valtuusto 
 
 
 
elvoltk 18.10.2023 § 51  
  
 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä elinvoimajohtaja Koski-Lukkari, Liisa 
 
Päätösehdotus Elinvoimalautakunta päättää antaa vastineet kaavaehdotuksesta 

saatuihin lausuntoihin ja muistutuksiin sekä ehdottaa 
kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että se hyväksyy 
asemakaavan muutoksen 706/Akm Seurakuntakeskus ja tonttijaon 
TJ 1244. 

 
Toimivalta Hallintosääntö 23.2 §   
 
Valmistelija asemakaava-arkkitehti Katri Kuivalainen, puh. 044 769 4370,  

etunimi.sukunimi@heinola.fi 

mailto:etunimi.sukunimi@heinola.fi
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Valmistelu Asemakaavan muutoksen hyväksyminen 

 
Asemakaavan muutos 706 Seurakuntakeskus koskee Keskustan 
(1.) kaupunginosan korttelin 13 tontteja 10 ja 11, korttelin 12 tontteja 
2,3, ja 4, korttelin 26 tontteja 1,2 ja 3 sekä Harjukadun, Kirkkorinteen 
ja Pappilankujan katualueita. Asemakaavan muutoksella muodostuu 
Keskustan (1.) kaupunginosan korttelin 13 tontit 12,13, 14 ja 15, 
korttelin 12 tontit 2,3 ja 4, korttelin 26 tontit 1,2 ja 3 sekä katualueita. 
 
Asemakaavaan liittyy rakentamistapaohje, joka hyväksytään 
asemakaavan yhteydessä, sekä tonttijako TJ1244, joka käsittää 
korttelin 13 tontit 12,13,14 ja 15. 
 
Asemakaavan muutos on tehty kirkkokorttelin osalta maanomistajan 
hakemuksesta. Kaava-alueeseen on liitetty muut osat mukaan 
kaupungin aloitteesta. 
 
Kaavaehdotus perustuu kaava-alueelta laadittuihin selvityksiin.  
Kirkkokorttelin rakennuskannan säilyttämismahdollisuuksia on 
tutkittu ja myös seurakuntakeskuksen ja Pikkupappilan mahdollisen 
purkamisen vaikutuksia valtakunnallisesti merkittävällä kulttuuri-
ympäristöalueella arvioitu.  
 
Voimassa olevaan asemakaavaan nähden on kirkkokortteliin 
osoitettu vähemmän rakennusoikeutta, mutta on mahdollistettu myös 
asuinrakentaminen, palveluasuminen ja yleiset rakennukset alueelle. 
Nykyinen asemakaava sallii vain kirkkojen ja muiden seurakunnallis-
ten rakennusten rakentamisen. Kirkkokorttelissa kaikki muut 
rakennukset seurakuntakeskusta ja kirkon talous- /wc-rakennusta 
lukuun ottamatta suojellaan asemakaavalla. 
 
Harjukadun itäpuolen tonteilla esitetään suojeltaviksi kaksi puutaloa. 
Suojeltavien asuinrakennusten tonteille on osoitettu rakennus-
oikeutta lisärakentamiseen vain sen verran, kun on katsottu 
mahdolliseksi huomioiden rakennetun kulttuuriympäristön ja 
kaupunkikuvan ominaispiirteet. Rakentamista ohjataan 
kaavamääräyksillä ja rakentamistapaohjeella ympäristöön 
soveltuvaksi. Kerrostalotonteilla tarkistetaan rakennusoikeus 
nykylainsäädännön mukaiseksi nk. maanpäällisten kellareiden 
osalta, sekä mahdollistetaan Harjukadun varteen lisäksi 
pienimuotoisempaa lisärakentamista, joka mahdollistaa myös mm. 
autosuojien rakentamisen. 
 
Asemakaavaehdotus 706 akm on ollut nähtävillä 31.1.- 2.3.2023. 
Kaavaehdotuksesta saatiin neljä lausuntoa ja neljä muistutusta. 
Lausunnon kaavaehdotuksesta antoivat Hämeen ELY-keskus, 
Lahden museot, Päijät-Hämeen ympäristöterveyskeskus sekä 
Heinolan kaupungin vesihuoltolaitos. Näiden lisäksi lausuntoa 
pyydettiin Ympäristöministeriöltä, Päijät-Hämeen pelastuslaitokselta, 
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Heinolan kaupungin lupa- ja valvontalautakunnalta sekä tekniseltä 
lautakunnalta. 
 
Kooste asemakaavaehdotuksesta saaduista lausunnoista ja 
muistutuksista sekä kaupunkisuunnittelun vastineet niihin ovat 
asemakaavaselostuksen liitteenä. 
 
Asemakaavaehdotukseen on nähtävillä olon jälkeen tehty seuraavia 
tarkennuksia: 

• Tonttia 13-14 on kasvatettu pohjoisrajan osalta. 
• Tontin 13-14 rakennusoikeus nostettu 210:stä voimassa 

olevan kaavan mukaiseen 250 kerrosneliömetriin, jotta 
kellarissa olevat tilat ovat kokonaisuudessaan käytettävissä 
rakennuksen pääkäyttötarkoituksen mukaisina tiloina. 

• Talousrakennuksen rakennusala on muutettu ohjeelliseksi ja 
rakennusoikeus nostettu 30 k-m2 > 50 k-m2. 

• /s määräykseen lisätty selvyyden vuoksi indeksi s-1 
• lisätty t- merkinnälle selitys 
• sr-1 määräyksestä on poistettu määräys arvokkaiden 

sisätilojen suojelusta. Sisätiloja koskeva määräys on siirretty 
ohjeeksi rakennustapaohjeisiin. 

• Puuttunut maanalaisen johdon varaus tontilla 13-12 on lisätty 
kaavakartalle. 

• Lisätty kaavaan Kirkkorinteen ja Pappilankujan katujen nimet 
• s-2 suojelumääräystä on muutettu siten, että määräys 

julkisivujen kunnostamisesta entistäen on muutettu 
suositukseksi. 

• YK-8/s-1 korttelialueen kaavamääräykseen on lausunnon 
antajaksi muutettu Museoviranomainen (oli alueellinen 
vastuumuseo), jotta määräys on samassa muodossa muiden 
määräysten kanssa. 

• Lisätty luo-1 kaavamääräys: Luonnon monimuotoisuuden 
kannalta erityisen tärkeä alue. Alueella on lepakoiden 
elinympäristöä ja mahdollisia lisääntymis- ja levähdys-
paikkoja. Mikäli kohteita on tarpeen purkaa tai tehdä 
merkittäviä muutostöitä, on luonnonsuojelulain mukaisen 
poikkeusluvan tarve selvitettävä alueelliselta ELY-
keskukselta.  

• Siirretty rakennustapaohjeita koskeva määräys yleisistä 
määräyksistä kaavakartalle osoitettavaksi määräykseksi rto. 

 
Muutokset ovat luonteeltaan tarkennuksia, mm. saatujen lausuntojen 
pohjalta. Muutokset eivät ole vaikutuksiltaan merkittäviä tai haitallisia 
kaavahankkeen kokonaisuuden ja kiinteistönomistajien osalta, joten  
asemakaavaehdotusta ei ole tarpeen asettaa uudelleen nähtäville. 
 
Seurakunnan kanssa on tehty maankäyttösopimus. 
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Esityslistan liitteenä on 12.5.2023 päivätty asemakaavan muutos 
706/Akm Seurakuntakeskus ja kaavaselostus liitteineen sekä 
tonttijako TJ1244. 

 
Tiedoksianto virallinen ote Heinolan seurakunta, Mirja Stenroos 
 sähköposti  kaupunginarkkitehti 
   asemakaava-arkkitehti 
   kaavoituskoordinaattori 
   mittausteknikko 
   maankäyttöinsinööri 
 
 
 
  
  
 
 
  
  
 
 
Liitteet 

1 Kaavakartta asemakaavan muutos 706 Seurakuntakeskus 12.5.2023, hyväksymiskäsittely 
2 Tonttijako TJ 1244, 706/Akm Seurakuntakeskus 5.10.2023, hyväksymiskäsittely 
3 Kaavaselostus liitteineen 706 Seurakuntakeskus 12.5.2023, hyväksymiskäsittely 
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§ 227 Muutosohjelman toimeenpano 
khall 06.11.2023 § 227    
128/02.08.01/2023    
 
 

 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä muutosohjelman 

toimeenpanosuunnitelman liitteen mukaisesti. 
 
Toimivalta Heinolan kaupungin hallintosääntö 5 luku 22 §  
 
Valmistelija kaupunginjohtaja Jari Parkkonen, puh. 0400 862 977, hallinto- ja 

kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi, puh. 044 780 1420, 
etunimi.sukunimi@heinola.fi 

 
Valmistelu Heinolan kaupungin johtamisjärjestelmä ja organisaatio on 

muuttunut hyvinvointialueuudistuksen myötä, kun sosiaali- ja 
terveyspalvelut siirtyivät Päijät-Hämeen hyvinvointialueelle vuoden 
2023 alusta. Tällä on ollut myös merkittäviä taloudellisia vaikutuksia.  
 
Myös TE2024-uudistus sekä seutuyhteistyön organisoituminen 
tulevat vaikuttamaan jatkossa merkittävästi toimintaan ja talouteen. 
Näiden lisäksi muut toimintaympäristön nopeat muutokset 
vaikuttavat siihen, että kaupungin poliittista ja operatiivista 
johtamisjärjestelmää, organisaatiota sekä tapoja järjestää toiminta, 
todettiin tarpeelliseksi tarkastella uudestaan taloudelliset reunaehdot 
huomioiden. 
 
Heinolan kaupungin valtuusto hyväksyi muutosohjelman 
kokouksessaan 12.6.2023 § 33. Muutosohjelma-asiakirja sisältää 
neljä kärkiteemaa: 
 
1. Sujuva johtaminen ja selkeä kaupunkiorganisaatio 
2. Tasapainoinen ja kestävä talous 
3. Hyvät palvelut ja tehokkaat toimintatavat 
4. Tyytyväinen henkilöstö ja hyvä johtaminen. 
 
Muutosohjelman raportti sisältää sekä johtamisjärjestelmään, 
organisointiin että talouteen liittyviä muutosehdotuksia.  
 
Valtuusto hyväksyi päätöksessään muutosohjelman ja sen 
sisältämät keskeiset periaatteet ja edellytti, että talouden ja 
toiminnan suunnittelu tehdään niiden mukaisesti. Muutosohjelman 
taloudelliset reunaehdot ovat olleet vuoden 2024 talousarvion 
laadinnan pohjana ja talousarvio käsitellään 20.11.2023 valtuuston 
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kokouksessa. Lisäksi erillinen selvitys laaditaan rahoitustilanteesta 
vuoden 2024 ensimmäisen vuosipuoliskon aikana. 
  
Valtuusto hyväksyi myös, että organisointiin liittyvät muutokset 
tulevat voimaan vuoden 2025 alusta alkaen ja sitä määrittelevä 
hallintosääntö tuodaan päätettäväksi viimeistään keväällä 2024. 
Valtuusto päätti kaupungin johtamisjärjestelmästä ja toiminnallisesta 
organisaatiosta seuraavaa: 
 
- kaupunginhallituksessa ja sen alaisissa lautakunnissa on 9 jäsentä, 
paitsi lupa- ja valvontalautakunnassa 7 jäsentä ja mikäli jokin 
lautakunta toimii seudullisena, päätetään sen koosta erikseen 
 
- kaupungin toiminnallinen organisaatio jakautuu kolmeen 
toimialaan: Hyvinvointi, Kaupunkiympäristö ja Yhteiset palvelut. 
 
Toimeenpanon toteutuksen suunnitelma 
 
Kaupunginjohtajan johtoryhmä on laatinut valmistelujen pohjalta 
esityslistan liitteenä olevan alustavan aikataulun ja suunnitelman 
toimeenpanon toteuttamiseksi. Valmistelu on tehty 
muutosohjelmasuunnitelmassa hyväksyttyjen valtuuston linjausten 
mukaisesti. Valmisteluprosessi sisältää lisäksi mm. esihenkilöille 
toteutettavan kyselyn ja työpajan, uusien toimialojen tehtävien ja 
palvelualuerakenteiden määrittelyä sekä uuden rakenteen mukaisten 
laskentatunnisteiden määrittelyn. 
   
Alustavan aikataulun mukaan uuden johtamisjärjestelmän mukainen 
hallintosääntö tuodaan valtuuston hyväksyttäväksi 18.3.2024. 
Hallintosäännön hyväksymisen jälkeen määritellään uuden 
organisaation toimialoittaiset palvelualuerakenteet ja vastuuhenkilöt. 
Tavoitteena on, että jokaisella kaupungin työntekijällä on ennen 
kesää 2024 selvillä uuden johtamisjärjestelmän mukainen 
palvelualue, oma esihenkilö ja keskeiset tehtävät. 

 
Tavoitteellinen aikataulu edellyttää valmistelun vastuuttamista. 
Kaupunginjohtaja vastaa asemavaltansa puolesta koko 
suunnitelman yhteensovittamisesta ja esittelystä päätöksentekoon. 
Lisäksi valtuuston linjaamille kokonaisuuksille on 
tarkoituksenmukaista nimetä vastuuvalmistelijat, jotka osaltaan 
vastaavat, että kokonaisuus saadaan esitetyssä aikataulussa 
valmistelluksi.  
 
Kaupunginjohtajan johtoryhmä toimii viranhaltijavalmistelun 
ohjausryhmänä ja kaupunginhallitusta tiedotetaan säännöllisesti 
valmistelun etenemisestä ennen kuin asiat tulevat päätöksentekoon. 
Lisäksi valtuustolle pidetään infojen lisäksi aiheesta helmikuussa 
oma seminaari. 

 
Tiedoksianto sähköposti nimetyt 
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Liitteet 

4 Muutosohjelma toimeenpanosuunnitelma 
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§ 228 Muutoksia vuoden 2023 talousarvioon 
khall 06.11.2023 § 228    
129/02.02.02/2023    
 
 

 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ehdottaa valtuustolle seuraavat 

muutokset (yht. 570 t eur nettomenojen lisäys) vuoden 2023 
talousarvioon: 
 
Yhteiset palvelut -toimialan nettomäärärahaa lisätään 43 000 euroa, 
Elinvoimatoimialan nettomäärärahaa lisätään 74 000 euroa, 
Hyvinvointitoimialan nettomäärärahaa lisätään 333 000 euroa, 
Tekniikkatoimialan nettomäärärahaa lisätään 107 000 euroa ja 
Lupa- ja valvontatoimialan nettomäärärahaa lisätään 13 000 euroa. 

 
Toimivalta Heinolan kaupungin hallintosääntö 5 luku 22 § ja 8 luku 55 §  
 
Valmistelija hallinto- ja kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi, puh. 044 780 

1420 ja talouden projekti- ja kehityspäällikkö Piia Paasiranta, puh. 
044 797 5743, etunimi.sukunimi@heinola.fi 

 
Valmistelu Kunta- ja hyvinvointialojen sopimusratkaisut vuosina 2022-2025 

saivat maaliskuussa lopulliset muotonsa, kun sovintoesitysten 
mukainen perälautaratkaisu saatiin päätökseen. Perälautaratkaisun 
mukaisesti yksityisten alojen sopimusratkaisut vaikuttivat kunta- ja 
hyvinvointialojen palkankorotuksiin.  

  
 Vuoden 2022 sopimuskorotukset ja -muutokset nostivat sekä kunta- 

että hyvinvointialan kustannuksia 1,76 % edellisen vuoden 
keskiarvoon verrattuna. Vuonna 2023 kustannukset kasvavat kunta-
alalla 4,85 % eli noin 513 miljoonaa euroa vuoden 2022 keskiarvoon 
verrattuna. Sovitut kertapalkkiot nostavat kunta-alan kustannuksia 
noin 129 miljoonaa euroa, mikä sisältää myös varhaiskasvatuksen 
henkilöstölle tulevat lisäkertapalkkiot. 

 
 Voimassaolevaan talousarvioon nähden määrärahatarpeen on 

laskettu olevan keskimäärin 1,7 %:a budjetoituun tasoon nähden 
sekä erillisenä lisäyksenä tarve varhaiskasvatuksen lisäpalkkioihin.  

 
 Määrärahan tarve toimialoittain on täten seuraava: 

• Yhteiset palvelut -toimiala 43 000 euroa, 
• Elinvoimatoimiala 74 000 euroa, 
• Hyvinvointitoimiala 333 000 euroa, 
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• Tekniikkatoimiala107 000 euroa ja 
• Lupa- ja valvontatoimiala13 000 euroa. 

 
Hyvinointitoimialan määrärahatarpeesta varhaiskasvatuksen 
lisäpalkkion osuus on 10 t euroa. Nk. perälautaratkaisun vaikutus 
vuodelle 2024 on otettu huomioon ko. vuoden 
talousarviovalmistelussa. 

 
Jatkokäsittely valtuusto 
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§ 229 Eropyyntö Heinolan vuokra-asunnot Oy:n hallituksesta 
khall 06.11.2023 § 229    
1122/00.00.01.02/2023    
 
 

 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti 
 
1. myöntää eron Sanna Karppiselle ja  
 
2. jäsen Rajajärven esityksestä nimetä Kristiina Ketomäen 
kaupungin edustajaksi Heinolan Vuokra-asunnot Oy:n hallitukseen. 
 
Sanna Karppinen ei osallistunut asian käsittelyyn ja poistui 
kokouksesta klo 13.37-13.38 väliseksi ajaksi. 

 
Esittelijä kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 

 
1. myöntää eron Sanna Karppiselle ja 
 
2. nimeää edustajan Heinolan vuokra-asunnot Oy:n hallitukseen 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

 
Toimivalta Heinolan kaupungin hallintosääntö 5 luku 22 §  
 
Valmistelija johdon assistentti Teija Lepinsalo 

puh. 050 595 1428, etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu  Sanna Karppinen on sähköpostiviestillään pyytänyt eroa Heinolan 

vuokra-asunnot Oy:n hallituksesta henkilökohtaisista syistä johtuen. 
Tästä johtuen on tarpeen nimetä edustaja ko. hallitukseen.  

 
Tiedoksianto virallinen ote Sanna Karppinen 
   nimetty 
 sähköposti  Heinolan vuokra-asunnot Oy 
   toimialasihteeri, Lumu 
   kirjaamo 
   HR-palvelut 
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§ 230 Kaupunginhallituksen kokoukset ja seminaarit vuonna 2024 
khall 06.11.2023 § 230    
1111/00.01.02.00/2023    
 
 

 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari 
 
Päätösehdotu Kaupunginhallitus päättää 

 
1. hyväksyä kokousaikataulun vuodelle 2024 ja toimittaa sen tiedoksi 
valtuustolle ja 
 
2. että kaupunginhallituksen kokoukset alkavat klo 15 ja 
kokouspaikka ilmoitetaan kunkin kokouksen esityslistalla. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus antaa toimialoille ja toimielimille ohjeeksi 
sovittaa oma kokousaikataulutuksensa kaupunginhallituksen ja 
valtuuston aikatauluihin. Näin varmistetaan mm. taloutta koskevien 
asioiden oikea ja tarkoituksenmukainen käsittelyjärjestys 

 
Toimivalta Heinolan kaupungin hallintosääntö 15 luku 118 §  
 
Valmistelija hallinto- ja kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi 

puh. 044 780 1420, etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu Hallintosäännön 118 §:n mukaan: 
 

 "Toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan. 
 
Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen 
tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee 
puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa 
asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan. 
 
Puheenjohtaja voi perustellusta syystä peruuttaa kokouksen." 
 
Kokousaikataulujen yhteensovittaminen on tärkeää mm. taloutta 
koskevien päätösten aikatauluttamiseksi sekä resurssien 
varmistamiseksi (erit. pöytäkirjanpitäjät). Näin ollen 
kokousaikataulujen suunnittelussa on huomioitu kaikkien toimielinten 
kokousaikataulut. 
 
Esityslistan liitteenä suunnitelma vuoden 2024 kokous- ja 
seminaariaikatauluista. 

 
Tiedoksianto sähköposti toimialajohtajat 
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  Hallinnon tukipalvelut -tiimi, kokouskalenteri 
    viestintä 
 
 
Liitteet 

5 Kokousaikataulut 2024 _kh06112023 
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§ 231 Vastaukset Päijät-Hämeen hyvinvointialueen kysymyksiin 
khall 06.11.2023 § 231    
1096/02.02.02/2023    
 
 

 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin.  
 
Jäsen Jarmo Ruuth ilmoitti esteellisyydestään Hallintolain 28 §:n 
kohdan 5  perusteella ja poistui kokouksesta klo 13.54-14.14 
väliseksi ajaksi eikä osallistunut asian käsittelyyn.  
 
Tämän asian osalta pöytäkirjantarkastajana toimii Jouko Rajajärvi. 

 
Esittelijä kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että se ei ota kantaa Päijät-Hämeen 

hyvinvointialueen kyselyyn, koska hyvinvointialue on kaupungista 
riippumaton itsenäinen organisaatio, joka hoitaa sopimuksensa 
itsenäisesti eikä kaupunki ole sopimusosapuoli asiassa.   
 
Kaupunginhallitus toteaa myös, että Heinolan kaupungilla ei ole 
riittävää tietoa palkkaharmonisaation pohjana olevasta 
neuvottelutuloksesta, sen perusteena olevista laskelmista ja niiden 
kuntakohtaisesta kohdentumisesta eikä palkkaharmonisaation 
kustannuksien vastuullisuuden juridisesta perustasta. 
 
Kaupunginhallitus myös toteaa, että Heinola ei ole ollut osapuolena 
v. 2017 toteutetussa liikkeenluovutuksessa, johon 
palkkaharmonisaatiovaade olettaen perustuu ja eikä asia tämänkään 
perusteella kuulu Heinolan kaupungille. 

 
Toimivalta Heinolan kaupungin hallintosääntö 5 luku 22 §  
 
Valmistelija hallinto- ja kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi 

puh. 044 780 1420, etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu  Päijät-Hämeen hyvinvointialue on 4.10.2023 lähettänyt lakanneen 

Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän jäsenkunnille kyselyn. 
Hyvinvointialue pyytää kaupunkia antamaan kirjallisen vastauksen 
seuraaviin kysymyksiin 31.10.2023 mennessä:  

 
 1. Hyväksyykö kuntanne KT:n näkemyksen siitä, että Päijät-Hämeen 

hyvinvointialue on oikeutettu allekirjoittamaan keskusneuvotteluissa 
saavutetun sovintosopimuksen erääntyneestä palkkasaatavasta 
koko takautuvan ajan osalta?  

 
 2. Hyväksyykö kuntanne seuraavat kunnallisen työmarkkinalaitoksen 

ja pääsopijajärjestöjen välisissä keskusneuvotteluissa neuvotellut 
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periaatteet liikkeen luovutuksessa luovuttajan asemassa olleen 
Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän henkilöstön palkkojen 
harmonisoinnista? 
  

 - Palkkojen harmonisoinnin takautuva vastuu alkaa 1.7.2020.  
- Palkkojen harmonisoinnin taso on kunkin hinnoittelukohdan 
tehtävien vaativuuden arviointitason korkein tehtäväkohtainen palkka 
(vallitsevan oikeuskäytännön mukaisesti).  

 
 Hyvinvointialue arvioi, että Heinola kaupungin osuus palkkojen 

harmonisointikustannuksista vuosilta 2020-2022 olisi n. 1,3 milj. 
euroa. Yhteenlaskettu kaikkien kuntien arvioitu 
palkkaharmonisaation kustannusvaikutus viivästyskorkoineen on 
37 371 931 euroa. Keskusneuvotteluissa on esitetty viivästyskoron 
maksamista 5,5 %:n mukaan. 

 
 Hyvinvointialueen käsityksen mukaan sen vastuu takautuvista 

palkkaeristä alkaa henkilöstön siirtymisestä hyvinvointialueelle 
1.1.2023.  

 
 Keskusneuvotteluissa on neuvoteltu palkkatasoista ja takautuvasta 

harmonisointiajasta. Oletus on, että keskusneuvotteluiden ratkaisu 
tulee vielä tänä syksynä. Hyvinvointialue arvioi, että 
palkkaharmonisoinnista sopiminen johtaisi hyvinvointialueella 
edullisempaan lopputulokseen kuin asian ratkaisu 
työtuomioistuimessa.  

 
 Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymä  

 
Heinolan kaupunki on ollut Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän 
jäsenkunta, mutta ei sosiaali- ja perusterveydenhuollon osalta, joista 
Heinolan kaupunki on huolehtinut itse 31.12.2022 asti. Kuntayhtymä 
on lakannut hyvinvointialueuudistuksen yhteydessä 
vuodenvaihteessa 2022-2023. Samalla yhtymän henkilöstö on 
siirtynyt liikkeen luovutuksena Päijät-Hämeen hyvinvointialueelle. 
Siirtyneessä henkilöstössä oli sekä työ- että virkasuhteisia henkilöitä.  
 
Päijät-Hämeen hyvinvointialueen kanta ja sen perusteet  
 
Hyvinvointialueen edustajat ovat ilmoittaneet kantanaan 
hyvinvointialueen tulkinnan olevan, ettei ennen vuotta 2023 syntynyt 
palkantarkistuksen maksuvelvoite koske hyvinvointialuetta. Tulkinta 
nojaa siihen oletukseen, että kyseiset palkantarkistukset ovat 
erääntyneet ennen vuotta 2023. Käytännössä kyse lienee siitä, että 
palkansaajien saatavat tulisivat erääntymään lainvoimaisen 
tuomioistuimen päätöksen jälkeen takautuvasti (jos asia etenisi 
tuomioistuinkäsittelyyn).  
 
Hyvinvointialueen edustajat ovat viitannet Korkeimman oikeuden 
ratkaisuun KKO 2021:76, joka käsittelee perusteettoman edun 
palautusta.  
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Lainsäädäntö 
 
Lain sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta 18 §:n mukaan henkilöstön siirto kunnista ja 
kuntayhtymistä katsotaan liikkeen luovutukseksi.  
 
Työsopimuslain 1 luvun 10 § 2 mom. mukaan: ”Edellä 1 momentissa 
tarkoitetussa liikkeen luovutuksessa työnantajan luovutushetkellä 
voimassa olevista työsuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet 
siirtyvät liikkeen uudelle omistajalle tai haltijalle. Ennen luovutusta 
erääntyneestä työntekijän palkka- tai muusta työsuhteesta 
johtuvasta saatavasta vastaavat luovuttaja ja luovutuksensaaja 
yhteisvastuullisesti. Luovuttaja on kuitenkin luovutuksensaajalle 
vastuussa ennen luovutusta erääntyneestä työntekijän saatavasta, 
jollei muuta ole sovittu.”  
 
Saman sisältöinen säädös on myös laissa kunnan ja 
hyvinvointialueen viranhaltijasta 25 § 3 mom.  
 
Heinolan kaupungin vastauksen perustelut  
 
Kuten lainsäädännöstä käy ilmi, liikkeen luovutuksessa vastaa 
luovuttaja vain luovutushetkellä erääntyneistä työntekijöiden 
saatavista, jos muuta ei ole sovittu. Heinolan kaupungin tiedossa ei 
ole, että Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymään ja sitä kautta sen 
omistajiin kohdistuisi viime vuoden vaihteessa erääntyneenä olleita 
henkilöstön palkka- tai muita saatavia. Palkkaharmonisaatiosta 
johtuvat työntekijöiden saatavat eivät tietojemme mukaan ole vielä 
tänäkään päivänä erääntyneet.  
 
Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän ja Päijät-Hämeen 
hyvinvointialueen välisessä henkilöstön siirtosopimuksessa 
(allekirjoitettu 9.11.2022) on saatavista erikseen huomioituna vain 
luovutushetken lomapalkkavelka. Muista mahdollisista saatavista ei 
ole sovittu.  
 
Hyvinvointialueen kantansa tueksi esittämä oikeustapaus KKO 
2021:76, joka koskee perusteetonta etua, on sovellettavissa 
palkkaharmonisaatioasiaan palkansaajan oikeuksien näkökulmasta. 
Työnantajan maksuvelvollisuutta liikkeenluovutustilanteessa se ei 
käsittele. Tosiasiassa vetoamalla perusteettomaan etuun 
hyvinvointialue myöntää sen, että palkkaharmonisaatiosta johtuvat 
saatavat eivät olleet erääntyneet liikkeenluovutuksen hetkellä.  
 
Sen sijaan Korkein oikeus on ennakkopäätöksissään (KKO 1988:2 ja 
KKO 1989:78) katsonut, että luovutuksensaaja vastaa yksinään 
luovutuksen jälkeen erääntyneistä saatavista riippumatta siitä, 
milloin saatava on ansaittu. Näiden oikeustapausten ajankohtana 
voimassa olevassa lainsäädännössä oli vastaavat säännökset 
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kyseessä olevasta asiasta kuin nykyisinkin.  
 
Heinolan kaupungin käsityksen mukaan se ei ole suoraan eikä 
Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän entisenä jäsenkuntana 
työsopimuslain 1 luvun 10 §:n, kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta annetun lain 25 §:n sekä hyvinvointikuntayhtymän ja 
hyvinvointialueen välisen henkilöstön siirtosopimuksen perusteella 
palkkaharmonisaatioasian osapuoli.  
 
Lainsäädäntöä tulee tulkita liikkeenluovuttajan maksuvelvollisuuden 
osalta siten, että saatava joko on tai ei ole luovutushetkellä 
erääntynyt. Tässä tapauksessa saatava ei ole vieläkään erääntynyt. 

 
 Heinolan kaupungin osalta palkkaharmonisaation kustannusten 

kohdentuminen ja perusteet ovat muutoinkin kyseenalaiset, koska 
Heinolan kaupunki on tuottanut sosiaali- ja perusterveydenhuollon 
palvelunsa itse 31.12.2022 asti ja nyt esitetty summa on yhtymän 
ilmoituksen mukaan jaettu yhtymän palvelukäytön suhteessa kaikille 
kunnille ilman, että tiedettäisisiin miten se on täsmällisesti laskettu ja 
mikä osuus siitä on syntynyt erikoissairaanhoidon palveluista ja mikä 
sosiaali- ja perusterveydenhuollon palveluista. Oletettavaa on, että 
suurin osa on syntynyt v. 2017 toteutetun liikkeenluovutuksen 
perusteellamuusta kuin erikoissairaanhoidosta, jonka ei pitäisi 
koskea Heinolaa lainkaan, koska Heinola on hoitanut itse sosiaali- ja 
perusterveydenhuollon palvelut vuoteen 2023 asti. Eli koska vaade 
palkkaharmonisaatiosta perustuu v. 2017 toteutettuun 
liikkeenluovutukseen, jossa Heinola ei ole ollut mukana, ei 
kustannusta tällä perusteella edes voi osoittaa liikkeenluovutuksen 
ulkopuolisille.  

 
 
 
Tiedoksianto  virallinen ote Päijät-Hämeen hyvinvointialue 

   Päijät-Hämeen hyvinvointialueen kunnat 
 
 
 
  
  
 
 
Liitteet 

6 Päijät-Hämeen hyvinvointialue 4.10.2023 - Kysely PHHYKY:n omistajakunnille palkkaharmonisaatiosta 
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§ 232 Lausunto Päijät-Hämeen liiton ehdotuksesta vuosien 2024-2026 toiminta- ja 
taloussuunnitelmaksi ja vuoden 2024 talousarvioksi 
khall 06.11.2023 § 232    
193/00.04.01/2023    
 
 

 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää antaa Päijät-Hämeen liitolle seuraavan 

lausunnon:  
 
Vuoden 2024 talousarvioesitys on linjassa taloudellisen tilanteen ja 
inflaation kanssa ja menon lisäykset on perusteltu.  
 
Hyvinvointialueuudistuksen jälkeen on kuitenkin arvioitavissa, että 
kuntien resurssit niukkenevat ja rahoitusmahdollisuudet, myös 
maakuntaliiton toimintaan niukkenevat. Suunnittelukauden 
vuosittaiseen 3% kasvuun tulee löytää kasvua hillitseviä 
toimenpiteitä, peruskuntien tapaan. Tämä tulee huomioida jatkossa 
mm. tuottavuutta kehittämällä ja prosesseja uudistamalla. 

 
Toimivalta Heinolan kaupungin hallintosääntö 5 luku 22 §  
 
Valmistelija kaupunginjohtaja Jari Parkkonen, puh. 0400 862 977 ja hallinto- ja 

kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi, puh. 044 780 1420, 
etunimi.sukunimi@heinola.fi 

 
Valmistelu Maakuntavaltuuston hyväksymässä vuosien 2024-2026 

taloussuunnitelmassa on jäsenkuntien maksuosuuden arvioitu 
kasvavan vuoden 2023 käyttömenoihin kolme prosenttia.  

 
 Nyt laadittu  talousarvioesitys perustuu jäsenkuntien maksuosuuden 

kolmen prosentin kasvuun. Vuosien 2025 ja 2026 kuntarahoitteisten 
käyttömenojen kasvuksi on arvioitu kaksi prosenttia. 
 

 Heinolan maksuosuus v. 2024 on 228 410 euroa sisältäen myös 
Yliopistokampus, Liiikkuvin maakunta ja kuntayhteistyöhön varatut 
maksuosuudet. Osuus on 8,86 % Päijät-Hämeen liiton kaikista 
maksuosuuksista.   

 
 Esityslistan liitteenä Päijät-Hämeen liiton talousarvio vuodelle 2024 

ja taloussuunnitelma vuosille 2024-2026. 
 
Tiedoksianto virallinen ote toimisto@paijat-hame.fi 
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Liitteet 

7 Liite, Toiminta- ja taloussuunnitelma 2024-2026 ja talousarvio 2024 - Päijät-Hämeen liiton lausuntopyyntö 
11.10.2023 - Ehdotus vuosien 2024-2026 toiminta- ja taloussuunnitelmaksi ja vuoden 2024 talousarvioksi 
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§ 233 Heinolan kaupungin henkilöstösuunnitelma vuodelle 2024 
khall 06.11.2023 § 233    
1101/01.03.00.00/2023    
 
 

 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin.  
 
Ennen asian käsittelyä pidettiin tauko klo 14.18-14:27. 
 
Toimialajohtajat saapuivat kokoukseen klo 14.27.  
 
Venla Väli-Torala saapui kokoukseen tämä asian käsittelyn aikana 
klo 14.33. 

 
Esittelijä kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ehdottaa valtuustolle, että se hyväksyy 

Heinolan kaupungin henkilöstösuunnitelman vuodelle 2024. 
 
Toimivalta Heinolan kaupungin hallintosääntö 5 luku 22 §  
 
Valmistelija henkilöstöpäällikkö Annika Blom 

puh. 044 769 3032, etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu  Esityslistan liitteenä Heinolan kaupungin henkilöstösuunnitelma 

vuodelle 2024. 
 
Henkilöstöpäällikkö Annika Blom kokouksessa asaintuntijana 
keskustelun aikana. 

 
Jatkokäsittely valtuusto 
 
 
 
ytneuvo 20.10.2023 § 20  
  
 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari 
 
Päätösehdotus Yt-neuvottelukunta keskustelee henkilöstösuunnitelmasta 1.1.-

31.12.2024 ja merkitsee sen tiedoksi. 
 
Toimivalta Heinolan kaupungin ja henkilöstön yhteistoimintaohje  
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Valmistelija henkilöstöpäällikkö Blom, Annika 
 
Valmistelu Lain työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa 

4 a §:n mukaan kunnassa ja hyvinvointialueella on laadittava 
yhteistoimintamenettelyssä vuosittain henkilöstö- ja 
koulutussuunnitelma. Suunnitelmassa ennakoidaan kunnan 
toiminnassa tapahtuvia muutoksia, joilla on henkilöstön 
rakenteeseen, määrään tai ammatilliseen osaamiseen merkitystä, 
sekä suunnitellaan tarvittavia toimenpiteitä henkilöstöasioissa. 
Henkilöstö- ja koulutussuunnitelmassa tulisi suunnitella kunnan 
henkilöstöresurssia ja kehittämistarpeita kokonaisuutena. 

 
Toimialojen yksityiskohtainen koulutussuunnitelma käsitellään 
erikseen omana kohtanaan. 

 
 Heinolan kaupungin henkilöstösuunnitelma on esityslistan liitteenä. 
 
Tiedoksianto sähköposti  esihenkilöt 
  
  
 
 
  
  
 
 
Liitteet 

8 Henkilöstösuunnitelma 2024-final (002) 
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§ 234 Talousarvio vuodelle 2024 ja suunnitteluvuosille 2024-2026, koko kaupunki 
khall 06.11.2023 § 234    
749/02.02.00/2023    
 
 

 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin.  
 
Toimialajohtajat osallistuivat tämän asian käsittelyyn ja poistuivat 
kokouksesta klo 16.38. 

 
Esittelijä kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää aloittaa vuoden 2024 talousarvion ja 

vuosien 2024-2026 taloussuunnitelman käsittelyn valmistellun 
esityksen pohjalta ja merkitsee esitykset tiedoksi.  
 
Lisäksi kaupunginhallitus päättää jatkaa talousarvion ja 
taloussuunnitelman käsittelyä seuraavassa kokouksessaan 
13.11.2023. 

 
Toimivalta Kuntalaki 39 § ja 110 §, Heinolan kaupungin hallintosääntö 5 luku 22 

§  
 
Valmistelija hallinto- ja kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi, puh. 044 780 

1420 ja talouden projekti- ja kehityspäällikkö Piia Paasiranta, 044 
797 5743, etunimi.sukunimi@heinola.fi 

 
Valmistelu Kuntalain 110 § mukaan "Valtuuston on vuoden loppuun mennessä 

hyväksyttävä kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio 
ottaen huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. 
Talousarvion hyväksymisen yhteydessä valtuuston on hyväksyttävä 
myös taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi 
(suunnitelmakausi). Talousarviovuosi on taloussuunnitelman 
ensimmäinen vuosi." 

 
 Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyväksytään kunnan ja 

kuntakonsernin toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet. Talousarvio 
ja -suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat 
kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen 
turvataan. 
 
Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijäämäinen. 
Taloussuunnitelman tasapainoa arvioitaessa otetaan huomioon 
taseeseen kertyneet ylijäämät. 
  
Kuntalain mukaan talousarvioon otetaan tehtävien ja toiminnan 
edellyttämät määrärahat ja tuloarviot sekä siinä osoitetaan, miten 
rahoitustarve katetaan. Määräraha ja tuloarvio voidaan ottaa brutto- 
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tai nettomääräisenä. Talousarviossa on käyttötalous- ja 
tuloslaskelmaosa sekä investointi- ja rahoitusosa. Kunnan 
toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota. 
 
  
 
Talousarvion käyttötalousosassa on toimialoittain esitetty valtuuston 
päätettäväksi määrärahat ja tuloarviot (nettositovuus) sekä 
toiminnalliset tavoitteet. Talousarvio sisältää myös 
tuloslaskelmaosan, investointiosan ja rahoitusosan. Lisäksi on 
esitetty taseyksiköiden erillislaskelmat sekä konserniyhteisö 
Heinolan Vuokra-asunnot Oy:lle esitettävät tavoitteet.  
 
Talousarviovalmistelua ja taloustilannetta on käsitelty 
valtuustoseminaareissa 16.5.2023 sekä 18.-20.9.2023. 
Kaupunginhallitus on antanut 5.6.2023 § 128 ohjeet talousarvion 
laadintaan. 
 
Talousarvioesityksen mukainen tulos vuodelle 2024 on 242 t euroa 
alijäämäinen. 
 
Heinolan kaupungin toimintamenojen arvioidaan olevan vuonna 
2024 yhteensä noin 69,3 milj. euroa ja nettomenojen (toimintakate) 
yhteensä n. 42,4 milj. euroa. Nettomenot pienentyvät hieman 
kuluvan vuoden talousarvioon nähden.  
 
Talousarvioesityksen veroprosentit ovat valtuuston 9.10.2023 
korotuspäätösten mukaiset. Kunnallisveroa arvioidaan vuonna 2024 
kertyvän yhteensä n. 29,9 milj. euroa. Kunnallisveroprosentti 
vuodelle 2024 on 8,2. Valtuusto päätti kokouksessaan myös 
kiinteistöveroprosenttien korotuksista, jotka kasvattavat 
kiinteistöverotuloja n. 1,8 milj. euroa vuonna 2024. Kiinteistöveron 
tuottoarvio vuodelle 2024 on yhteensä n. 8,4 milj. euroa. 
Verotuloarvio kokonaisuudessaan vuodelle 2024 on yhteensä n. 
41,3 milj. euroa.  
 
Valtionosuuksien taso laskee edelleen vuodesta 2023 n. 21,7 % eli 
n. 2,6 milj. euroa. Valtionosuudet ovat vuonna 2024 arviolta n. 9,2 
milj. euroa.   
 
Rahoitustuotot ja -kulut on haastavasta markkinatilanteesta ja 
korkokustannusten tuplaantumisesta johtuen arvioitu vain 0,5 milj. 
euroksi. Korkokulujen arvioidaan kasvavan n. 1,2 milj. euroa. 
 
Vuoden 2024 talousarvion vuosikate on n. 8,6 milj. euroa eikä riitä 
kattamaan 9,3 milj. euron poistoja. 
 
Investoinnit vuonna 2024 ovat edellisiä vuosia hieman 
alhaisemmalla tasolla, yhteensä noin 10,6 milj. euroa. Suurimmat 
investoinnit vuonna 2024 ovat Prisman kiertoliittymä 2,5 milj. euroa, 
Mustikkahaankatu 1 milj. euroa, Kaivokadun saneeraus 1 milj. 
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euroa, vesilaitoksen verkostosaneeraukset 0,75 milj. euroa ja 
katujen ensi- ja uudelleen päällystykset 0,4 milj. euroa. Vuonna 2023 
tulorahoituksella pystytään kattamaan investoinneista n. 80,7 %:a, 
joten osa investoinneista joudutaan kattamaan vieraalla pääomalla. 
 
Vierasta pääomaa tarvitaan investointien rahoittamisen lisäksi 
lainojen lyhennyksiin. Vuonna 2024 lainoja lyhennetään n. 13,4 milj. 
euroa ja pitkäaikaista lainaa nostetaan n. 17 milj. euroa. 
Todennäköisesti myös lyhytaikaista lainaa tarvitaan vuoden 2024 
aikana. Asukaskohtaisen lainakannan arvioidaan olevan n. 6 848 
euroa. 
 
Esityslistan liitteenä talousarvioesitys vuodelle 2024 ja 
taloussuunnitelma vuosille 2024-2026. 
 
Asiantuntijoina tämän asian käsittelyn ajan ovat toimialajohtajat. 

 
 
 
  
  
 
 
Liitteet 

9 Talousarviokirja_2024_kh06112023 
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§ 235 Kokouskutsuja 
 
Khall  
   
 
Päätös  Päätettiin nimetä Itsenäisyyspäivän seppeleenlaskuun Pitäjänkirkon 

sankarihaudalle Mikko Rautkoski ja Heinolan hautausmaan 
sankarihaudalle Niina Varjo. 
 
Kokousedustajille ei annettu erityisiä evästyksiä. 

 
Esittelijä kaupunginjohtaja Jari Parkkonen 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää  

 
1. nimetä edustajat seppeleenlaskuun Heinolan ja Pitäjänkirkon 
hautausmaan sankarihaudalle itsenäisyyspäivänä 6.12.2023 sekä 
 
2. mahdollisten evästysten antamisesta kokousedustajille. 

  
Valmistelija hallinto- ja kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi,  
 puh. 044 780 1420, etunimi.sukunimi@heinola.fi  
 
Valmistelu Saapuneita kokouskutsuja: 
 
 - Kymijoen vesi ja ympäristö ry:n syyskokous 9.11.2023, edustaja 

Risto Turunen 
- Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtymän yhtymäkokous 
21.11.2023, edustajat Jorma Peltonen (vara Jouko Vuorenniemi), 
Mikko Rautkoski (vara Sami Laukkanen) ja Lauri Kotilainen (vara 
Ville Hölttä) 

 
 Kokouskutsut nähtävänä CloudMeetingin Tiedostot-kansiossa. 

 
Lisäksi on tarpeen nimetä edustajat seppeleenlaskuun Heinolan ja 
Pitäjänkirkon hautausmaan sankarihaudalle itsenäisyyspäivänä 
6.12.2023. 

 
Tiedoksianto virallinen ote Koulutuskeskus Salpaus 
 sähköposti  seppeleenlaskuun nimetyt  
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§ 236 Saapuneet asiakirjat 
 
Khall  
  
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Jari Parkkonen 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä saapuneet asiakirjat tiedoksi. 
 
Valmistelu 17.10.-6.11.2023 välillä tiedoksi tulleet asiakirjat ovat 

kaupunginhallituksen jäsenten tutustuttavissa CloudMeetingin 
Tiedostot-kansiossa. 
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§ 237 Päätöksiä ja tiedoksiantoja 
 
Khall  
  
Päätös Ehdotukset hyväksyttiin. 
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Jari Parkkonen 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä päätökset tiedokseen ja 

 
1. todeta, ettei se käytä otto-oikeutta tehtyihin toimielinten ja 
viranhaltijoiden päätöksiin sekä 
 
2. tyytyä tehtyihin päätöksiin.  

 
Valmistelu Kaupunginhallituksen alaiset viranhaltijat eivät ole tehneet 

viranhaltijapäätöksiä ajalla 12.10.-1.11.2023.  
 
 Halutessaan tarkempia tietoja päätöksen perusteluista tai liitteistä 

toimielimen jäsen voi pyytää niitä tutustuttavakseen toimielimen pöy-
täkirjanpitäjältä. 

  
 Julkiset viranhaltijapäätökset ovat nähtävänä päivittäin verkkosivuilla 

(www.heinola.fi/kaupunki ja päätöksenteko/viranhaltijapäätökset). 
 
 Pöytäkirjat                  Kok. pvm Toim. pvm 
  

Hyvinvointilautakunta 17.10.2023 20.10.2023 
Elinvoimalautakunta 18.10.2023 23.10.2023 
Lupa- ja valvontalautakunta 18.10.2023 24.10.2023 
Tekninen lautakunta 19.10.2023 24.10.2023 

 
 Lautakuntien pöytäkirjat ovat kaupungin nettisivuilla. 
 
 Lisäksi toimielimet ovat lähettäneet seuraavat päätökset: 

- Lupa- ja valvontalautakunta 18.10.2023 § 72 Rakennusvalvonnan 
taksa 1.1.2024 alkaen 

  
Heinolan kaupungille on saapunut seuraavia päätöksiä ja 
tiedoksiantoja: 
- Lahden kaupunginvaltuusto 2.10.2023 § 92 Omistajapoliittinen 
linjaus Provincia Oy:n osakeomistuksesta 
- Turvallisuus- ja kemikaaliviraston päätös 13.10.2023, VA2022:0060 
Kaivoslain mukaisen varauspäätöksen raukeaminen, elementX 
Finland Oy 
- Pukkilan kunnanhallitus 16.10.2023 § 152 Päijät-Hämeen 
hyvinvointialueen kysely palkkaharmonisaatioasiassa 
- Sysmän kunnanvaltuusto 16.10.2023 § 58 Päijät-Hämeen 
työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen ja työvoimaviranomaisten 
välisen aiesopimuksen hyväksyminen 



 

Heinolan kaupunki   Pöytäkirja     18/2023 30 
 

 

 - Hollolan kunnan ympäristöterveyslautakunta 17.10.2023 § 45 
Talousarvion toteutuminen Päijät-Hämeen ympäristöterveys 1-
8.2023 ja § 46 Ympäristöterveydenhuolto, vuoden 2024 talousarvio 
ja vuosien 2025-2027 taloussuunnitelma 
- Iitin kunnanvaltuusto 17.10.2023 § 36 Päijät-Hämeen 
työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen ja työvoimaviranomaisten 
välisen aiesopimuksen hyväksyminen 
- Asikkalan kunnanhallitus 23.10.2023 § 254 Lausuntopyyntö 
palkkaharmonisaatioasiassa 
- Kärkölän kunnanhallitus 30.10.2023 § 213 Päijät-Hämeen 
hyvinvointialueen kysely 4.10.2023 palkkaharmonisaatioasiassa 
- Padasjoen kunnanvaltuusto 30.10.2023 § 39 Päijät-Hämeen 
työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen ja työvoimaviranomaisten 
välisen aiesopimuksen hyväksyminen 

 
 Asiakirjat ovat tutustuttavissa kaupunginhallituksen CloudMeetingin 

Tiedostot-kansiossa. 
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§ 238 Kaupunginjohtajan sekä hallinto- ja kehitysjohtajan infot 
 
Khall  
  
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
Esittelijä  kaupunginjohtaja Jari Parkkonen 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä infot tiedoksi. 
  
Valmistelija kaupunginjohtaja Jari Parkkonen, puh. 040 086 2977 ja hallinto- ja 

kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi, puh. 044 780 1420, 
etunimi.sukunimi@heinola.fi  

        
 

mailto:etunimi.sukunimi@heinola.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 226, § 227, § 228, § 229, § 230, § 231, § 232, § 
233, § 234, § 235, § 236, § 237, § 238 
 
Heinolan kaupunki 
 
Muutoksenhakukielto  
 
 
 Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

• vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
• virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 

jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVHhl 50 § 2 mom.) 

• etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22§) 
 


