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Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Kokouksen kulku: 
TET-harjoittelija Venla Selonen oli kokouksessa ensimmäisen asian 
käsittelyn ajan. 

 
Esittelijä tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta merkitsee työhyvinvointikertomuksen 2023 

tiedokseen. 
 
Toimivalta Kuntalaki § 121 ja 124, Hallintosääntö luku 9 § 62  
 
Valmistelija toimialasihteeri Maria Laakkonen, puh 044 769 4241, 

etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu Tarkastuslautakunta on kutsunut kokoukseensa 12.10.2023 

henkilöstöpäällikkö Annika Blomin kertomaan työhyvinvointikyselyn 
2023 tuloksista. 

 
  Kuntalain 110 §:n mukaan kunnanvaltuusto hyväksyy kunnan ja kun-

takonsernin taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet. Tarkastuslauta-
kunnan tehtävä on kuntalain §:n 121 mukaan arvioida, ovatko val-
tuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja kun-
takonsernissa toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella 
ja tarkoituksenmukaisella tavalla.  
 
Tarkastuslautakunnalla on salassapitoa koskevien säännösten estä-
mättä oikeus saada kunnan viranomaisilta tiedot ja nähtävikseen 
asiakirjat, joita se pitää tarpeellisina arviointitehtävän hoitamiseksi 
(kuntalaki § 124). 
 
Henkilöstöpäällikkö on paikalla kokouksessa oman asiansa 
keskustelun ja esittelyn ajan. 

 
 
 
 
  
  
 
 


