Paijat-Hameen tyodllisyysalueen muodostaminen -TE2024 uudistus

valt 09.10.2023 § 47
87/14.07.00/2023

Paatos

Paatosehdotus

Toimivalta

Valmistelija

Valmistelu

Tiedoksianto

khall 02.10.2023 § 198

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Toimivalta

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, ettd se hyvaksyy liitteena
olevan Paijat-Hameen tyollisyysalueen yhteistoimintasopimuksen ja
tydvoimaviranomaisten valisen aiesopimuksen.

Kuntalaki 14 §

hallinto- ja kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi, puh. 044 780
1420 ja elinvoimajohtaja Liisa Koski-Lukkari, puh. 044 797 6230,
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Esityslistan liitteena:

- Yhteistoimintasopimus Paijat-Hameen tyollisyysalueen
muodostamisesta seka lakisaateisten palveluiden jarjestamisesta ja
tuottamisesta

- Aiesopimus tydvoimaviranomaisten valisesta yhteistyosta

- Jarjestamissuunnitelma Paijat-Hameen tyollisyysalue

- Paijat-Hameen tyodllisyysalueen palveluita koskeva liitetaulukko

- Perustelumuistio 26.9.2023 TE-palveluiden jarjestamisesta Paijat-
Hameen tyollisyysalueella.

virallinen ote Hollolan kunta
muut Paijat-Hameen kunnat

Ehdotus hyvaksyttiin.

Asiantuntijoina kokouksessa olivat tyollisyyspaallikkd Anne Tapaila
seka kehittajakoordinaattorit Simo Soderholm seka Susanna Hietala.

kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari

Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta se hyvaksyy
liitteena olevan Paijat-Hameen tyollisyysalueen
yhteistoimintasopimuksen ja tydvoimaviranomaisten valisen
aiesopimuksen.

Kuntalaki 14 §



Valmistelija

Valmistelu

hallinto- ja kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi, puh. 044 780
1420 ja elinvoimajohtaja Liisa Koski-Lukkari, puh. 044 797 6230,
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Vastuu tydnhakijoille ja yrityksille ja muille tydnantaijille tarjottavista
tyovoimapalveluista siirtyy kuntien vastuulle 1.1.2025.
Tybvoimapalveluiden jarjestaminen ja muut tydvoimapalveluihin
liittyvat lakisaateiset tehtavat muodostavat kunnille uuden
valtionosuuteen oikeuttavan tehtavan. Uudistuksen tavoitteena on
nivoa tyovoimapalvelut osaksi kunnan elinvoimaty6ta seka tuottaa
tehokkaampia ja saavutettavampia palveluita.

Kunta voi jarjestaa tydvoimapalvelut itsenaisesti, jos kunnan
tydvoiman maara on vahintaan 20 000. Muutoin kuntien tulee
muodostaa palveluiden jarjestamiseksi tydllisyysalue, jonka
tydvoiman maara on vahintaan 20 000 henkilda. Lisaksi alueen tulisi
olla maantieteellisesti yhtenainen ja tydmarkkinoiden kannalta
toimiva.

Heinolan kaupunginhallitus on esittanyt aiemmin maakunnallisten
neuvotteluiden tavoitteeksi ensisijaisesti yhden jarjestajan mallia
tyovoimapalveluiden jarjestamiseksi Paijat-Hameessa. Mikali Paijat-
Hameessa toteutuu kahden tyollisyysalueen malli, Heinola on pitanyt
tarkeana, etta alueet hoitavat yhteisesti mm. yritys- ja
neuvontapalvelut. Lahden kaupungin ilmoitettua, ettd se muodostaa
yksin oman tyollisyysalueen, muiden kuntien kaytannossa ainoa
vaihtoehto on muodostaa keskenaan toinen tydllisyysalue.
Tyollisyysalueiden valisen yhteistyon tulee olla tiivista.

Tyollisyysalueen kuntien yhteistoiminnassa on kysymys kuntien
lakisaateisesta yhteistoiminnasta. Tydllisyysalueen kuntien tulee
siirtda jarjestdmisvastuu kuntalain 8 §:n mukaan joko vastuukunnalle
tai kuntayhtymalle. Tydllisyysalueen muodostavien kuntien tulee
sopia kuntalain 51 §:ssa tarkoitetulla tavalla tehtavan antamisesta
vastuukunnan hoidettavaksi. Kuntalain 8 §:n mukaan kunta vastaa
tehtaviensa rahoituksesta, vaikka jarjestamisvastuu on siirretty
toiselle kunnalle tai kuntayhtymalle. Tydllisyysalueen muodostavien
kuntien tulee sopia keskenaan tehtavan hoitamisesta aiheutuvien
kustannusten jaosta. Kuntien on toimitettava yhteistyota koskevat
sopimukset tyo- ja elinkeinoministerioon 31.10.2023 mennessa.

Paijat-Hameen tyollisyysalue -Hollola vastuukunnaksi

Tyollisyysalueen osapuolet muodostavat sopimuksella
tydvoimapalveluiden jarjestamisen yhteistoiminta-alueen
(tyollisyysalue). Paijat-Hameen tydllisyysalueen vastuukunnaksi
esitetaan Hollolan kuntaa. Sopimuksen mukaisia tehtavia
hoitaessaan Hollolan kunta toimii kuntalain (410/2015) 51 §:n
mukaisena vastuukuntana. Kuntien yhteistoiminta perustuu
sopimukseen. Kuntien on tehtava sopimus yhteisesta toimielimesta.
Liitteena olevalla sopimuksella osapuolet sopivat yhteisesta
toimielimesta TE-tehtavien hoitamiseen.



Jatkokasittely

Sopimus on kuntalain 52 §:n mukainen sopimus kuntien yhteisesta
toimielimesta ja se koskee tyovoimapalveluiden jarjestamisesta
annetussa laissa (380/2023) saadettyjen tydvoimapalveluiden
jarjestamisvastuuta. Sopimuksella osapuolet muodostavat
tydvoimapalveluiden jarjestamisen yhteistoiminta-alueen
(tyollisyysalue). Sopimusta on valmisteltu yhteistoiminta-alueen
kuntajohtajien yhteistyotapaamisissa 21.6. ja 22.9.2023.

Liitteena olevalla perustelumuistiolla on tarkoituksena taydentaa ja
selkiyttaa TE-palveluiden rahoitusta ja kustannustenjakoa siten kuin
naista on sovittu sopimuksessa TE-tehtavien hoitamisesta.

Liitteena olevalla TE-palveluiden jarjestamissuunnitelma on TE24-

valmistelun koskevan strategisen tason palvelusuunnitelma, joka on

luonteeltaan paivittyva. Suunnitelma sisaltda mm:

- alustavan suunnitelman/periaatteet palveluiden tuotantotavoista
ja organisoinnista seka palvelurakenteesta (palvelupisteet)

- arvion palveluiden resursseista (pohjaksi budjetoinnille).

Paijat-Hameen maakuntaan syntyy kaksi tydvoimaviranomaista,
Paijat-Hameen tyollisyysalue ja Lahden kaupunki. Kahden
tyollisyysalueen mallia on pidetty tarkoituksenmukaisena
tyollisyysrakenteen poikkeavuudesta johtuen. Kahden alueen malli
mahdollistaa tyollisyydenhoidon kohdennukset paremmin
tarvelahtoisesti ja tarjoaa mahdollisuuden paikallisille ratkaisuille.
Lahtokohtana on kuitenkin tyodllisyysalueiden vahva yhteistyo.
Tybvoimaviranomaisten yhteistyosta oleva aiesopimus on liitteena.

valtuusto



