Yhteistoimintasopimus Paijat-Himeen tyéllisyysalueen muodostamisesta seka lakisdateisten palveluiden
jarjestamisestd ja tuottamisesta

1. Sopimuksen osapuolet

Taman yhteistoimintasopimuksen sopijapuolet Asikkalan kunta, Hartolan kunta, Heinolan kaupunki,
Hollolan kunta, litin kunta, Karkolan kunta, Orimattilan kaupunki, Padasjoen kunta ja Sysman kunta.
Hollolan kunta toimii vastuukuntana (jaljempana vastuukunta).

2. Sopimuksen tarkoitus

Taman yhteistoimintasopimuksen osapuolet paattavat talla sopimuksella muodostaa Paijat-Hameen
tyollisyysalueen ja tybvoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain (380/2023) mukaisen
yhteistoiminta-alueen, josta sadadetdaan mainitun lain 12 § ja 13 §:ssa.

Samalla sopimusosapuolet sopivat talla sopimuksella tyévoimapalveluiden ja niihin liittyvien
lakisaateisten (380/2023) tehtavien jarjestamisestad kuntalain (410/2015) 51 §:n tarkoittamassa
lakisdateisessa yhteistoiminnassa ja kuntalain (410/2015) 8 §:n mukaisen jarjestdmisvastuun
antamisesta Hollolan kunnalle.

3. Sopimuksen tavoitteet ja toiminnan kehittaminen

Tyollisyyspalvelujen uudistamisen tavoitteena on palvelurakenne, joka edistda parhaalla mahdollisella
tavalla tyontekijoiden nopeaa tyollistymista ja lisda lakisdateisten tyo- ja elinkeinopalvelujen
tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta ja monipuolisuutta.

Yhteistoiminta-alueella turvataan lakisdateisten tydvoimapalvelujen saatavuus ja toiminta siten, etta
toiminta on tehokasta, taloudellista, tasapuolista ja avointa. Yhteistoiminta-alue voi tuottaa palveluja
muille kuin sopimuskuntien asukkaille erikseen tehtadvien sopimusten mukaisesti.

Yhteistyojarjestelyt muiden kunnan viranomaisten, erityisesti tyollisyyspalveluiden ja
elinkeinopalvelujen kanssa sovitaan kuntakohtaisesti.

Keskeisimpia yhteistydkumppaneita ovat alueen koulutusorganisaatiot ja kuntien yhdessa omistama
elinkeinoyhti6.

4. Yhteinen toimielin
4.1. Hallinto ja paatoksenteko

Yhteistoiminta-alueen hallinnosta vastaa vastuukunta. Yhteistoiminta-alueen palvelujen jarjestamisesta
vastaavana, kuntalain (2015/410) 51 §:n mukaisena yhteisena toimielimena ja tyollisyysalueen
tyévoimaviranomaisena toimii vastuukunnan tyéllisyyslautakunta.

Tyollisyyslautakunta sijoittuu vastuukunnan organisaatiossa elinvoimavaliokunnan rinnalle
kunnanhallituksen alaiseksi toimielimeksi. Paijat-Hameen tyollisyysalueen Taseyksikkd (myoh.
Taseyksikkd) perustetaan elinvoiman palvelualueelle.

Yhteisen toimielimen toimintaan sovelletaan vastuukunnan valtuuston hyvaksymia
hallintosaantomaarayksia. Sopimuskunnille varataan mahdollisuus antaa lausunto tyollisyyslautakuntaa
koskevista hallintosaantokirjauksista tai niiden muutoksista.

4.2. Kokoonpano ja jasenten valitseminen



Sopimuskuntien valtuustot valitsevat kukin varsinaisen jasenen (jasenet) seka varajasenen (-jasenet)
lautakuntaan valtuuston toimikaudeksi. Hollola nimed&a varsinaisista jasenista puheenjohtajan, Heinola
nimeaa varsinaisista jasenistad 1. varapuheenjohtajan ja Orimattila nimeaa varsinaisista jasenista 2.
varapuheenjohtajan.

Ensimmainen lautakunta toimii 1.9.2024 Idhtien kunnes 2025 kuntavaalien jalkeen on valittu uusi
lautakunta valtuustokaudeksi.

Kullakin sopimuskunnalla on tyollisyyslautakunnassa yksi jasen ja yksi varajasen jokaista alkavaa 10 000
asukasta kohti. Jasenmaara per sopimuskunta maaritetddn valintapaatosta edeltdavan vuoden (31.12.)
asukasluvun mukaan.

4.3. Otto-oikeus

Vastuukunnalla ei ole otto-oikeutta paatoksiin, jotka koskevat tassa sopimuksessa mainittuja, laissa
saadettyja viranomaistehtavia muutoin kuin laillisuusperustein. Vastuukunnalla on kuntalain mukainen
otto-oikeus lautakunnan tekemiin mahdollisiin kuntalain mukaisiin paatoksiin.

Tyollisyysalueen johtaja

Paijat-Hameen tyollisyysalueen johtajana ja tyollisyyslautakunnan esittelijana toimii vastuukuntaan
virkasuhteessa oleva tyollisyysaluejohtaja.

Hollolan kuntaan perustetaan Paijat-Hameen tyollisyysalueen johtajan virka. Viranhaltija vastaa lakien ja
niihin liittyvien asetusten mukaisten lakisaateisten tyévoimapalveluiden jarjestamista yhteistoiminta-
alueella uudistuksen tavoitteiden ja vastuukunnan hallintosddannon mukaisesti.

Vastuukunnan Elinvoimajohtaja tekee paatoksen tyollisyysjohtajasta. Ensimmainen tyollisyysjohtaja
valitaan kuntaedustajista kootun valmistelutydryhman esityksesta. Seuraava valitaan elinvoimajohtajan
paatokselld lautakunnan esityksesta.

Tyollisyyslautakunta ja sen tehtadvat

Tyollisyyslautakunnan toimialasta ja tehtdvista on paatetty vastuukunnan valtuuston hyvaksymassa
hallintosdannossa.

Sopimuksen tekohetkella tyollisyyslautakunta toimii kaikkien sopimuskuntien osalta:

e tybvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023) tarkoittamana
tyovoimaviranomaisena,

e tyollistymisen monialaisesta edistamisestad annetun lain (381/2023) tarkoittamana
tyOvoimaviranomaisena,

e kotoutumisen edistamisestd annetun lain (681/2023) ty6voimaviranomaisena.

Tyollisyyslautakunnan tehtavana on huolehtia lakien ja niihin liittyvien asetusten mukaisten
lakisaateisten tyovoimapalveluiden jarjestamiseen liittyvien velvoitteiden noudattamisesta. Mikali
laeissa tai asetuksissa maaritetyt tyévoimaviranomaisen tehtavat lainsadadanndssa muuttuvat, hoitaa
tyollisyyslautakunta kunnalle sdadetyt tehtavat uusien sadannoésten mukaisesti.

Tyollisyyslautakunta vastaa tyollisyyden hoitoon liittyvien palvelujen ja muiden toimenpiteiden
kuntalain (2015/410) mukaisesti jarjestettavien palvelujen ja muiden toimenpiteiden:



e yhdenvertaisesta saatavuudesta,

e tarpeen, maaran ja laadun maarittelemisets,

e tuottamistavasta,

e tuottamisen valvonnasta ja

e viranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttamisesta

Tyollisyyslautakunnan yleisina tehtavina ovat:

1. vastata tyollisyyspalvelujen jarjestamisestd, tuottamisesta ja kehittamisesta
yhteistoimintasopimukseen pohjautuen,

2. ohjata toimintaa tavoitteiden ja strategian mukaisesti,

3. valmistella kunnanhallituksen kasiteltavaksi kuuluvat toimialaansa kuuluvat asiat ja
huolehtia paatosten taytantdoonpanosta,

4. valvoa, ettd toimintaa johdetaan lainmukaisesti, tarkoituksenmukaisesti, vaikuttavasti,
tehokkaasti ja taloudellisesti,

5. huolehtia yhteistydsta palvelujen jarjestamisessa ja kehittdmisessd muiden kuntien,
viranomaisten, koulutuksenjarjestajien seka yhteisdjen kanssa

6. seurata toiminnan tuloksellisuutta

Tyollisyyslautakunta voi paattaa sille vastuukunnan hallintosdannolla siirretyn tai laissa sdadetyn toimivallan
siirtdmisesta alaiselleen viranomaiselle, jos lainsdadannossa ei ole toisin maaratty.

Tyollisyyslautakunta hyvaksyy tyollisyysaluetta koskevat sopimukset ja paattaa toimialansa palveluiden
jarjestamistavasta ja -paikoista seka suoritteista ja niista perittavistd maksuista vastuukunnan valtuuston
asettamien yleisten perusteiden mukaisesti.

Julkisista tyovoimapalveluista jarjestamisvastuussa oleva tyollisyyslautakunta voi yhtenaisilla
toimintaperiaatteilla, enemmistopaatokselld ja vastuukunnan kannatuksella sopia tyovoimaviranomaiselle
kuuluvan toimivallan siirtdmisestd yhteistoimintasopimuksen muille sopimuksen osapuolille kuntalain 54 §
mukaisesti.

7. Henkilosto

TE-toimistojen henkildsto siirtyy vastuukunnan palvelukseen. Siirtymdssa noudatetaan mita
tyovoimapalvelujen jarjestamista koskevassa voimaanpanolain (383/2023) 6 §:ssa on saadetty valtiolta
jarjestajalle siirtyvan henkiloston siirrosta ja siirtyvan henkiloston lomapalkkavelan kéasittelysta ja
korvaamisesta kunnille.

Kuntalain 54 § Kunnalle, kuntayhtymdille tai sen viranomaiselle laissa sdddetty tehtdvd, jossa toimivaltaa voidaan siirtdd
viranhaltijalle, voidaan sopimuksella antaa virkavastuulla toisen kunnan tai kuntayhtymdn viranhaltijan hoidettavaksi.
Sopimukseen on otettava tarpeelliset mddrdykset ainakin tehtdvdn sisdlléstd, tehtdvédn hoidon seurannasta, kustannusten
perusteista ja jakautumisesta sekd sopimuksen voimassaolosta ja irtisanomisesta.

Tyévoimapalveluiden jérjestdmisestd annetun lain 13 § Ty6llisyysalueen muodostavien kuntien tulee sopia tyévoimapalveluiden
Jja niihin liittyvien tehtdvien jdrjestdmisestd kuntalain tarkoittamassa lakisédteisessd yhteistoiminnassa.

Palveluiden jdrjestdmisessd ja tuottamisessa on otettava huomioon yhteistoiminnassa mukana olevien kuntien toiminta,
tyéllisyysalueen viestdrakenne, asiakkaiden palvelun tarve sekd muut palvelujen antamista koskevat olosuhteet. Sen estdmdittd,
mitd kuntalain 8 §:n 2 momentin 5 kohdassa sdddetddn, jdrjestdmisvastuussa oleva kunta tai kuntayhtymd voi sopia tdssd laissa
tarkoitetun tyévoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan kdyttédmisestd noudattaen, mité kuntalain 54 §:ssé sdddetddn
sopimuksesta viranomaistehtdvdn hoitamiseksi.

Tiettyja erikseen maaritettyja tdman sopimuksen piiriin kuuluvia lakisaateisiatehtavia voidaan lautakunnan
erillisella yksimielisella paatoksella hyvaksyman sopimuksen pohjalta hoitaa vastuukunnan sijasta myos
yhteistoiminnassa mukana olevien kuntien toimesta virkavastuulla.



Kunnilla on mahdollisuus palkata tyollisyystoimintaa tukevaan toimintaan omaa henkil6stoa tai jarjestaa ne
muulla kuntien valisella yhteistoiminnalla. Nama toiminnat eivat kuulu tdman sopimuksen piiriin.

8. Talous, kustannusten jako ja laskutus

Kuntalain 8 §:n 3 momentin mukaan kunnalla on vastuu tehtaviensa rahoituksesta, vaikka jarjestamisvastuu
on siirretty toiselle kunnalle. Sopimuksen mukaisten tehtavien taloudenhoito on vastuukunnan vastuulla.
Yhteisen toimielimen talous on osa vastuukunnan talousarviota ja taloussuunnittelua. Sopimuskunnilla on
vastuu oman kunnan tyollisyyspalveluidensa rahoituksesta, joka tukee tyollisyysalueen lakisdateisten
tehtdvien toteuttamista. Tyo6llisyysalueen palveluilla ja sopimuskuntien tyo6llisyytta tukevilla palveluilla on
suora vaikutus tyollisyysalueen tyottomyysasteeseen ja tata kautta tyollisyysalueen rahoitukseen.

Rahoitusperiaate nojaa osittain yhteisesti jaettaviin yleisiin kustannuksiin ja aiheuttamisperiaatteella
kohdennettaviin kustannuksiin. Taseyksikon nettokustannuksissa huomioidaan varsinaisten
toimintatuottojen ja -kustannusten lisdksi suorat toimintaan liittyvat hallinnolliset kustannukset kuten
toiminnan vakuutukset ja liikelaitoksen erillislaskutettavat talouspalvelut (kuten liikelaitoksen tilinpdatos),
seka vastuukunnan sisdisesti vyorytettavat tuotot ja kustannukset, jotka sisadltavat mm. tukipalvelut ja
osuuden hallinnollisista kustannuksista. Vyorytysten laskemisessa noudatetaan vastuukunnassa yleisesti
kadytossa olevia perusteita.

Tyollisyyslautakunnan ja tyollisyysalueen talous jarjestetdadn seuraavalla tavalla:

8.1 Vastuukunta perustaa Taseyksikon, joka vastaa tyo6llisyyslautakunnan tehtavien hoitamisesta. Kaikki
ty6voimaviranomaisen valittémat ja valilliset kustannukset kohdennetaan talle taseyksilolle.
Taseyksikon kayttotalouden toimintakate ja padomakustannukset jaetaan kunnille vuosittain 2.
kohdassa mainituin jakoperustein, ellei kustannuslajista ole toisin sovittu. Taseyksikon kirjanpidosta
ja talouden hoidosta vastaa vastuukunta.

8.2 Taseyksikon yleisista viranomaistyohon liittyvistd kohdan 1. mukaisista kuluista nettokustannukset
jaetaan kunnille seuraavasti.

e Kustannuksista 75 prosenttia jaetaan kunnittain tyéttdmien ja palvelujen piirissa olevien
suhteessa (laaja tyottomyys).

e Kustannuksista 20 prosenttia jaetaan kuntien 18—64-vuotiaiden asukasmaaran suhteessa.

e Kustannuksista 5 prosenttia jaetaan kunnittain vieraskielisten lukumé&aran suhteessa.

Laajan tyéttémyyden kohdalla lukuna kdytetddn 12 kuukauden keskiarvoa (1.1.-31.12.).

Kahden viimeisen jakotavan kohdalla lukuina kéytetddn kyseisten mddritelmien (18—64-vuotiaat,
vieraskieliset) tilastokeskuksen viimeisinté arviota (31.12.).

8.3 Aiheuttamisperiaatteella jaetaan kaikki sellaiset kustannukset, jotka ovat kohdistettavissa suoraan
asiakkaaseen ja yksikkohinta tai -kustannus maarittyy suoraan kuten palkkatuki, starttiraha ja
ostopalvelut (tyovoimakoulutukset (ml. kotokoulutukset) sekd valmennuspalvelut).

8.4 Taseyksikdn talousarvio laaditaan talousarviovuotta edeltavana vuotena vastuukunnan talousarvion
vuosikellon ja periaatteiden mukaisesti. Talousarvio lahetetdan kaikille kunnille lausunnoille ennen
talousarvion hyvaksymista. Lautakunta tekee sopimuskuntia kuultuaan vastuukunnan
kunnanhallitukselle toimintaansa koskevan talousarvio- ja taloussuunnitelmaesityksen.
Talousarvioon otetaan yhteistoiminnan tavoitteet ja niiden edellyttdmat maararahat ja osoitetaan
rahoitustarpeen kattaminen sopimuskuntien rahoituksella ja muilla tuloilla.



Talousarvio ja -suunnitelma ovat laadittava siten, ettd edellytykset yhteistoiminnan tehtavien
hoitamiseen turvataan. Talousarvion ja -suunnitelman hyvaksyy vastuukunnan valtuusto.
Yhteistoiminnan tehtavissa ja niiden rahoituksessa on noudatettava talousarviota. Talousarvioon
tehtavista muutoksista paattaa vastuukunnan valtuusto.

8.5 Lautakunnan ehdotus talousarvion muuttamiseksi on annettava sopimuskunnille tiedoksi 30 paivaa
ennen lautakunnan kokousta, jossa muutos kasitellaan.

8.6 Maksuosuus voidaan tarkistaa toimintavuoden aikana talousarviomuutokseen perustuen. Tarkistus
voi tulla voimaan aikaisintaan talousarviomuutosta seuraavan toisen kuukauden alusta lukien.
Maksuosuudet on suoritettava helmikuun, toukokuun, elokuun ja marraskuun 15. padivaan
mennessa. Maksusuorituksen viivastymisesta peritaan korkolain 4 §:n mukainen viivastyskorko.

8.7 Vuoden lopussa tai viimeistdaan talousarviovuotta seuraavan vuoden alussa maksuosuudet tasataan
vastaamaan toteutuneita kustannuksia. Ylijadma palautetaan kunnille tilinpaatoksen vahvistamista
seuraavan kahden kuukauden aikana. Ylijaamalle ei makseta korkoa. Kunnan osuus alijaamasta
tulee kattaa tilinpaatoksen vahvistamista seuraavan kahden kuukauden aikana. Alijaamalle ei
makseta korkoa.

8.8 Tyodllisyyslautakunta raportoi sopimuskunnille talousarvion ja toimintasuunnitelman toteutumisesta
vastuukunnan osavuosikatsausten ja tilinpaatoksen yhteydessa. Vastuukunta antaa sopimuskuntien
kayttéon niiden tarvitsemat taloutta ja hallintoa koskevat tiedot. Sopimuskunnilla on oikeus
tutustua tyollisyyslautakunnan ja tyévoimaviranomaisen kirjanpitoon ja hallintoon.

8.9 Investoinnit rahoitetaan samoilla periaatteilla kuin kayttotalouden menot. Investointimenot
maaritelladn talousarviossa, ja talousarviovuoden aikana ne laskutetaan kuukausittain kunnilta.
Vuoden lopussa tai talousarviovuotta seuraavan vuoden alussa toteutuneet investointimenot
tasataan vastaamaan kuntien maksuosuuksia. Investointimenoista muodostuneita poistoja ei
huomioida kohtien 1-5 kustannuksina, jotta niita ei veloiteta kahteen kertaan kunnilta. Kunnan
erotessa tai sopimuksen paattyessa, jasenkunta maksaa osuutensa investoinnin tasearvosta
taysimadrisesti eroamishetkella.

Sopimuskunta voi erillisella sopimuksella ostaa vastuukunnalta toimintaan liittyvia lisapalveluita.

9 Toimitilat, kalusto ja varusteet

Tiedot yhteistoiminta-alueen henkiloston kadytdssa olevista laitteista ovat sen sopimuskunnan
kalustoluettelossa, minkd omaisuutta taikka hallinnassa laitteet ovat.

Vastuukunta vastaa henkiloston tydssa kaytettavien tietoteknistenlaitteiden mahdollisista
leasingsopimuksista seka niiden hankintaan liittyvasta kilpailuttamisesta. Kalusto ja laitteisto, on
vastuukunnan omistamaa tai hallinnoimaa (leasing). Kunnan erotessa tai sopimuksen paattyesss,
kalusto ja laitteisto palautetaan vastuukunnalle.

Vastuukunta laskuttaa Taseyksikk6a samoin periaattein kuin kunnan muitakin taseyksikoita, liikelaitoksia
ja palvelualueita. Palveluiden jarjestamiseen liittyvat kustannukset sisallytetaan sopimuksen osapuolten
kesken jaettaviin kustannuksiin.

Lahipalvelutoimipisteiden sijoittumisesta seka niissa hyddynnettavista digitaalisista palveluista sovitaan
erikseen palvelutarveldhtoisesti sopimuskuntien itse osoittamiin seka kustantamiin toimitiloihin.
Sopimuskunnat sitoutuvat yllapitamaan tietoturva- tai tietojarjestelmia silla tasolla, etta se mahdollistaa
tassa sopimuksessa kuvattujen tehtavien toteuttamisen lainsdadannon edellyttamalla tavalla.
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Valtiolta siirtyvan irtaimen omaisuuden osalta toimitaan, kuten tyovoimapalvelujen jarjestamista
koskevassa voimaanpanolaissa (383/2023, 9 §) on erikseen saadetty.

Asiakkailta perittavat maksut

Henkiloasiakkaalle tarjottavat julkiset tydvoimapalvelut ovat maksuttomia. Tyonantajalle tarjottavat
julkiset tydvoimapalvelut ovat maksuttomia lukuun ottamatta tyévoimapalveluiden jarjestamisesta
saddetyn lain 62 §:ssa tarkoitettua yhteishankintakoulutusta. Asiakkailta perittavat maksut maaraytyvat
vastuukunnan vahvistamien periaatteiden mukaan. Maksujen perinnan toteuttamisesta vastaa
vastuukunta. Kaksi (2) vuotta erdpaivan jalkeen maksamattomana olevan laskun alaskirjauksesta
taloudellisen vastuun kantaa laskunsaajan kotikunta.

Asiakastietojen kasittely, asiakirjahallinta ja tietoturva

Tyohallinnon asiakastiedot ovat salassa pidettavia viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain
(621/1999, julkisuuslaki) 24 §:n 1 mom. 25 kohdan mukaan. Asiakastietojen osalta rekisterinpitdjana
toimii vastuukunta. Vastuukunta vastaa tdman sopimuksen mukaisen yhteistoiminta-alueen palvelujen
tuottamisessa syntyvasta asiakastiedosta.

Vastuukunta vastaa taman sopimuksen mukaisen yhteistoiminta-alueen palvelujen tuottamisessa ja
toiminnasta kertyvien asiakirjojen ja tiedostojen arkistoinnista, salassapidosta, asiakirjapyyntoéihin
vastaamisesta ja tietojen antamisesta. Vastuukunnan hallintosdannéssa annetaan naista tarvittavat
tarkentavat maaraykset. Sopimuskunnat vastaavat osaltaan asiakirjojen ja tiedostojen lainmukaisesta
kasittelysta ja salassapidosta silta osin, kun niitd kasittelevat.

Toiminnassa noudatetaan vastuukunnan voimassa olevia tietoturva- ja tietosuojaohjeistuksia.
Sopimuskunnat sitoutuvat yllapitdmaan tietoturva- tai tietojarjestelmia silla tasolla, ettd se mahdollistaa
yhteistoimintayksikon joustavan toiminnan. Tietoturvan taso ei saa alittaa vastuukunnan tietoturvalle
asetettuja vaatimuksia.

Palvelujen myyminen muille

Tassa sopimuksessa tarkoitettuja palveluja voidaan tarvittaessa myyda myos ulkopuolisille. Merkittavissa
hankkeissa ennen palvelujen myyntia koskevaa vastuukunnan paatoksentekoa on pyydettava
sopimuskuntien lausunto.

Yhteistoimintasopimuksen muuttaminen, siirtdminen ja erimielisyyksien ratkaiseminen

Sopimusta voidaan muuttaa ainoastaan sopimuskuntien hyvaksymalla kirjallisella muutossopimuksella.
Jos yhteistoiminta-alue muuttuu, sopimusperusteita tarkistetaan. Muutokset kirjataan ja liitetaan
sopimukseen.

Teknisida muutoksia, (kuten lainsdddanndn muuttuessa) on mahdollista tehda sopimukseen lautakunnan
paatoksella.

Sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan ensisijaisesti sopimuskuntien valisissa
neuvotteluissa. Ellei neuvotteluissa |6ydeta ratkaisua, erimielisyydet ratkaistaan hallintoriita-asiana
Hameenlinnan hallinto-oikeudessa tai jos asia ei kuulu hallinto-oikeuden toimivaltaan asia kasitelldan
Paijat-Hameen karajaoikeudessa.

14 Vahingonkorvausvastuu
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Taman sopimuksen mukaisten tehtdvien hoitamisesta mahdollisesti aiheutuvien vahinkojen vastuut
madaradytyvat vahingonkorvauslain (412/1974) perusteella. Mahdollinen vahingonkorvausvastuu jaetaan
niin, etta yhteistoimintatehtavien hoitamisessa mahdollisesti aiheutuvien vahinkojen kustannukset
kirjataan yhteisiin kustannuksiin, jotka jaetaan 7 kohdan mukaisesti.

Vastuukunta huolehtii siitd, ettd yhteistoiminta-alueen toimintaan liittyva vastuu- ja muu vakuutusturva
on voimassa yhtalaisesti koko yhteistoiminta-alueella.

Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Tama sopimus astuu voimaan, kun kaikki osapuolet ovat sopimuksen hyvaksyneet tai vastuukunta ja se
maara sopimuskuntia, etta vaadittu yli 20 000 tyollisen maara ylittyy, on hyvaksynyt sopimuksen,
sopimus on allekirjoitettu ja valtioneuvosto sen hyvaksynyt. Sopimus on voimassa toistaiseksi.

Sopimuksen mukainen palvelujen tuottaminen alkaa 1.1.2025. Tyéllisyyslautakunnan toiminta alkaa
1.9.2024 vuoden 2025 alusta tarvittavien paatosten tekemiseksi. Vastuukunnan valtuusto paattaa
vuoden 2025 talousarviosta vuoden 2024 puolella.

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimuskunta voi irtisanoa sopimuksen paattyvaksi kuntavaalivuoden
toukokuun 31. pdivana. Irtisanominen on toimitettava kaikille sopimuskunnille tiedoksi edellisen vuoden
toukokuun 31. pdivadn mennessa.

Edellisestd kappaleesta poiketen vastuukunnalla on oikeus irtisanoa sopimus yksittdisen sopimuskunnan
kanssa, mikali sopimuskunta olennaisesti rikkoo sopimuksen ehtoja eika kohtuullisen ajan jalkeen korjaa
tilannetta. Mikali vastuukunta itse irtisanoutuu sopimuksesta, paattyy sopimuksen voimassaolo tuolloin
kaikkien muidenkin sopimuskuntien valilla.

Eroava sopimuskunta on velvollinen ottamaan palvelukseensa yhteistoiminta-alueen henkilostda sen
maaran, joka vastaa toteutuneen palvelukdytdn edellyttamaa henkilomaaraa. Eroavan kunnan
vastattavaksi siirtyy vastuu edelld mainittujen henkiléiden virka- ja tydsuhteisiin liittyvista vastuista.

Vastuukunnan taseessa olevat laitteet jadvat vastuukunnan omaisuudeksi. Mahdollisesta laitteiden
luovutuksesta ja niihin liittyvista rahoitusvastuiden siirrosta eroavalle sopimuskunnalle sovitaan
erikseen.

Ellei toisin ole sovittu, sopimuskunnan eron tai taman yhteistoimintasopimuksen paatymisen jalkeen
ilmenevista toimintaan liittyneista vastuista kunnat vastaavat, viimeisen kolmen vuoden kuntakohtaisten
keskimaaraisten maksuosuuksien suhteessa.



