Aiesopimus tyovoimaviranomaisten
valisesta yhteistyosta

Aiesopimus Asikkalan kunnan, Hartolan kunnan, Heinolan
kaupungin, Hollolan kunnan, litin kunnan, Karkélan kunnan,
Orimattilan kaupungin, Padasjoen kunnan ja Sysman kunnan

muodostaman tyollisyysalueen ja Lahden kaupungin vilisesta
yhteistyosta.



1 Aiesopimuksen tausta ja osapuolet

Sopimuksen osapuolia ovat

Asikkalan kunta, Hartolan kunta, Heinolan kaupunki, Hollolan kunta, litin kunta, Karkélan kunta,
Orimattilan kaupunki, Padasjoen kunta ja Sysman kunta

seka
Lahden kaupunki
jaljempana kukin erikseen “Osapuoli” tai yhdessa “Osapuolet”.

Tyovoimapalvelujen jarjestamisvastuu on 1.1.2025 alkaen tydévoimapalvelujen jarjestamisesta
annetun lain (383/2023 ”jarjestamislaki”) 12 §:n mukaan kunnalla tai tyollisyysalueella.

Tyollisyysalueen muodostavien kuntien tulee sopia tydévoimapalveluiden ja niihin liittyvien
tehtavien jarjestamisestd kuntalain 8 §:n tarkoittamana lakisdateisena yhteistoimintana. Kuntalain
(410/2015) 8 luvussa saadetaan kuntien julkisoikeudellisesta yhteistoiminnasta. Kuntien
julkisoikeudellisen yhteistoiminnan muotoja ovat: yhteinen toimielin eli vastuukuntamalli (51-52
§), yhteinen virka (53 §), sopimus viranomaistehtavan hoitamisesta (54 §) seka kuntayhtyma (55—
64 §).

Asikkalan kunnan, Hartolan kunnan, Heinolan kaupungin, Hollolan kunnan, litin kunnan, Karkélan
kunnan, Orimattilan kaupungin, Padasjoen kunnan ja Sysman kunnan tarkoituksena on perustaa
yhteinen tyollisyysalue ja yhteinen toimielin vastuukuntamalliin (51-52 §) perustuen.
Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta vastaavana yhteisena toimielimena ja tyollisyysalueen
tyovoimaviranomaisena toimisi tyollisyysalueen lautakunta Hollolan kunnassa.

Lahden kaupungin tarkoituksena on toimia itsendisena tyévoimaviranomaisena jarjestaen
jarjestamislaissa tarkoitetut julkiset tydvoimapalvelut.

Jarjestamislain 9 § edellyttaa, ettd tyévoimaviranomaiset tekevat keskenaan yhteistyota julkisten
tyovoimapalvelujen toimeenpanossa, suunnittelussa ja kehittamisessa. Talla aiesopimuksella
sovitaan Osapuolia sitovista jarjestamislaissa tarkoitettujen julkisten tyévoimapalvelujen
jarjestamiseen liittyvan yhteistyon valmistelun tavoitteista.

2 Aiesopimuksen tarkoitus

Aiesopimuksen tarkoitus on kuvata niitd periaatteita ja lahtokohtia, joiden pohjalta Osapuolet
sitoutuvat valmistelemaan alueelle muodostuvien kahden tai useamman tyovoimaviranomaisen
valista yhteistyota tyollisyyspalveluissa ja jarjestamislaissa tarkoitettujen julkisten
tyovoimapalvelujen jarjestamisen sekd muiden tyollisyyspalveluiden osalta.

Osapuolet sitoutuvat seuraaviin valmistelua ohjaaviin tavoitteisiin, jotka tyollisyysalueet
vahvistavat varsinaisessa yhteistydsopimuksessa:



Tyovoimaviranomaiset tekevat julkisten tydvoimapalvelujen toimeenpanossa, suunnittelussa ja
kehittamisessa yhteistyota keskendan. Tydvoimaviranomaisten valisen yhteistydn tavoitteena
on maakunnan elinvoiman vahvistaminen, kehittaen osaavan tydvoiman saatavuutta ja tyota
hakevien mahdollisuuksia saada tyota seka edistdaa uuden yritystoiminnan syntymista, yritysten
toimintaedellytyksia ja tyoeldman laatua.

Tybvoimaviranomaisten valinen yhteistyd tukee myds elinkeino-, liikkenne- ja
ympadristokeskusten, elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten kehittamis- ja
hallintokeskuksen (kehittdmis- ja hallintokeskus), hyvinvointialueiden, Kansanelakelaitoksen ja
muiden viranomaisten, koulutuksen jarjestajien, tydelaman jarjestdjen ja muiden sidosryhmien
kanssa tehtavaa yhteistyota. Tyovoimaviranomaisten valinen yhteistyo tukee yhteistyota
maakunnan ulkopuolisten tyévoimaviranomaisten kanssa.

TyOvoimaviranomaisten valistd yhteistyota toteutetaan huomioiden yhteistoiminnassa mukana
olevien kuntien toiminta, vaestorakenne, asiakkaiden palvelun tarve sekd muut palvelujen
antamista koskevat olosuhteet.

Yhteistyossa huomioidaan tyovoimapalveluiden jarjestamista koskevassa laissa (380/2023)
maaritetyt tavoitteet tyévoimapalveluiden toteutumisen, vaikuttavuuden, palvelujen
yhteensovittamisen ja kielellisten oikeuksien turvaamiseksi, sukupuolten tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Yhteistyon tavoitteena on edistaa tyollisyydenhoidon vaikuttavuutta Paijat-Hameessa.
TyOvoimaviranomaiset tahtdavat tehokkaaseen, taloudelliseen, tasapuoliseen ja avoimeen
yhteistyohon.

3 Tavoitteet tyovoimaviranomaisten valiselle yhteistyolle

Osapuolet sitoutuvat seuraaviin valmistelua ohjaaviin tavoitteisiin, jotka tyollisyysalueet
vahvistavat varsinaisessa yhteistydsopimuksessa:

Tyovoimaviranomaisten kesken laaditaan yhteinen tyéllisyyden edistamisohjelma.

Yhteisessa tyollisyyden edistamisohjelmassa huomioidaan tyévoimaviranomaisten
erityispiirteet ja jarjestamissuunnitelmat. Tyévoimaviranomaiset eroavat esimerkiksi
vieraskielisten maaran, tyottémyyden rakenteen, tyottémien ikaprofiilin suhteen seka
|ahipalveluiden jarjestamisen suhteen. Tyévoimaviranomaiset tunnistavat eroavaisuuksista
huolimatta tarpeen kiintealle yhteistyolle.

Tyollisyyden edistamisohjelma tdaydentaa alueiden laatimia jarjestamissuunnitelmia
ylialueellisten tarpeiden tayttamisen osalta. Tyollisyyden edistdmisohjelma tahtaa
seuraavien tavoitteiden edistamiseen ylialueellisesti:

- tyota hakevien tyollistymismahdollisuuksien parantaminen,

- maakunnan tyovoimaviranomaisten toiminnan kehittaminen,

- 0saavan tybvoiman saatavuus,

- o0saajien maahanmuuton edistdminen,

- valtion ja tybvoimaviranomaisten valisen yhteistyon toteuttaminen,
- tyovoimapalvelujen tiedonhallinnan ja digitalisaation kehittaminen,



- uuden yritystoiminnan syntymisen ja yritysten toimintaedellytyksien kehittdminen seka
- muiden tyollisyyden edistamiseksi tarpeellisien tavoitteiden edistaminen.

Tyollisyyden edistamisohjelman yhteyteen perustetaan aluksi Osapuolten ja sittemmin
erikseen nimetysti tydvoimaviranomaisten edustajista koostuva ohjausryhma seka
tyontekijoista koostuvat tarvittavat valmistelutyéryhmat.

Tybvoimaviranomaisten valisessa yhteistydssa tarkastellaan yhdessa tietoja tyodllisyyden
edistamisen toteutumisesta tyévoimaviranomaisten toimialueella suhteessa
valtakunnallisiin tavoitteisiin ja alueen tyollisyyden edistamisen toimintaymparistdon.
Tarkastelussa huomioidaan tyévoimaviranomaisten toisistaan poikkeavat erityispiirteet,
kuten vieraskielisten, pitkaaikaistyottomien, nuorten seka opiskelijoiden maara.

YhteistyOssa tarkastellaan tyovoimapalveluiden vaikuttavuutta, kehittamisen ja yhteistyon
tarpeita seka tuetaan kokemusten vaihtoa ja hyvien kadytantojen levittamista eri alueilla
hyviksi havaituista ja vaikuttaviksi osoittautuneista tydvoimapalveluista.

Yhteinen tyéllisyyden edistamisohjelma tahtaa siihen, ettad Paijat-Hameen ja Lahden
tyovoimaviranomaiset tekevat vahvaa yhteistyota kaikissa niissa palveluissa, joissa se on
mahdollista yhteisen edun ja kustannustehokkuuden nakokulmasta, erityispiirteet
huomioiden.

TyOvoimaviranomaisten vilinen yhteistyo voi koskea tydvoimaviranomaisten yhteisia
hankkeita, yhteistyota tai muita yhteistoiminnan muotoja tydvoimaviranomaisten laatiman
yhteisen tydllisyyden edistaimisohjelman mukaisesti. Edistamisohjelman ldhtokohtana, etta
yhteistyota toteutetaan tarkoituksenmukaisilta osin vahintaan seuraavissa
kokonaisuuksissa:

- Hankinnat. Tyovoimaviranomaiset pyrkivat yhteistydhén muissakin asiakkaan tarpeisiin
vastaavissa ostopalveluissa. Hankintojen suunnittelussa tehdaan tiivista yhteistyota ja
tarkoituksenmukaisilta osin toteutetaan yhteisia hankintoja. Esim.
Tybvoimaviranomaiset toteuttavat yhteisen hankinnan tulosperusteisten hankintojen
edistamiseksi (dynaaminen toimittajarekisteri tulosperusteisille tyollisyyspalveluille).

- Yritys- ja tyOnantajapalvelut. Tydvoimaviranomaiset pyrkivat yhteistyohon asiakkaiden
tarpeisiin vastaten. Tavoitteena on, etta tyonantajia palvellaan yhden luukun
periaatteen mukaisesti.

- Kotoutumispalvelut. Tyévoimaviranomaiset pyrkivat yhteistyohon asiakkaiden tarpeisiin
vastaten.

- Monialainen yhteistyo. Tyollisyysalueet tekevat yhteistyota yhdessa hyvinvointialueiden
kanssa monialaisten palvelujen maakunnallisen tason kehittamisty0ssa ottaen
huomioon osana TE-uudistusta vuoden 2025 alussa voimaan tulevan lain tyollistymisen
monialaisesta edistamisesta.

- Osaamisen varmistaminen. Tydvoimaviranomaiset pyrkivat yhteisty6hon riittdavan
osaamisen varmistamiseksi, esimerkiksi erityistd osaamista vaativissa tehtavissa, kuten
EURES-neuvonta tai muutosturva.



VI.

- Viestintd. Tyévoimaviranomaiset mahdollisimman laajaan yhteistyohon viestinnassa.
Tavoitteena on, ettd maakunnan tyévoimaviranomaisilla on yhteinen
viestintasuunnitelma

TyOovoimaviranomaisten yhteista tyollisyyden edistaimisohjelmaa pdivitetdan tarpeen mukaan.
Yhteistyon toimivuutta arvioidaan luvussa 3 mukaisessa tyévoimaviranomaisten valisen
yhteistyon ohjausryhmdssa. Mikali yhteistyon toimivuuden arvioinnissa havaitaan yhteisesti
tunnistettuja puutteita, pyritaan yhteistyossa kehittdmaan toimintakaytantdja yhteistyon
kehittamiseksi.

Tyovoimaviranomaisten yhteistyon tavoitteena on mahdollistaa ja kannustaa yhteistyohon
myds maakunnan ulkopuolisten tyévoimaviranomaisten kanssa. Erityisen tiivista yhteisty6ta
pyritdan toteuttamaan paikallisten jarjestojen, tydnantajien, palveluntuottajien, oppilaitosten ja
muiden yhteisdjen kanssa.

Sopimuksen Osapuolet sitoutuvat tyollisyyden edistamisohjelmasta riippumatta edistamaan
tyovoimaviranomaisten valista yhteistyota edelld mainituissa kokonaisuuksissa.

Yhteistyon lisaksi tydvoimaviranomaiset voivat tuottaa palveluja osapuolena oleville kunnille tai
tyovoimaviranomaisille. Palveluiden tuottamisesta sovitaan tapauskohtaisesti erikseen.

5 Aiesopimuksen muuttaminen

Tata sopimusta voidaan muuttaa Osapuolten yhteiselld paatoksellda. Taman sopimuksen osapuoliksi
voidaan hyvaksya uusia Osapuolia vastaavilla ehdoilla, mikali tydvoimapalveluita koskevassa
lainsddadanndssa tapahtuu merkittavia muutoksia tai osapuolet yhdessa paattavat kutsua uusia
osapuolia osaksi sopimusta.

6 Aiesopimuksen voimassaoloaika

Tama Aiesopimus sitoo Osapuolia yhteistyon valmistelun ajan, kunnes varsinaiset tyollisyysalueet
on perustettu ja Paijat-Hameen alueella on jarjestamislain mukaisesti kaksi tai useampi
tyollisyysalue. Taman jalkeen tyollisyysalueet vahvistavat taman aiesopimuksen tavoitteisiin
perustuvan varsinaisen yhteistydésopimuksen.



7 Sopimuksen allekirjoitukset

Asikkalan kunta Lahden kaupunki

Hartolan kunta

Heinolan kaupunki

Hollolan kunta

litin kunta

Karkolan kunta

Orimattilan kaupunki

Padasjoen kunta

Sysman kunta



