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Paatos Ehdotukset hyvaksyttiin. Asiantuntijana kokouksessa toimi
kaupunginlakimies Teppo Joentausta klo 17.30-17.35.

Esittelija kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari
Paatdsehdotus Kaupunginhallitus paattaa

1. kaynnistaa tyoterveyshuollon palveluja koskevan
hankintamenettelyn ja kilpailuttaa kaupungin tyoterveyspalvelut seka

2. valtuuttaa kaupunginlakimiehen ja henkilostopaallikdon sopimaan
ja jarjestamaan kilpailutuksen edellyttamat kaytannon jarjestelyt ja
sen vaatimat toimeenpanot kilpailutuksen toteuttamiseksi.

Toimivalta Heinolan kaupungin hallintosaantoé 5 luku 22 §

Valmistelija kaupunginlakimies Teppo Joentausta
puh. 044 469 4361 ja henkilostopaallikkd Annika Blom, puh. 044 769
3032, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Valmistelu Heinolan kaupungilla on velvollisuus jarjestaa
tyoterveyshuoltopalvelut omalle henkildstolleen tyoterveyshuoltolain
(1383/2001) 4 §:n mukaisesti. Tydterveyshuoltopalveluiden piirissa
ovat kaikki henkildt, joilla on voimassa oleva palvelussuhde Heinolan
kaupungin kanssa. Tyoterveyshuoltolaki velvoittaa myds tydnantajaa
jarjestamaan ehkaisevan tyoterveyshuollon kaikille tyo- tai
virkasuhteessa oleville tydntekijoilleen. Tyoterveyshuoltopalvelut
pitaa toteuttaa hyvan tyoterveyshuoltokaytannon mukaisesti ja hyva
tydterveyshuoltokaytantd perustuu aina tydpaikan tarpeisiin. Sen
sisaltoon ja toteuttamiseen vaikuttavat tyo, tyojarjestelyt,
henkilostorakenne, tydpaikan olosuhteet seka niissa tapahtuvat
muutokset.

Kaupungin tyoterveyspalvelut voidaan jarjestaa usealla eri
tavalla joko omana palvelutuotantona, in-house -ratkaisuilla joko
yksin tai yhdessa muiden toimijoiden kanssa tai kilpailuttamalla
palvelut yksityisilta tuottajilta. Heinolan kaupunki on hankkinut
tyoterveyspalvelut Tyoterveys Wellamo Oy:lta, josta Heinolan
kaupunki omistaa 9,9 %.

Tyoterveys Wellamon omistajat kilpailuttivat alkuvuodesta 2023
tyoterveyshuollon palvelunsa, mutta eivat saaneet maaraaikaan
mennessa tarjouksia omistajien tyoterveyshuoltopalvelujen
tuottamisesta ja Tyoterveys Wellamon osakkeista. Omistajat
paattivat tuolloin selvittda keskuudessaan tyoterveyshuollon
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jarjestamista ja tehtyjen selvitysten perusteella omistajapoliittiset
linjaukset tyoterveyshuoltoa koskien tehtiin osakaskokouksessa
elokuun 2023 puolivalissa.

Omistajat paatyivat siihen, etta kukin omistaja kilpailuttaa
omatoimisesti tyoterveyshuollon palvelut henkilostolleen seka
hyvinvointialue lisaksi jarjestamisvastuun piiriin kuuluvan
tyoterveyshuollon palvelutuotannon. Kaytannossa ratkaisu tarkoittaa
sita, etta Tyoterveys Wellamo Oy:n toiminta paattyy kesaan 2024
mennessa. Tyoterveys Wellamo jaktaa toimintaansa viela
toistaiseksi ja nykyisten asiakkaiden hoito jatkuu sopimuksia ja
paaosin toimintasuunnitelmia noudattaen. Tama tarkoittaa kuitenkin
sita, ettd Heinolan kaupunki joutuu jarjestamaan tyoterveyspalvelut
muutoin. Tyoterveys Wellamon sopimuksen osalta Heinolan
kaupungilla on kahden kuukauden irtisanomisaika.

Arvioitaessa uutta toimintaymparistéa on Heinolan kaupungin
otettava huomioon arvioinnissa Tydterveys Wellamo Oy:n
hallituksen tekemat strategiset linjaukset asiakassopimuksiin,
toimipisteverkostoon ja toimintaan liittyen. Tyoterveys Wellamo mm.
sulkee Sysman, Hartolan ja Padasjoen toimipisteet syksyn 2023
aikana, vahentaa laakareiden lahivastaanottoja syksyn aikana ja
varautuu siihen, etta vastaanottoty6ta tekevan henkiléston
mahdollisesti vahentyessa, toimipisteita ja niiden toimintaa voidaan
joutua supistamaan lisaa.

Tyoterveys Wellamo Oy:n palvelujen tuottamiseen liittyy edella
todettuun perustuen merkittavia riskeja ja Heinolan kaupunki
tarvitsee toimivat, valmiit ja vaikuttavat ty6terveyshuollon palvelut.
Keskeiset riskit liittyvat mm. palvelujen onnistumiseen, palvelun
tarjoamiseen Heinolassa seka henkildston saatavuuteen. Toimivat ja
nykyaikaiset tyoterveyshuoltopalvelut on tarkeaa myos Heinolan
kaupungin arvojen mukaisessa toiminnassa. Hyva tyoterveyshuolto
voidaan nahda myos henkilostoetuna, jonka merkitys on tarkea
henkilostolle.

Heinolan kaupunki kaynnistaa tyéterveyshuollon palveluja koskevan
hankintamenettelyn mahdollisimman pian ja kilpailuttaa henkildston
tyoterveyspalvelut nykyisella laajuudella. Nykyisessa sopimuksessa
on mukana ennaltaehkaiseva ja tyokykya yllapitava lakisaateinen
tydterveyshuolto ja yleislaakaritasoinen tydterveyspainotteinen
sairaanhoitopalvelu ja siihen liittyvat laboratorio- ja
kuvantamistutkimukset. Kilpailutuksessa voidaan huomioida
mahdollisuus tyoterveyspalveluiden laajentamiseen.

Kaupunginlakimies Teppo Joentausta kokouksessa selostamassa
asiaa.

virallinen ote Tyoterveys Wellamo Oy
sahkoposti Hr-palvelut






