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Tämän pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu 

hyvinvointilautakunta    
 
Aika  07.08.2023 klo 18:00 - 19:17 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 

Sisällysluettelo   

§ 54 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen neuvottelut Päijät-
Hämeessä 17.8.2023/ ennakkokysymyksiin vastaaminen 

4 

§ 55 Hyvinvointijohtajan ajankohtaiskatsaus 6 
§ 56 Viranhaltijapäätökset 7 
§ 57 Päätöksiä ja tiedoksiantoja 8 
 
  



Heinolan kaupunki   Pöytäkirja     8/2023 2 
 

Tämän pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu 

hyvinvointilautakunta 
 
Aika  07.08.2023 klo 18:00 - 19:17 
 
Paikka  Teams-kokous 
 
Osallistujat 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Salminen Sami Puheenjohtaja  
 Arifullen Teppo Jäsen  
 Järvinen Kaija Jäsen  
 Kasurinen Seija Jäsen  
 Knuuttila Ville Jäsen  
 Qvintus Esa Jäsen  
 Riikonen Pirjo Jäsen  
 Suutari Riikka Jäsen  
 Karppinen Sanna Kaupunginhallituksen 

edustaja 
saapui 18:15 

 
Poissa Salonen Harri 
 Lehtimäki Kirsi 
 Parkkonen Jari 
 
Muu Hepo-oja Pirjo Esittelijä  
 Launia Eija Pöytäkirjanpitäjä  
 Mäkilä Kirsi hyvinvointipäällikkö  
 
  
 
 
 
Laillisuus ja Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätös- 
päätösvaltaisuus valtaiseksi. 
 
 
Käsitellyt asiat 54 - 57 
 
 
Pöytäkirjan   
tarkastus Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Pirjo Riikonen ja Riikka 

Suutari. 
__________________________________________________________________________ 
 
Pöytäkirja yleisesti  Pöytäkirja on julkaistu Heinolan 
nähtävillä  kaupungin verkkosivuilla  www.heinola.fi  
  viimeistä allekirjoitusta seuraavana arkipäivänä. 

(kts. allekirjoitusten yhteenvetosivu > 
https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-
paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-

https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
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Tämän pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu 

poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-
allekirjoitetut-poytakirjat/ 

https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/


 

Heinolan kaupunki   Pöytäkirja     8/2023 4 
 

 

 
§ 54 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen neuvottelut Päijät-Hämeessä 17.8.2023/ 
ennakkokysymyksiin vastaaminen 
hyvoltk 07.08.2023 § 54    
539/00.04.01/2023    
 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirjan liitteenä Päijät-Hämeen hyte-neuvottelujen täytetty 
ennakkotehtävä. 
 
Kaupunginhallituksen edustaja Karppinen saapui tämän asian 
käsittelyn aikana. 

 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta vastaa 17.8.2023 pidettäviä hyte-neuvotteluita 

koskeviin ennakkokysymyksiin. 
 
Toimivalta Hallintosääntö 23 §  
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo 
 Hyvinvointipäällikkö Mäkilä, Kirsi 
 
Valmistelu Päijät -Hämeessä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen neuvottelut 

järjestetään 17.8.2023 (laki sosiaali – ta terveydenhuollon 
järjestämisestä 612/2021 6. ja 7. §). Kyseinen ajoitus on sovitettu 
hyvinvointialueen talousarvioprosessiin, koska neuvotteluiden 
tarkoituksena on neuvotella vuoden 2024 hyte-työn tavoitteista. 

 
 Elokuun neuvottelu on hyvinvointialueen ja kuntien ensimmäinen ja 

sen on tarkoitus rakentaa yhteistä pohjaa Päijät-Hämeessä 
tehtävälle hyte-työlle. Neuvotteluiden pohjana on Päijät-Hämeen 
hyvinvointialueen vuoden 2022 hyvinvointiraportti ja maakunnan 
hyte-kärkien tavoitteiden toteutuminen. 

 
 Neuvottelluun kutsutaan laaja edustus maakunnan eri toimijoista. 

Kuntien ja järjestöjen edustajat kutsutaan 
yhdyspintaneuvottelukunnan kautta. Heinolan kaupungin edustaja 
on hyvinvointijohtaja, varalla hyvinvointipäällikkö. 

 
 Loppukesän 2023 neuvotteluprosessi muodostuu esuraavasti: 

- neuvotteluun osallistuvat tuovat edustamiltaan tahoilta 
vastaukset ennakkomateriallin kysymyksiin 8.8.2023 mennessä. 
Ulkopuolinen toimija NHG  laatii vastauksista koonnin 
neuvotteluita varten. 

- varsinainen neuvottelu käydään 17.8.2023 
- NHG  tuottaa yhteenvedon tilaisuuden yhteisestä tuloksesta. 
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 Hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja on kutsunut lautakunnan 

koolle ylimääräiseen kokoukseen 7.8.2023 antamaan vastauksensa 
neuvotteluita koskeviin ennakkokysymyksiin. Heinolan vastauksia on 
alustavasti koottu lautakunnalle pohdittavaksi etukäteen. 
Valmistelumateriaali liitetään lautakunnan kokouksen Cloudmeeting 
-työtilaan.  

 
 Esityslistan liitteenä ovat 

- Ennakkomateriaali Päijät-Hämeen hyte-neuvotteluja varten 
- Hyvinvointiraportti 2022 

  
Tiedoksianto sähköposti   kaupunginhallitus 
 
 
 
  
  
 
 
Liitteet 

1 PH hyte-neuvottelujen täytetty Ennakkotehtävä 
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§ 55 Hyvinvointijohtajan ajankohtaiskatsaus 
 
Hyvoltk  
  
 
Päätös  Päätösehdotus hyväksyttiin. 
   
Esittelijä hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja 
  
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää merkitä annetun 

ajankohtaiskatsauksen tiedoksi. 
 
Valmistelija hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja, puh. 050 071 7310, 

etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja selostaa lautakunnalle ajankohtaisia asioita. 
 
 Hyvinvointijohtaja vastaa hyvinvointilautakunnan ryhmätyötilassa 

(Teams) maanantaina klo 9 mennessä mahdollisesti esitettyihin 
kysymyksiin 

 
 
  
 
 

mailto:etunimi.sukunimi@heinola.fi
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§ 56 Viranhaltijapäätökset 

hyvoltk  

 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää:  

 
1. merkitä päätökset tiedokseen ja  
 
2. todeta, että se ei käytä otto-oikeuttaan tehtyihin päätöksiin. 

 
Toimivalta  Hallintosääntö 27 § 
 
Valmistelu Kooste Hyvinvointitoimialan viranhaltijoiden päätöksistä ajalta 5.6. -

3.7.2023 on esityslistan liitteenä.  
 
 Halutessaan tarkempia tietoja päätöksen perusteluista tai liitteistä 

toimielimen jäsen voi pyytää niitä tutustuttavakseen toimielimen pöy-
täkirjanpitäjältä. 

  
 Julkiset viranhaltijapäätökset ovat nähtävänä päivittäin verkkosivuilla 

www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/viranhaltijapäätökset. 
 
 
 
 
 
Liitteet 
2 Hyvinvointitoimialan viranhaltijapäätökset ajalla 5.6.-3.7.2023 
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§ 57 Päätöksiä ja tiedoksiantoja 
 
hyvoltk  
  
 
Päätös  Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää merkitä asiat tiedoksi. 
  
Valmistelu Hyvinvointitoimialalle on saapunut seuraavia päätöksiä ja tiedoksian-

toja: 
 

- KH 5.6.2023 §126 / Heinolan kaupungin sijoitussuunnitelman 
päivittäminen 

 
- KH 5.6.2023 §135 / Päijät-Hämeen ilmastonmuutoksen 

sopeutumisen suunnitelman 2023-2030 hyväksyminen 
 
- Valtuusto 12.6.2023 §32 / Arviointikertomus 2022 
 
- Valtuusto 12.6.2023 §33 / Muutosohjelma 
 
- Opetushallitus on 15.6.2023 päättänyt olla myöntämättä 

valtionavustusta Heinolan kaupungin esi- ja perusopetuksen Digi-
Heinolan -hankkeelle.  

 
- Opetushallitus on 16.6.2023 päättänyt olla myöntämättä 

valtionavustusta Heinolan musiikkiopiston Kummajaisten koulu -
hankkeelle.  

 
 
 Asiakirjat ovat nähtävänä CloudMeeting tiedostoissa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 54, § 55, § 56, § 57 
 
Heinolan kaupunki 
 
Muutoksenhakukielto  
 
 
 Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

• vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
• virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 

jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVHhl 50 § 2 mom.) 

• etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22§) 
 


